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ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટીના ‘ગાગી’ મહહલા 
સવાાંગીણ નવકાસ કેન્દ્ર અંતગગત પ્રકાનિત થઈ રહલેા પસુ્તક ''નારી કેન્દ્રી 
સિંોધન લેખ''ને પ્રસ્તતુ કરતા ંમને અત્યતં આનદં અને ગૌરવની લાગણી થઈ 

રહી છે. 

‘ગાગી’ મહહલા સવાાંગીણ નવકાસ કેન્દ્રની સ્થાપનાનો મખુ્ય ઉદે્દશ્ય 

મહહલાઓના સવાાંગી નવકાસને પ્રોત્સાહન આપવાનો છે. આ કેન્દ્ર દ્વારા નવનવધ 

િૈક્ષણણક અન ે સિંોધન પ્રવનૃિઓ હાથ ધરવામા ં આવે છે, જે મહહલાઓને 
સિક્ત બનાવવા અને સમાજમા ં તેમનુ ં યોગ્ય સ્થાન સનુનનિત કરવામા ં
મહત્વપણૂગ યોગદાન આપે છે. 

વતગમાન સમયમા ંમહહલાઓ સબંનંધત નવનવધ પાસાઓનુ ંઊંડાણપવૂગક અધ્યયન અને સિંોધન કરવુ ંએ 

સમાજની પ્રગનત માટે અત્યતં આવશ્યક છે. આ પહરપ્રેક્ષ્યમા,ં ''નારી કેન્દ્રી સિંોધન લેખો'' - આ પસુ્તક ‘ગાગી’ 
મહહલા સવાાંગીણ નવકાસ કેન્દ્રની એક મહત્વપણૂગ પહલે છે. પસુ્તકમા ંસમાનવષ્ટ સિંોધન લેખો નવનવધ નવષયોને 

આવરી લે છે, જેમા ં મહહલાઓનુ ં નિક્ષણ, આરોગ્ય, આનથિક સિક્ક્તકરણ અને સામાજજક મદુ્દાઓનો સમાવેિ 

થાય છે. 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી હમંેિા ંસામાજજક ન્દ્યાય અને મહહલા સિક્ક્તકરણ માટે 

પ્રનતબદ્ધ રહી છે. પસુ્તકનુ ંપ્રકાિન એ અમારી આ પ્રનતબદ્ધતાનુ ંજ પ્રનતણબિંબ છે. ‘ગાગી’ કેન્દ્રના માધ્યમથી 
મહહલાઓ સબંનંધત નવનવધ નવષયો પર થયેલા આ સિંોધન લેખો એકનિત કરીને પ્રકાનિત કરવાનો ઉદે્દશ્ય એ 

છે કે આ ક્ષેિમા ં થયેલા અદ્યતન સિંોધનોને નવદ્વાનો, સિંોધકો, નવદ્યાથીઓ અને સામાન્દ્ય વાચકો સધુી 
પહોંચાડી િકાય.. 

મને નવશ્વાસ છે કે આ પસુ્તકમા ં સમાનવષ્ટ સિંોધન લેખો મહહલાઓના પ્રશ્નોને સમજવામા ં અન ે

સમસ્યાઓના નનરાકરણ માટે નવી હદિા ખોલવામા ં મદદરૂપ થિે તથા સમાજમા ં સકારાત્મક પહરવતગન 

લાવવામા ંનનનમિ બનિ.ે 

હુ ં આ પસુ્તકના તમામ લેખકો અને ‘ગાગી’ કેન્દ્રના તમામ સભ્યોન ે તેમના અથાગ પ્રયત્નો બદલ 

અણિનદંન પાઠવુ ંછ ંઅન ેઆિા રાખુ ંછ ંકે ‘ગાગી’ મહહલા સવાાંગીણ નવકાસ કેન્દ્ર િનવષ્યમા ંપણ મહહલાઓના 
ઉત્થાન માટે આવા પ્રેરણાદાયી કાયો કરત ુ ંરહિેે. 

શિુકામનાઓ... 

 

કુલગરુુ, 
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એક નજર - ‘ગાગી’ મહિલા સવાાંગીણ પ્રવકાસ કેન્દ્ર પર... 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી એ ઘર આંગણ ે નિક્ષણ આપતી ગજુરાત રાજ્યની 

એકમાિ ઓપન યનુનવનસિટી છે. 31 વષગથી કાયગરત આ યનુનવનસિટીએ છેલ્લા વષગથી મહત્વની નસદ્ધદ્ધઓ હાસંલ 

કરી છે, જેમા ં નેિનલ એસેસમેન્દ્ટ એન્દ્ડ એકે્રડીટેિન કાઉક્ન્દ્સલ (NAAC) દ્વારા યનુનવનસિટી A++ ગ્રેડ પ્રાપ્ત 

કરનાર ગજુરાત રાજ્યની અને આપણા દેિની એકમાિ સ્ટેટ યનુનવનસિટી બની છે. જે સમગ્ર દેિ, ગજુરાત રાજ્ય 

અને આપણા સૌ માટે ગૌરવની વાત છે. 

માનનીય કુલગરુુ પ્રો. અમી ઉપાધ્યાયના મહહલા કલ્યાણ પ્રત્યેના રષ્ષ્ટકોણ અને પ્રનતબદ્ધતાના 

પહરણામે 13મી જાન્દ્યઆુરી 2021ના રોજ 'ગાગી – મહહલા સવાાંગીણ નવકાસ કેન્દ્ર'ની સ્થાપના કરવામા ંઆવી 

હતી, જેનુ ંઉદ્ઘાટન માનનીય રાજ્ય મિંી શ્રીમતી નવિાવરીબેન દવ ેતથા માનનીય સામાજજક કાયગકર શ્રીમતી 

અંજણલ રૂપાણીજી દ્વારા અને પ્રો. ઉપાધ્યાયના નેતતૃ્વમા ંકરવામા ંઆવયુ.ં આ કેન્દ્રમા ંતમામ વગોની – ગ્રામીણ, 

િહરેી, આહદવાસી, નવધવા, િારીહરક રીતે અિક્ત, ટ્રાન્દ્સજેન્દ્ડર અને સેક્સ વકગસગ જેવી નવનવધ સામાજજક અને 

આનથિક પષૃ્ઠભનૂમ ધરાવતી મહહલાઓ તેમજ તમામ વયની છોકરીઓ જોડાઈ છે અને તેમના જીવનમા ં

સકારાત્મક પહરવતગન િક્ય બન્દ્યુ ં છે. 'ગાગી' કેન્દ્ર મખુ્યત્વે મહહલાઓના નિક્ષણ, રોજગાર, નવકાસ અને 

સિક્ક્તકરણ પર કેષ્ન્દ્રત છે અને મહહલાઓના સવાાંગી નવકાસ તથા લૈંણગક સમાનતા હાસંલ કરવા માટે 

ઉત્સાહિેર કાયગ કરે છે. ગાગી કેન્દ્રમા ં કૌિલ્યવધગક તાલીમો, વયાવસાનયક અભ્યાસક્રમો, તાલીમ કાયગક્રમો, 

પસુ્તક પ્રકાિન માટે સહાય, સિંોધન પ્રોજેક્ટ માટે અનદુાન અને વયાખ્યાનમાળાઓ સહહતની અનેક પ્રવનૃિઓ 

ચાલી રહી છે. અહીં મહહલાઓ માટે મહેંદી, નેઇલ આટગ , રસોઈ, બ્યટુી પાલગર, નસવણકામ જેવી આત્મનનિગરતા 

તરફ દોરી જતી તાલીમો આપવામા ંઆવે છે. મહહલા સબંનંધત કોઈપણ નવષય પર સિંોધન માટે દરવષે રૂ. 

25,000/-નુ ંઅનદુાન અને મહહલા સબંનંધત કોઈપણ નવષય પર પસુ્તક લેખન - પ્રકાિન માટે દરવષ ેરૂ. 5,000/-

ની સહાય આપવામા ં આવે છે. ‘ગાગી’ કેન્દ્ર સ્ત્રી સિક્ક્તકરણ, સ્ત્રી સન્દ્માન અને સ્ત્રી ક્સ્થરતાના મલૂ્યો સાથ ે

સમાજમા ંસામાજજક-આનથિક પહરવતગન માટે કાયગરત છે અને રાષ્ટ્રીય નવકાસમા ંમહહલાઓને સહક્રય િાગીદાર 

બનાવવાનો રઢ નનિય ધરાવે છે. 
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Women as Catalysts of Change in India’s Progress 

Dr. Kusum Yadav1 

Abstract 

The role of women in India’s development is integral and multifaceted, spanning a wide 

range of sectors, including agriculture, healthcare, education, business, and governance. 

Historically, Indian women have faced significant challenges due to socio-cultural norms, 

gender inequalities, and limited access to resources. However, over the years, they have 

increasingly become catalysts for change, contributing to both economic growth and social 

transformation. This paper explores the diverse roles women play in India’s development, 

highlighting their achievements and the systemic barriers that still hinder their progress. Key 

areas such as women’s education and health are crucial for empowering them and improving 

their socio-economic status. Initiatives like Beti Bachao Beti Padhao and Pradhan Mantri 

Ujjwala Yojana have focused on improving the welfare of girls and women, while policies such 

as the Protection of Women from Domestic Violence Act and Maternity Benefits Act have 

strengthened women’s rights and security. Furthermore, the success stories of Indian women 

entrepreneurs, athletes, and grassroots leaders serve as powerful examples of women’s 

resilience and leadership. Despite these advances, challenges such as gender-based violence, 

wage disparity, and underrepresentation in leadership roles remain pervasive. The paper 

concludes by emphasizing the need for comprehensive policy reforms, societal mindset shifts, 

and collaborative efforts to ensure that women’s contributions are fully recognized and 

supported. Empowering women is not just a matter of justice but a strategic approach for 

sustainable national development, fostering a future that is both inclusive and prosperous for all. 

Keywords: Women Empowerment, Gender Equality, India’s Development, Education and 

Health, Government Initiatives, Women’s Leadership 
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Introduction 

India’s journey of growth and development is deeply intertwined with the contributions 

of its women. As one of the world’s largest democracies with a rich cultural and historical 

legacy, India has always recognized the pivotal role of women in shaping its socio-economic 

and political framework. However, the extent and nature of their involvement have evolved 

significantly over time, influenced by historical transitions, societal norms, and policy changes. 

In ancient India, women enjoyed a prominent status, contributing to education, 

governance, and cultural enrichment. Over centuries, patriarchal systems and foreign invasions 

relegated them to subordinate roles, but their resilience shone through, particularly during 

India’s struggle for independence. Post-independence, women have gradually reclaimed their 

space in various domains, contributing to the country’s progress in education, health, politics, 

and the economy. 

Today, women are not just contributors but leaders in driving India’s development. From 

rural entrepreneurs and grassroots activists to corporate leaders and policymakers, they have 

made significant strides. Yet, challenges like gender inequality, lack of access to resources, and 

safety concerns persist. Recognizing and harnessing women’s potential is not just a moral 

imperative but also a strategic necessity for building an equitable and prosperous India. 

Historical Context 

India’s history offers a rich tapestry of women’s contributions, reflecting their evolving 

roles across different eras. In ancient times, women held esteemed positions as educators, 

philosophers, and leaders. The Vedic period, often regarded as a golden era for women, 

celebrated their intellectual and spiritual contributions. Figures like Gargi and Maitreyi engaged 

in scholarly debates, symbolizing a society where women were respected for their wisdom. 

However, this progressive status shifted during the medieval period. Political instability, 

foreign invasions, and rigid patriarchal norms curtailed women’s freedoms, reducing their roles 

to domestic spheres. Practices like child marriage and purdah became prevalent, marginalizing 

women further. Despite these challenges, women displayed remarkable resilience and strength. 

During India’s struggle for independence, women emerged as powerful symbols of 

resistance and change. Leaders like Rani Laxmibai, Sarojini Naidu, and Kasturba Gandhi not 

only participated actively but also inspired millions to join the freedom movement. Their 

courage and leadership demonstrated the transformative power of women, sowing seeds for 

their role in shaping modern India. 
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Understanding this historical context is crucial to appreciating the strides Indian women 

have made today and recognizing the systemic barriers they have overcome to contribute to the 

nation’s progress. 

 

Women in Economic Development 

Women form the backbone of India’s economic framework, contributing significantly to 

both rural and urban economies. In rural areas, women are indispensable to the agricultural 

sector, performing tasks like sowing, harvesting, and processing crops. They also lead small-

scale industries such as dairy farming, weaving, and handicrafts, which drive rural economies 

and preserve traditional crafts. Initiatives like self-help groups (SHGs) have further empowered 

rural women, enabling them to access credit, start businesses, and achieve financial 

independence. 

Urban women, on the other hand, are making waves in corporate sectors, technology, 

and entrepreneurship. Trailblazers like Kiran Mazumdar-Shaw, founder of Biocon, and Falguni 

Nayar, CEO of Nykaa, have set benchmarks in their respective fields. Startups led by women 

are reshaping industries, while professionals are excelling in traditionally male-dominated 

spaces. 

Despite these advancements, challenges persist. Women face unequal pay, limited 

opportunities for leadership roles, and societal expectations that often hinder their careers. 

Addressing these issues and creating inclusive work environments are essential to unlocking the 

full potential of women in driving India’s economic growth. By fostering entrepreneurship, skill 

development, and equitable policies, India can harness the untapped economic power of its 

women. 

Women in Education and Health 

Education and health are two foundational pillars that have the power to transform the 

lives of women and, by extension, the broader society. They are not merely tools of individual 

empowerment but also serve as catalysts for economic, social, and cultural development. 

Recognizing the pivotal role of education and health in shaping women’s contributions, India 

has made significant progress in these areas over the years, though challenges persist. 

Education as a Tool of Empowerment 

Education is one of the most effective means to empower women. It enables them to 

make informed decisions, assert their rights, and play active roles in their communities. The past 

few decades have witnessed a notable improvement in female literacy rates in India, reflecting 

the efforts of governmental policies and initiatives like Beti Bachao Beti Padhao and Sarva 
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Shiksha Abhiyan. More women today are pursuing higher education and entering professional 

fields, including law, medicine, business, and the arts. 

The participation of women in STEM (science, technology, engineering, and 

mathematics) fields has particularly been a remarkable achievement. Pioneers like Kalpana 

Chawla, India’s first woman astronaut, and Dr. Tessy Thomas, known as the “Missile Woman” 

of India for her leadership in defense research, have broken traditional stereotypes and inspired 

countless young women to aim for careers in science and technology. 

Despite these strides, significant challenges remain, especially in rural and underserved 

areas. Gender disparities in education are still evident, with girls facing barriers like early 

marriage, poverty, inadequate school infrastructure, and cultural biases that prioritize male 

education. For many families, the economic burden of education often results in girls dropping 

out before completing their studies. Furthermore, the lack of accessible and safe transportation 

to schools discourages many girls from attending, particularly in remote regions. 

Addressing these issues requires a holistic approach. Improved infrastructure, provision 

of scholarships, and community awareness programs are essential to ensuring that girls have 

equitable access to quality education. Governments, NGOs, and local communities must work 

together to create an environment where education is not just a privilege but a fundamental right 

for every girl. 

 

The Role of Women in Healthcare 

Women have long played crucial roles in healthcare, both as professionals and 

caregivers. They contribute significantly as doctors, nurses, midwives, and health workers, 

addressing the medical needs of communities across the country. In rural India, Accredited 

Social Health Activists (ASHAs) have been instrumental in improving maternal and child health 

outcomes. These women act as a bridge between healthcare services and communities, 

providing critical support such as immunizations, prenatal care, and health education. 

A notable modern example is Dr. Soumya Swaminathan, former Chief Scientist at the 

World Health Organization (WHO), who has played a crucial role in global public health, 

particularly during the COVID-19 pandemic. Her research in tuberculosis and infectious 

diseases has contributed significantly to medical advancements in India. Similarly, Dr. Priya 

Abraham, the former director of the National Institute of Virology (NIV), played a key role in 

India’s COVID-19 response by spearheading virus research and vaccine development efforts. 

However, systemic challenges in healthcare disproportionately affect women. Limited 

access to healthcare facilities, particularly in rural areas, often prevents timely and adequate 

treatment. Gender-based health disparities persist, with women experiencing higher rates of 
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malnutrition, anemia, and reproductive health issues. These problems are compounded by social 

norms that prioritize the health of male family members over women and the stigma 

surrounding certain health issues like menstruation and mental health. 

Efforts to address these disparities include government schemes like Janani Suraksha 

Yojana, which provides financial assistance to promote institutional deliveries, and Poshan 

Abhiyan, which targets malnutrition. Yet, the success of these programs hinges on effective 

implementation and overcoming deeply rooted societal attitudes. 

 

The Broader Impact 

Investing in women’s education and health is not only a social imperative but also an 

economic strategy. Studies have shown that educated and healthy women are more likely to 

participate in the workforce, contribute to household income, and make informed decisions that 

benefit their families. Educated mothers, for instance, are more likely to ensure that their 

children—both boys and girls—receive an education, breaking the cycle of poverty and 

inequality. 

One such inspiring figure is Sudha Murthy, a renowned educator, author, and philanthropist who 

has worked extensively on healthcare and education initiatives through the Infosys Foundation. 

She has contributed to building hospitals, funding girl-child education, and supporting public 

healthcare infrastructure across India. 

Moreover, improving women’s health leads to healthier families and communities. 

Addressing issues like maternal mortality and malnutrition has a ripple effect, enhancing 

productivity and reducing healthcare costs. When women are empowered through education and 

health, they become agents of change, driving progress and fostering a society that thrives on 

equality and collective well-being. While significant progress has been made in improving 

women’s access to education and healthcare in India, much work remains to be done. Bridging 

gaps in access and quality, particularly for rural and marginalized populations, is critical to 

ensuring that all women can reach their full potential. By prioritizing education and health, 

India can build a society where women are not just beneficiaries of development but active 

contributors to its growth and sustainability. 

Women in Politics and Governance 

Women’s participation in politics and governance is a cornerstone of inclusive 

development. India’s political history showcases influential female leaders like Indira Gandhi, 

the country’s first female Prime Minister, who made an indelible impact on national and 

international politics. Similarly, Pratibha Patil’s tenure as the first female President symbolizes 

the progress women have made in breaking political barriers. 
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In contemporary times, leaders like Nirmala Sitharaman, India’s first full-time female 

Finance Minister, and Smriti Irani, the Union Minister for Women and Child Development, 

have demonstrated how women in governance can shape policies affecting millions. 

Additionally, Droupadi Murmu, India’s first tribal woman President, has been a symbol of 

representation for marginalized communities and has inspired women across the nation. 

At the grassroots level, the 73rd Constitutional Amendment Act reserved seats for 

women in Panchayati Raj institutions, leading to increased representation in local governance. 

This policy has empowered millions of women to participate in decision-making processes, 

addressing community-specific issues with a gender-sensitive perspective. 

Despite these achievements, women remain underrepresented in higher levels of politics. 

Cultural and structural barriers, such as male dominance in political parties and societal 

expectations, hinder their progress. Increasing women’s representation and participation in 

governance requires focused policy interventions and societal mindset shifts. 

By ensuring greater inclusivity in politics, India can benefit from diverse perspectives 

and a governance model that addresses the needs of all citizens effectively. Empowered women 

in politics are not just leaders; they are change-makers driving sustainable development. 

Social Contributions 

Women have always been integral to the social fabric of India, driving transformation 

and advocating for equality, justice, and reform. Their role in shaping society is not confined to 

a single domain but spans activism, arts, culture, and community development. These 

contributions reflect their resilience, strength, and determination to create a better and more 

equitable world. 

Advocacy for Social Reform 

Historically, women in India have been at the forefront of challenging societal norms 

and fighting against injustices. Reformers like Savitribai Phule, India’s first female teacher, 

played a pioneering role in advocating for women’s education and empowerment. Her work 

alongside her husband, Jyotirao Phule, marked the beginning of a social revolution that 

questioned caste and gender-based discrimination. Similarly, Raja Ram Mohan Roy, while not a 

woman, collaborated with women reformers to abolish practices like sati and promote widow 

remarriage, highlighting the importance of women’s voices in societal transformation. 

In modern times, women continue to lead movements against issues like dowry, child 

marriage, and gender-based violence. Laxmi Agarwal, an acid attack survivor and activist, has 

been instrumental in advocating for stronger laws against acid violence. Additionally, 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [7] 

organizations like Sayfty and Women in Security, Conflict Management, and Peace 

(WISCOMP) work toward empowering women and creating safer environments. 

Grassroots activists have made significant strides in raising awareness about domestic 

violence, trafficking, and the rights of marginalized women. The Gulabi Gang, a women’s 

vigilante group in Uttar Pradesh, continues to fight against oppression and demand justice for 

women facing violence and discrimination. 

 

Cultural Contributions 

Women have significantly enriched India’s arts, literature, and cultural heritage. Their 

contributions transcend boundaries and challenge stereotypes. Writers like Amrita Pritam have 

explored themes of love, identity, and resistance, offering profound insights into societal 

challenges. More recently, authors like Arundhati Roy and Jhumpa Lahiri have gained global 

recognition for their works that shed light on issues of identity, gender inequality, and migration. 

In the world of cinema, female filmmakers and actors have used their platforms to 

challenge traditional narratives and highlight pressing social issues. Films by directors like 

Deepa Mehta and Zoya Akhtar have addressed topics such as gender inequality, LGBTQ+ 

rights, and communal harmony, sparking critical conversations. The success of movies like 

"Darlings" and "Pink" has further amplified discussions on women’s rights and gender-based 

violence. 

Women artists, too, have made their mark, using their creativity to reflect societal issues 

and inspire change. Bharti Kher and Anita Dube are contemporary visual artists whose works 

address themes of gender, identity, and social justice. 

Beyond literature and cinema, women have preserved and promoted traditional crafts, 

music, and dance forms, ensuring that India’s cultural heritage thrives. From classical dancers 

like Rukmini Devi Arundale, who redefined Bharatanatyam, to rural artisans like the women of 

SEWA (Self Employed Women’s Association), their contributions reflect a deep connection to 

India’s roots. 

Role as Caregivers and Community Builders 

One of the most profound yet often overlooked contributions of women is their role as 

caregivers and community builders. Women invest countless hours in nurturing families, raising 

children, and creating supportive environments. This unpaid labor forms the backbone of 

societal well-being, ensuring that the next generation is healthy, educated, and emotionally 

strong. 
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In addition to their familial roles, women are actively involved in community 

development. They lead initiatives that address local issues, from sanitation and clean drinking 

water to literacy programs and healthcare awareness. Women-led Self-Help Groups (SHGs), 

supported by organizations like NABARD and SEWA, have transformed rural communities, 

fostering financial independence and social cohesion. 

 

Challenges and Recognition 

Despite their significant contributions, the roles of women in social spheres are often 

undervalued. Traditional gender norms and societal biases perpetuate the notion that caregiving 

and community work are less important than economic or political achievements. This systemic 

undervaluation not only undermines their efforts but also limits their access to resources and 

opportunities. 

Addressing these challenges requires a concerted effort to recognize and celebrate 

women’s social contributions. Public policies like Beti Bachao Beti Padhao and National Rural 

Health Mission have attempted to address gender disparities. Educational campaigns can play a 

vital role in shifting societal perceptions, emphasizing the value of unpaid labor and 

community-building activities. 

Empowering Women for Greater Impact 

Empowering women to contribute further to society involves creating an enabling 

environment where they can thrive. This includes providing access to education, healthcare, and 

financial resources. Encouraging women to participate in decision-making processes at all 

levels—family, community, and government—is equally important. 

Programs like the Mahila Shakti Kendra and Pradhan Mantri Matru Vandana Yojana 

have supported women’s empowerment by enhancing their social and economic participation. 

Women entrepreneurs, such as those supported by Start-Up India and Mudra Yojana, are 

breaking stereotypes and contributing to economic growth. 

By addressing systemic barriers and amplifying women’s voices, India can harness their 

potential to drive meaningful social change. Women’s contributions to society are not merely 

acts of service but are transformative forces that shape the nation’s future. Recognizing and 

supporting these efforts is essential to building a more inclusive, equitable, and progressive 

society. 

In conclusion, women’s social contributions reflect their enduring commitment to 

creating a better world. From advocating for justice to enriching cultural heritage and nurturing 

communities, their efforts form the foundation of societal progress. By valuing and empowering 
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women, India can ensure that their impact is not only acknowledged but amplified, paving the 

way for a brighter and more equitable future. 

 

Challenges Faced by Women 

Despite their immense contributions to society, women in India continue to face 

significant challenges that hinder their ability to realize their full potential. These obstacles arise 

from deeply ingrained gender inequalities, societal norms, and systemic barriers that limit 

access to resources and opportunities. Addressing these challenges is essential for fostering an 

inclusive and equitable society. 

Gender Inequality 

Gender inequality remains a major hurdle for women in India. It manifests in multiple 

ways, including wage disparities, limited access to education and healthcare, and 

underrepresentation in leadership roles. While progress has been made, women still struggle to 

break the "glass ceiling" in corporate, political, and academic fields. 

The wage gap persists despite economic advancements. Studies indicate that women in 

India earn nearly 20% less than their male counterparts for the same work, particularly in 

informal and unorganized sectors. In tech-driven and emerging industries, women’s 

participation remains lower, though initiatives like the Women Entrepreneurship Platform 

(WEP) by NITI Aayog aim to bridge this gap by supporting female entrepreneurs. 

Access to education has improved due to initiatives like Beti Bachao Beti Padhao, but 

dropout rates among girls, especially in rural and marginalized communities, remain high due to 

economic constraints, child marriage, and societal norms prioritizing male education. 

 

Cultural Norms and Stereotypes 

Cultural expectations continue to confine women to traditional roles, limiting their 

career aspirations and personal growth. Many women still bear the double burden of 

professional work and domestic responsibilities. The "Shecession" phenomenon, where women 

left the workforce at disproportionately high rates during the COVID-19 pandemic, highlighted 

these deep-rooted societal pressures. 

Even in progressive sectors, women pursuing careers in STEM, defense, and corporate 

leadership often encounter bias and skepticism about their capabilities. However, role models 

like Kiran Mazumdar-Shaw (founder of Biocon) and Gita Gopinath (IMF’s First Deputy 

Managing Director) demonstrate the impact of breaking stereotypes and fostering female 

leadership. 
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Violence Against Women 

Violence against women remains a critical issue, despite legal protections. According to 

NCRB (National Crime Records Bureau) data, crimes against women, including domestic 

violence, sexual harassment, and trafficking, have risen in recent years. 

Sexual harassment in workplaces and public spaces continues to deter women's 

participation in economic activities. Initiatives like #MeToo India have raised awareness, 

leading to stronger enforcement of the POSH (Prevention of Sexual Harassment) Act in 

workplaces. 

Human trafficking, particularly in rural and conflict-prone areas, remains a pressing 

concern. Organizations like Prajjwala and Save the Children India are working to rehabilitate 

survivors and prevent exploitation through legal and educational interventions. 

Challenges in Rural and Urban Areas 

Rural women face distinct challenges, including limited access to infrastructure, 

healthcare, and financial independence. Programs like the Self-Employed Women’s Association 

(SEWA) have empowered thousands by promoting microfinance and entrepreneurship. 

Urban women, while having better access to resources, often struggle with workplace 

discrimination, lack of maternity benefits, and inadequate support for work-life balance. The 

rise of remote work policies and flexible workspaces post-pandemic offers new opportunities to 

bridge this gap, though widespread adoption is still needed. 

 

Addressing the Challenges 

Overcoming these challenges requires a multi-faceted approach involving legal reforms, public 

awareness, economic empowerment, and societal mindset shifts. 

1. Legal Reforms – Strengthening laws against domestic violence, harassment, and 

trafficking, along with their effective implementation, is crucial. Laws like the Maternity 

Benefits Act and Criminal Law (Amendment) Act have provided legal protections, but 

awareness and enforcement remain key issues. 

2. Public Awareness and Education – Campaigns like Menstrual Hygiene Awareness 

Programs and Digital Literacy Drives for Women aim to challenge stereotypes and equip 

women with knowledge and resources. Education plays a critical role in shifting societal 

perceptions and promoting gender-sensitive values. 
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3. Economic Empowerment – Providing access to financial resources, skill development 

programs, and job opportunities can help women achieve financial independence. 

Programs like Mudra Yojana have provided micro-loans to millions of female 

entrepreneurs, driving economic self-sufficiency. 

4. Workplace Inclusivity and Societal Mindset Shifts – Encouraging policies like equal pay, 

parental leave for both genders, and leadership mentoring for women can foster 

workplace equality. Encouraging men to share household responsibilities and advocating 

for gender-sensitive parenting are crucial steps toward long-term progress. 

 

Government Initiatives and Policies 

The Indian government has introduced numerous programs to bridge gender disparities 

across social, economic, and political domains. These initiatives reflect a commitment to 

empowering women and ensuring their active participation in national development. 

• Beti Bachao Beti Padhao – Promotes the welfare and education of the girl child, 

targeting female infanticide, child marriage, and literacy gaps. 

• Pradhan Mantri Ujjwala Yojana – Provides clean cooking fuel to rural households, 

improving women's health and reducing household pollution. 

• Mahila E-Haat – A digital marketplace that enables female entrepreneurs to sell their 

products online, promoting financial independence. 

• Skill India & Stand-Up India – Focuses on equipping women with skills and access to 

financial resources to support entrepreneurship and workforce participation. 

• One Stop Centres (OSC) – Provides legal, medical, and psychological support for 

women affected by violence. 

The Road Ahead 

While significant progress has been made, achieving gender equality in India requires 

sustained efforts across multiple sectors. Bridging gaps in education, employment, and political 

participation is crucial. By empowering women and removing systemic barriers, India can build 

an inclusive society where women are not only beneficiaries of development but active 

contributors to national growth. 

Investing in women is investing in the future—a future that thrives on equality, progress, 

and shared prosperity. 
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Success Stories and Role Models 

India is home to numerous inspiring women who have made remarkable contributions 

across diverse fields, serving as powerful role models and encouraging future generations. Their 

achievements are a testament to their resilience, determination, and the transformative potential 

of women when given opportunities. 

Business and Entrepreneurship 

In the business world, leaders like Kiran Mazumdar-Shaw, founder of Biocon, and 

Falguni Nayar, the visionary behind Nykaa, have broken barriers and established billion-dollar 

enterprises. Their journeys from modest beginnings to industry leaders have paved the way for 

aspiring women entrepreneurs. Initiatives like the Women Entrepreneurship Platform (WEP) by 

NITI Aayog further support women in realizing their business ambitions. 

In the start-up ecosystem, entrepreneurs like Vineeta Singh, co-founder of Sugar 

Cosmetics, and Upasana Taku, co-founder of MobiKwik, exemplify how innovation and 

resilience can drive success. Their leadership has inspired women to venture into traditionally 

male-dominated industries like fintech and consumer goods. 

Sports and Athletics 

Indian women continue to shine in the world of sports. P.V. Sindhu, a two-time Olympic 

medalist in badminton, and Mary Kom, a six-time world boxing champion, have become global 

icons. Their dedication and perseverance have not only earned accolades for India but also 

inspired countless young girls to pursue their athletic dreams. 

Recently, cricketer Harmanpreet Kaur and the Indian women's cricket team have made 

significant strides in international cricket, challenging stereotypes and promoting gender 

equality in sports. Platforms like the Khelo India Scheme have further enabled young female 

athletes from rural areas to showcase their talent on national and global stages. 

Science, Space, and Technology 

In science and space exploration, pioneers like Kalpana Chawla and Dr. Tessy Thomas 

(India’s “Missile Woman”) have demonstrated the heights women can achieve in STEM fields. 

The recent success of the Chandrayaan-3 mission, with prominent contributions from women 

scientists at ISRO, highlights the increasing participation of women in space research. 

Programs like Vigyan Jyoti aim to encourage girls to pursue careers in STEM by 

providing mentorship and exposure to role models, ensuring that the next generation of female 

scientists and engineers continues to grow. 
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Grassroots Leadership and Social Impact 

At the grassroots level, women leaders have made transformative contributions. Chhavi 

Rajawat, India’s first woman sarpanch with an MBA, revolutionized her village in Rajasthan by 

implementing sustainable development initiatives. Similarly, thousands of women-led Self-Help 

Groups (SHGs) are driving economic empowerment and community development, particularly 

in rural India. 

Organizations like SEWA (Self-Employed Women’s Association) have played a 

significant role in providing women with access to financial resources, training, and 

entrepreneurial opportunities. By fostering financial independence, these initiatives have 

uplifted countless families and communities. 

Way Forward 

To ensure that more women can achieve their aspirations and contribute meaningfully to 

India’s progress, a comprehensive and inclusive approach is necessary. Addressing gender 

disparities requires targeted policy reforms, societal mindset shifts, and collaborative efforts 

across sectors. 

1. Enhancing Access to Education, Healthcare, and Employment 

• Education: Equal access to quality education is foundational to women’s empowerment. 

Expanding schemes like Beti Bachao Beti Padhao and strengthening digital learning 

platforms can bridge educational gaps, especially in rural areas. 

• Healthcare: Improved access to maternal and reproductive healthcare through programs 

like Janani Suraksha Yojana ensures the well-being of women and their families. 

• Employment: Encouraging women's participation in emerging sectors such as 

technology, renewable energy, and finance through skill development initiatives like 

Skill India and Stand-Up India can foster financial independence. 

2. Addressing Gender-Based Violence and Discrimination 
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• Stronger implementation of laws like the Protection of Women from Domestic Violence 

Act and the POSH Act (Prevention of Sexual Harassment Act) is essential. 

• Establishing more One-Stop Centers (OSCs) to provide support for victims of gender-

based violence can ensure timely assistance. 

• Promoting awareness through community engagement programs can challenge harmful 

gender norms and encourage reporting of crimes. 

3. Promoting Leadership and Political Participation 

• Increasing women’s representation in decision-making roles through reservations in 

local governance has already shown positive impacts. Expanding similar policies to 

corporate leadership and other sectors will ensure diverse perspectives in policymaking. 

• Platforms like Nari Shakti Awards celebrate and recognize exceptional contributions by 

women, further encouraging female leadership. 

4. Shifting Societal Mindsets 

• Nationwide campaigns promoting gender equality and celebrating women’s 

achievements can foster societal change. Initiatives like #SheInspiresUs have effectively 

amplified stories of women leaders. 

• Encouraging gender-sensitive parenting and promoting equal division of household 

responsibilities can create a more inclusive family and societal environment. 

 

Conclusion 

Women in India have consistently demonstrated their capability to excel and lead across 

diverse sectors. From pioneers like Kiran Mazumdar-Shaw in entrepreneurship to athletes like 

P.V. Sindhu and space scientists like Tessy Thomas, their stories are powerful reminders of what 

is possible when women are empowered. 
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Empowering women is not just about achieving gender equality — it is an essential step 

toward the holistic development of society. Studies have shown that countries with greater 

gender parity experience stronger economic growth, improved health outcomes, and enhanced 

societal well-being. When women are supported and given equal opportunities, they reinvest in 

their families, communities, and the economy, contributing to sustainable progress. 

Moving forward, it is imperative to continue addressing the systemic challenges women 

face while celebrating their achievements. By fostering inclusive policies, supporting education 

and entrepreneurship, ensuring safety and equality, and shifting societal attitudes, India can 

create an environment where every woman could realize her full potential. 

In this collective journey, empowering women will not only uplift individuals but also 

strengthen the fabric of the nation, driving India toward a more equitable and prosperous future. 
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Abstract 

The role of Indian women in national development has gained increasing attention in 

academic and policy-making circles. This meta-analysis synthesizes insights from 20 key 

research papers, exploring the contributions of women across economic, political, and social 

dimensions while highlighting the challenges they face. The findings demonstrate that women’s 

empowerment and participation are crucial for holistic national development, yet significant 

barriers persist. This analysis provides recommendations for creating an enabling environment 

for women to thrive in all spheres of life. 

Keywords: Indian women, development, empowerment, gender equality, economic 

participation, political leadership, social impact, barriers, policy initiatives. 

Introduction 

India’s journey toward development has been significantly shaped by the active 

participation and contributions of its women. Accounting for nearly half of the country’s 

population, women have been integral not only to traditional domestic responsibilities but also 

to the broader economic, political, and social transformations that define modern India. 

Historically, Indian women have played pivotal roles in shaping society, from being part of 

ancient matrilineal systems to leading significant social reform movements in modern times. 

However, the systemic challenges posed by colonialism, patriarchy, and socio-cultural norms 

often constrained their participation in mainstream development activities. The post-

independence era marked the beginning of policy-driven initiatives aimed at empowering 

women and ensuring their inclusion in the nation-building process. 

The critical role of women in India’s development spans multiple dimensions, including 

their contributions as economic participants, political leaders, educators, health workers, and 

agents of social change. Their involvement in agriculture, entrepreneurship, and leadership has 

catalyzed growth and innovation, especially in underserved rural and urban communities. 

Despite these advancements, the persistence of gender disparities, limited access to education 

and resources, and societal constraints continues to impede their full potential. The Indian 
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government and non-governmental organizations (NGOs) have implemented numerous policies 

and programs to bridge these gaps, but the outcomes remain uneven across regions and sectors. 

This meta-analysis seeks to synthesize findings from 20 key research papers, providing a 

comprehensive understanding of the multifaceted roles played by Indian women in 

development. It examines their contributions, challenges, and the effectiveness of various 

initiatives aimed at empowerment. By doing so, this study highlights the need for targeted, 

inclusive, and intersectional approaches to development that prioritize gender equity and social 

justice. 

Historical Context 

The role of women in India has evolved significantly over centuries. Ancient Indian 

texts and traditions reflect a society where women held positions of respect and authority, 

particularly in education and governance. However, these roles diminished during the medieval 

and colonial periods, as patriarchal norms became more entrenched. The 19th and early 20th 

centuries witnessed a resurgence of women’s roles in public life, driven by reformers like Raja 

Ram Mohan Roy and movements for women’s education and social rights. This period also saw 

women emerging as leaders in the struggle for independence, with figures like Sarojini Naidu 

and Kasturba Gandhi playing prominent roles. 

Post-Independence Developments 

Following independence in 1947, the Indian Constitution enshrined equality for all 

citizens, explicitly prohibiting discrimination based on gender. This legal foundation paved the 

way for policies and programs aimed at empowering women. Initiatives like the formation of 

women’s self-help groups, reservation of seats in local governance, and programs targeting 

maternal and child health have sought to address systemic inequalities. However, the gap 

between policy intent and implementation has often been significant, particularly in rural and 

marginalized communities. 

Objectives of the Meta-Analysis 

This meta-analysis aims to address the following questions: 

1. What are the key areas of contribution by Indian women to the nation’s development? 

2. What systemic barriers continue to hinder their progress? 

3. How effective have government and non-governmental initiatives been in addressing 

these challenges? 

4. What strategies can be implemented to foster greater inclusion and empowerment? 
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By collating and analyzing insights from diverse studies, this research underscores the 

indispensable role of women in fostering economic, social, and political development in India. 

Furthermore, it identifies gaps in existing policies and highlights best practices that can serve as 

models for sustainable and inclusive growth. 

 

Sample  

Researcher has selected 20 research papers and articles on exploring the contributions of 

women across economic, political, and social dimensions while highlighting the challenges they 

face. Form these research papers researches has done meta analysis and drawn the findings of 

the research and dicusssion. 

Scope of the Study 

The scope of this analysis encompasses the following areas: 

• Economic Contributions: Women’s roles in agriculture, entrepreneurship, and corporate 

leadership. 

• Political Participation: Their influence in grassroots governance and national politics. 

• Social Impact: Contributions to education, healthcare, and digital inclusion. 

• Challenges: Analysis of systemic barriers such as gender discrimination, resource 

inequality, and socio-cultural constraints. 

This study not only provides a holistic view of the current landscape but also offers 

actionable recommendations for policymakers, educators, and activists seeking to empower 

women and maximize their potential for national development. By emphasizing the 

intersectionality of gender with other socio-economic factors, it underscores the need for 

nuanced and context-specific approaches to development planning. 

 

Discussion on based of Key themes of the selected Papers  

Economic Contributions 

Women have emerged as vital contributors to India’s economic landscape, particularly 

in agriculture, entrepreneurship, and corporate leadership. Singh (2020) highlights that women 

comprise a significant proportion of India’s agricultural workforce, contributing to food security 

and rural livelihoods. Despite their labor-intensive involvement, they face systemic issues such 

as lack of land ownership and unequal wages, which undermine their productivity and potential. 
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Chakraborty and Ghosh (2020) delve into the role of women entrepreneurs, noting the 

growing impact of women-led businesses in addressing socio-economic challenges. The study 

emphasizes the transformative effects of microfinance schemes and government initiatives, such 

as the Startup India program, which have enabled women to overcome traditional barriers to 

entrepreneurship. However, the authors stress that access to financial resources and market 

networks remains limited for many women, especially in rural areas. 

Saxena (2022) explores the contributions of women in corporate leadership roles, noting 

their increasing presence in boardrooms and managerial positions. Her findings suggest that 

organizations with women in leadership positions demonstrate higher organizational 

performance and better decision-making processes. Nonetheless, the gender gap in pay and 

representation persists, indicating the need for structural reforms in corporate governance. 

Political Participation 

Women’s participation in governance has been a driving force for inclusive 

development in India. Patel (2020) investigates the role of women in the Panchayati Raj system, 

showcasing how grassroots leadership has enabled women to address critical community issues 

such as sanitation, education, and health. The mandatory reservation of seats for women in local 

governance, as stipulated by constitutional amendments, has empowered thousands of women 

to assume leadership roles and contribute to rural development. 

Desai (2018) examines women’s representation in national politics, highlighting the 

challenges of underrepresentation despite the increasing number of women contesting elections. 

Initiatives such as the proposed Women’s Reservation Bill aim to ensure a minimum quota for 

women in legislative assemblies. However, political barriers, including patriarchal norms and 

limited access to resources, continue to restrict women’s full participation in national decision-

making. 

The studies collectively underscore the dual challenges and opportunities that define 

women’s roles in India’s economic and political spheres. While progress has been made, 

systemic reforms and targeted interventions are necessary to bridge the gender gap and 

maximize women’s contributions to development. 

Social Impact 

Indian women have been pivotal in driving social change, particularly in education, 

healthcare, and digital inclusion. Their contributions have not only transformed communities 

but also laid the groundwork for sustainable development. 
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Education as a Tool for Empowerment 

Education is widely recognized as a cornerstone for women’s empowerment. Gupta 

(2017) emphasizes the transformative power of education in breaking socio-cultural barriers and 

enabling women to participate actively in economic and social spheres. Sen (2019) 

complements this by analyzing government initiatives aimed at bridging the gender gap in 

education, such as the Beti Bachao Beti Padhao scheme. Despite these efforts, disparities 

persist, particularly in rural areas, where cultural norms and economic constraints limit girls’ 

access to schooling. 

Women’s increased access to education has had a cascading effect on community 

development. Educated women are more likely to advocate for children’s education, improved 

healthcare, and better living standards. This multiplier effect underscores the critical role of 

female education in societal advancement. 

Contributions to Healthcare 

Women have also made significant strides in improving healthcare outcomes, both as 

caregivers and professionals. Sharma (2018) highlights the critical role of women in maternal 

and child health initiatives, which have led to improved maternal mortality rates and better child 

nutrition. Women-led community health programs, such as those implemented by Accredited 

Social Health Activists (ASHAs), have been instrumental in delivering healthcare services to 

underserved populations. 

However, women in healthcare face challenges such as inadequate training, limited 

resources, and societal undervaluation of their work. Addressing these barriers is essential for 

optimizing their contributions to public health. 

Digital Inclusion and Technological Empowerment 

Yadav (2021) explores the growing importance of digital literacy among Indian women, 

particularly in rural areas. Programs aimed at enhancing digital skills have enabled women to 

access information, pursue online education, and engage in e-commerce activities. Digital tools 

have also empowered women to participate in decision-making processes, whether within their 

households or at the community level. 

Despite these advancements, a significant digital divide persists. Women in remote 

regions often lack access to devices, internet connectivity, and training opportunities, limiting 

their ability to leverage technology for personal and professional growth. 
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Driving Social Change 

Roy (2018) discusses how women have been at the forefront of social movements 

advocating for gender equality, environmental sustainability, and social justice. From grassroots 

activism to large-scale advocacy, women have played a vital role in challenging entrenched 

patriarchal norms and creating more inclusive societies. Their efforts have resulted in legislative 

changes, increased awareness of women’s rights, and a gradual shift in societal attitudes. 

Challenges Identified in the Literature 

Despite significant progress in empowering Indian women and their contributions to 

various aspects of development, systemic barriers and societal challenges persist. These 

challenges are deeply rooted in gender inequality, structural inequities, and cultural norms that 

restrict women’s opportunities and hinder their potential. This section synthesizes key 

challenges identified in the literature. 

1. Gender Inequality and Discrimination 

Kaur (2021) highlights the pervasive nature of gender inequality in Indian society, 

which manifests in the workplace, education systems, and within households. Discrimination 

against women is evident in practices such as wage disparities, limited opportunities for 

leadership roles, and a lack of gender-sensitive workplace policies. The World Bank (2020) 

reports that women earn, on average, 20-30% less than their male counterparts for the same 

work. Furthermore, societal biases often lead to women being overlooked for promotions and 

leadership opportunities, perpetuating a cycle of economic and professional marginalization. 

2. Limited Access to Resources 

One of the most significant challenges women face is the limited access to resources 

such as education, healthcare, land ownership, and financial services. Mishra and Sharma 

(2019) emphasize that rural women are particularly disadvantaged, with many lacking access to 

basic resources essential for personal and economic development. For instance, women farmers 

rarely own the land they cultivate, limiting their bargaining power and access to agricultural 

credit. Similarly, inadequate access to quality healthcare and education disproportionately 

affects women, perpetuating cycles of poverty and dependence. 

3. Socio-Cultural Constraints 

Roy (2018) explores the influence of entrenched patriarchal norms that restrict women’s 

mobility, decision-making power, and autonomy. In many parts of India, cultural expectations 

confine women to traditional roles within the household, limiting their participation in public 

and professional spheres. Early marriages, societal pressure to prioritize family responsibilities 

over personal ambitions, and stigma around women in leadership positions further exacerbate 
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these constraints. These socio-cultural barriers are particularly pronounced in rural areas, where 

traditional norms often override legal protections and gender-sensitive policies. 

4. Digital Divide 

Yadav (2021) identifies the digital divide as a growing challenge in the age of 

technology-driven development. While digital literacy programs have empowered some 

women, many, especially in rural and underserved areas, remain excluded from the digital 

revolution. Limited access to devices, internet connectivity, and technical training restricts 

women’s ability to participate in digital economies or access online education and healthcare 

services. This exclusion not only widens the gender gap but also limits women’s capacity to 

leverage technology for personal and professional growth. 

5. Political Underrepresentation 

Desai (2018) highlights the underrepresentation of women in political decision-making 

processes at both local and national levels. While initiatives like the reservation of seats in the 

Panchayati Raj system have increased women’s participation in local governance (Patel, 2020), 

their presence in state and national legislatures remains low. Structural barriers, such as lack of 

access to political networks, insufficient financial resources, and societal skepticism about 

women’s leadership capabilities, hinder their political advancement. 

6. Workplace Challenges and Safety Concerns 

Women in the workforce face unique challenges, including workplace harassment, lack 

of maternity benefits, and inadequate support systems for balancing professional and personal 

responsibilities. Saxena (2022) points out that corporate environments often lack gender-

sensitive policies, making it difficult for women to thrive. Additionally, concerns about physical 

safety and security, both at the workplace and in public spaces, discourage many women from 

pursuing careers or education opportunities. 

7. Intersectional Barriers 

Intersectionality plays a significant role in shaping women’s experiences. Women from 

marginalized communities, such as Dalits and tribal groups, face compounded discrimination 

due to their caste, ethnicity, or socio-economic status. This intersection of multiple identities 

exacerbates inequalities and limits their access to opportunities, as highlighted by studies like 

Singh (2020) and Zoya (2022). 

8. Gaps in Policy Implementation 

While numerous policies and programs have been designed to empower women, their 

implementation often falls short. Tripathi (2019) critiques the inefficiency of government 
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schemes, citing bureaucratic delays, lack of accountability, and insufficient funding as common 

issues. For example, although programs like Beti Bachao Beti Padhao have raised awareness, 

their reach and impact remain inconsistent, particularly in remote and underserved regions. 

Reforms to Address Challenges 

To overcome the systemic barriers hindering women's empowerment in India, 

comprehensive reforms and targeted interventions are essential. The following strategies are 

proposed for each identified challenge: 

• Strengthen Equal Pay Laws: Enforce stricter implementation of the Equal Remuneration 

Act with transparent wage audits and penalties for non-compliance. 

• Gender-Sensitive Workplace Policies: Mandate gender-equitable hiring, leadership 

training programs, and inclusive workplace environments in both public and private 

sectors. 

• Awareness Campaigns: Promote awareness through media and educational programs to 

challenge gender biases at household and institutional levels. 

• Education and Skill Development: Expand scholarships, vocational training, and digital 

literacy programs, particularly for rural women. 

• Financial Inclusion: Strengthen women's access to microfinance, self-help groups 

(SHGs), and bank loans through simplified procedures and reduced collateral 

requirements. 

• Land Rights Reforms: Ensure effective implementation of laws granting women land 

ownership and property inheritance rights. 

• Community Engagement and Sensitization: Conduct grassroots-level campaigns to shift 

patriarchal mindsets, promoting women's autonomy and leadership. 

• Delay Early Marriages: Strengthen laws against child marriage and increase access to 

secondary education and career guidance for girls. 

• Support Networks: Establish mentorship programs where successful women guide and 

support younger generations. 

• Digital Literacy Programs: Incorporate digital training into school curricula and 

community centers, particularly targeting women entrepreneurs. 

• Encourage Women in Tech: Provide incentives for women in STEM fields through 

scholarships and employment opportunities. 

• Women’s Reservation Bill: Ensure effective implementation of the Women's 

Reservation Act to increase representation at state and national levels. 

• Leadership Development Programs: Train women in political participation, governance, 

and public policy through structured workshops and mentorship. 

• Financial Support for Women Candidates: Introduce grants or low-interest loans to 

support female political candidates. 
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• Strengthening Anti-Harassment Laws: Implement strict monitoring and redressal 

mechanisms under the POSH (Prevention of Sexual Harassment) Act. 

• Maternity and Childcare Support: Encourage workplaces to provide flexible work 

options, extended maternity benefits, and daycare facilities. 

• Safe Public Spaces: Enhance street lighting, surveillance, and accessible public transport 

to improve women's mobility and security. 

• Inclusive Policies for Marginalized Women: Implement targeted interventions for Dalit, 

tribal, and other marginalized women through affirmative action in education and 

employment. 

Policy Interventions and Success Stories 

1. Government Initiatives 

The Indian government has implemented several programs to promote gender equality and 

women’s empowerment: 

• Beti Bachao Beti Padhao: Focused on improving education for girls and addressing 

gender imbalances (Indian Ministry of Women and Child Development, 2022). 

• National Rural Livelihood Mission: Empowering women through self-help groups and 

skill development programs (Zoya, 2022). 

2. Non-Governmental Efforts 

NGOs and international organizations like the UNDP (2021) have played a crucial role 

in advocating for women’s rights and implementing grassroots programs. 

3. Best Practices 

Case studies highlighted by Verma (2017) demonstrate successful models of women-led 

start-ups and community initiatives that have scaled impact. 

Recommendations 

1. Promote Women’s Leadership: Create platforms for women to participate in decision-

making at all levels. 

2. Enhance Resource Accessibility: Ensure equitable access to land, credit, and technology. 

3. Strengthen Legal Protections: Enforce laws addressing workplace harassment and wage 

equality. 
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4. Challenge Societal Norms: Conduct awareness campaigns to dismantle patriarchal 

stereotypes. 

5. Monitor Progress: Regularly evaluate the impact of policies and programs to ensure 

accountability. 

Conclusion 

The research underscores the indispensable role of Indian women in the country’s 

development. While progress has been made, systemic barriers continue to impede their 

potential. A concerted effort by governments, NGOs, and communities is essential to address 

these challenges and unlock the transformative power of gender equality. This meta-analysis 

serves as a call to action for creating an inclusive and equitable society where Indian women 

can thrive and lead. 
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Girlhood Unveiled: A Literary Exploration of Kamala 

Markandaya and Shashi Deshpande 

Dr. Darshita Dave3 

ABSTRACT: 

Being a girl child is arguably the most challenging role one can assume in life. 

Discrimination and disparity are the two primary obstacles that hinder the journey of every 

female from the earliest stages of life. From the moment of conception to adulthood, girls are 

consistently outnumbered and marginalized by the male-dominated society in India. Gender is a 

socially and culturally constructed concept, and socialization plays a pivotal role in shaping 

gender identity. Socialization is a powerful tool that influences a girl's psyche from an early age, 

molding her perceptions and experiences. Indian English women writers like Shashi Deshpande 

and Kamala Markandaya, have deliberately portrayed the girl child in their works. Notable 

examples include Saroja and Lalitha in Kamala Markandaya's "Two Virgins", Saru in Shashi 

Deshpande's "The Dark Holds No Terrors", Kalpana in Shashi Deshpande's "The Binding Vine", 

Mira in Kamala Markandaya's "Some Inner Fury". These novels offer a detailed analysis of the 

girlhood experiences of their protagonists. The primary objective of this paper is to explore how 

girls are treated in society, as depicted in these novels. Despite being referred to as the "angels 

of the house", girls are consistently subjected to oppression, with society finding ways to 

marginalize and silence them. 

Key Words: Patriarchy, Discrimination, gender equality, oppression, socialization,  

Introduction 

In literature, young girls are often depicted as being forced to suppress their true selves, 

constrained by societal expectations that demand their obedience and conformity. Their 

struggles are frequently illustrated through themes of subjugation, exploitation, and oppression, 

as well as their victimization by various forms of violence. Metaphorically, they are likened to 

caged birds, trapped within the rigid boundaries of patriarchal norms and cultural values. The 

influence of patriarchy begins long before a girl reaches adulthood, intensifying as she enters 

puberty—a stage that marks her transition into womanhood. At this point, society imposes new 

expectations and behavioral codes, shaping her to fit predetermined roles within a patriarchal 

structure. The ultimate aim of these forces is to ingrain traditional, stereotypical notions of 

femininity into a girl’s consciousness from an early age, conditioning her to embody the ideals 

of a conventional woman. M. Mani Metei says,  

 
3 Assistant Professor at V. M. Mehta Muni Arts  & Commerce College Jamnagar 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [29] 

Childhood experience is of vital importance in the study of mind’s behaviour, for that 

lies embedded in the individual consciousness as latent content that appears and reappears as 

drives and urges in the individual’s unguarded moments. If the person is fully or partially under 

control of this aberrant mental process, he is subject to neurosis or hysteria, according to the 

degree of the force of drama that is inside the mind. (76-77) 

PATRIARCHAL SOCIETY 

In India's patriarchal society, a female child is constantly monitored by her parents, who 

shape her upbringing to align with societal expectations. From an early age, she is conditioned 

to believe that marriage is her ultimate destiny and that her greatest aspiration should be to 

fulfill the expectations of her future husband. Traditional feminine virtues are instilled in her to 

enhance her suitability in the marriage market. Parents, especially mothers, prioritize molding 

their daughters into the ideal woman—one whose primary role is to please a man. From 

childhood, a girl's life revolves around the notion of preparing for and satisfying her future 

husband. For centuries, the prevailing image of womanhood has been that of the "angel in the 

house," a concept eloquently articulated by Virginia Woolf. 

Intensely sympathetic…immensely charming, utter unselfish, excelled in the 

difficult arts of family life, sacrifice herself daily…In short she was so 

constituted that she never had a mind or wish of her own, but preferred to 

sympathies always with the minds and wishes of others. Above all… she was 

pure. Her purity was supposed to be her chief beauty… her blushes, her great 

grace. In those days… every house had its angel. (Woolf: 39) 

Patriarchy instils certain beliefs in women from a young age, shaping how they see themselves 

and their roles in the family and society. These beliefs include the idea that the family is sacred, 

that women are solely responsible for household duties, and that their primary identity is that of 

a wife. Society expects women to be obedient, humble, and full of love. In a patriarchal system, 

shaping a woman's mindset is crucial because her experiences are largely shaped by the family 

structure. This conditioning creates a fixed image of how women should see themselves and 

their role in the world. It also acts as a tool that prevents women from recognizing their own 

oppression. As Jasbir Jain observes,... 

Women in fiction are cast in ready-made roles- of wives who need protection, of 

widows, who are rendered asexual- of women who stand in the shadows, who 

cook and sweep and cater to the male world. (79) 

GENDER DISCRIMINATION: 

The unfair treatment of girl children is a serious issue that goes beyond the societal 

expectations placed on them. It's a problem that affects not just individuals, but entire 
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communities, and raises important questions about how society views girls, their rights, and 

their place in the world. It's essential that we address this issue, as equality between boys and 

girls is a fundamental human right that benefits everyone. Sadly, discrimination against girls 

is a widespread problem that affects communities all over the world. As Simone de Beauvoir 

once said, 

Because she is woman, the girl knows that the sea and the poles, a thousand 

adventures, a thousand joys are forbidden to her: she is born on the wrong side. (Beauvoir, 

2011: 322) 

Society continues to discriminate against girls, a practice deeply rooted in Indian culture. In 

India, boys are often preferred over girls, and girls are brought up with traditional values 

imposed by a patriarchal system. As they grow and experience the world through education and 

marriage, they begin to realize the discrimination they face and become aware of their lack of 

identity. Over time, gender is shaped by cultural beliefs rather than just biological differences 

between men and women. As a result, behaviors and expectations are influenced by this long-

standing belief in discrimination, which is not learned but passed down through generations. 

In the past, the work of Indian English women writers was often overlooked because of 

patriarchal biases that valued male experiences more. One reason for this was that these writers 

focused on the domestic sphere, exploring women's lives and perspectives within the home. 

However, in the 20th century, there was a major shift, and women's writing became a strong 

voice for modernist and feminist ideas. In the last two decades, feminist writing in Indian 

English literature has grown significantly, with women writers achieving great success. Today, 

a new generation of financially independent, Western-educated women writers has emerged. 

With honesty and confidence, they explore the complexities of women's lives, bringing attention 

to aspects that were previously ignored. 

SOCIALIZAING: 

Novelists like Kamala Markandaya and Shashi Deshpande highlight how childhood 

experiences shape a person’s development. Their novels are filled with rich childhood imagery, 

showing the deep impact of early life. A closer look at their works reveals that their female 

characters often have unique and uncommon childhoods. By depicting these formative years, 

the authors provide a detailed and insightful look at girlhood in India, showcasing the different 

experiences and struggles young girls face. 

A group of Indian English women writers, including Shashi Deshpande and Kamala 

Markandaya, have made a deliberate effort to highlight the lives of young girls in their works. 

These authors have challenged the often-negative portrayal of girls in literature by creating 

strong and relatable female characters. Notable examples include Saroja and Lalitha in Kamala 

Markandaya's Two Virgins, Saru in Shashi Deshpande's The Dark Holds No Terrors, Kalpana 
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in The Binding Vine, and Mira in Some Inner Fury. A closer look at these characters' childhood 

experiences reveals a deep and thoughtful exploration of female adolescence. 

In Shashi Deshpande's novel The Binding Vine, the harsh and cruel treatment of girls in 

society is powerfully portrayed. The main characters, Kalpana and Mira, are both victims of 

rape—a horrific crime used by men to break the confidence and spirit of young girls. Society 

creates a culture of fear, forcing girls to follow patriarchal rules and expectations. Rape is a 

brutal reminder of how men try to control women, both physically and mentally, in a male-

dominated world. As Adrienne Rich wisely points out:... 

It is not rape of the body alone but rape of the mind as well. The feeling of being 

victorious and gloating over the act makes the rapist even more detestable. (qtd. 

in Indira: 61) 

In a male-dominated society, men use different ways to prevent girls from being their 

true selves. Lalitha, a character in Kamala Markandaya's Two Virgins, is a powerful example of 

this. She becomes a victim of rape and is left pregnant by her attacker, Mr. Gupta. This story, 

like many others, shows how patriarchy belittles and pushes girls to the margins. The authors 

have effectively depicted many girls who face different forms of oppression in society. 

Gender discrimination is a major challenge in a girl's life. In Indian society, girls face 

many forms of bias, which take away their opportunities and prevent them from growing into 

their full potential. Kalpana and Mira in Shashi Deshpande's The Binding Vine are clear 

examples of girls who could have achieved great things if given equal chances. Sarita, a doctor, 

also experiences gender discrimination. Even though she is successful in her career, the 

favoritism her mother showed towards her brother during childhood left a deep mark on her 

mind. As a result, she struggles with guilt, fear of rejection, and difficulty in building healthy 

relationships. 

In Two Virgins, Kamala Markandaya explores the struggles that teenage girls in modern 

India face. These young girls want to break free from strict adult control and move beyond their 

traditional upbringing to experience a world of luxury, glamour, and freedom. Saroja, one of the 

main characters, represents a more disciplined and cautious girlhood, standing in sharp contrast 

to her sister Lalitha. Although the two sisters grow up in the same environment, they have very 

different views on life. Through their story, Markandaya beautifully captures the challenges and 

complexities of female adolescence. As Alice Drum wisely points out:... 

It is the economic difficulties that create problems in the later novel (Two 

Virgins) but the difficulty of growing up in a complex society where new ways 

encroach upon the old and create new conflicts, especially for the young who 

have not elected one set of values or another. Young Indian villagers like Saroja 

are confronted daily with the erosion of traditional values, the ascendancy of 
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Western technology, changing roles for the family and society’s increasing 

control over the individual. (124) 

 

The family plays an important role in creating a loving and supportive environment for a 

girl to grow into a healthy adult. On the other hand, a troubled home can harm a girl's emotional 

and mental well-being. Saru’s story is a strong example of this. She was deprived of love and 

care during her childhood, which deeply affected her life. Childhood shapes a person’s 

character, values, and personality, just like a young plant that grows based on the care it 

receives. A child raised with love and support becomes confident and strong, while a childhood 

filled with neglect or trauma can lead to fear and insecurity in adulthood. 

Shashi Deshpande's novel The Dark Holds No Terrors shows how Saru’s painful 

childhood affects her ability to build healthy relationships with her husband and children. Her 

story highlights how societal rejection and strict upbringing can lead to a girl’s struggles. Saru 

represents the many girls who face neglect, loneliness, and discrimination in their lives. 

In this novel, Shashi Deshpande shows how family plays a key role in shaping a person’s 

thoughts, feelings, and attitudes toward themselves and society. Sarita’s childhood was filled 

with discrimination and trauma, leaving her with fear, loneliness, confusion, and insecurity. 

This shows how a child's mind is deeply affected by the way family members treat them. A 

toxic home environment can lead to emotional struggles, making it hard for girls like Sarita to 

build relationships and fit into society. With great skill, Deshpande portrays the difficult 

realities of a girl’s life, showing how discrimination can leave lasting scars, affecting her not 

just as a daughter but also as a wife. 

A deep look at how girlhood is portrayed in the works of Kamala Markandaya and 

Shashi Deshpande shows that girls face the same struggles and treatment from family and 

society, no matter their social class. Whether they come from the upper, middle, or lower class, 

girls are always denied freedom. The main female characters in these novels come from 

different economic backgrounds, yet they all experience similar challenges. 

The novels of Shashi Deshpande and Kamala Markandaya show deep understanding and 

awareness of the challenges girls face. Throughout history, girls have been important not just as 

individuals but also as key contributors to society’s progress. They have played active roles in 

their families, communities, and countries, making significant achievements alongside men. As 

Lipkin rightly says:... 

…keeping a girl from school has long ranging impact on her ability to provide 

for her present and future family, on the economic growth of her society and 
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even country, on gender balancing as girls move into more positions of power 

and influence, and on her sense of self-worth. (198) 

Through their girl protagonists, novelists like Kamala Markandaya and Shashi 

Deshpande show how society controls and oppresses girls in different ways. Although the 

methods of suppression vary, they all highlight the widespread influence of patriarchy. In India, 

girls dream of a future where they have equal opportunities, the freedom to make their own 

choices, and the chance to grow without restrictions. They hope for a society where women can 

take control of their own lives instead of being pushed to the sidelines. 

As modernist writers, Markandaya and Deshpande recognize that for girls to develop a 

strong sense of self, their psychological needs must be met. This includes the freedom to 

express themselves, act independently, seek knowledge, and move freely without fear. Only a 

fair and strong society can provide these conditions. However, for many Indian girls, this vision 

seems almost impossible. 

This raises important questions: How can a girl find completeness in a society that is 

unequal? How can she meet her emotional needs and create her own identity? What will give 

her a voice and a sense of self? These questions are subtly explored in the works of Markandaya 

and Deshpande. While they provide insights, they do not preach or act as social reformers. 

Instead, they offer a rich and layered depiction of girls’ lives, showing both their struggles and 

their moments of hope. 
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Empowering Local Women: Navigating challenges and 

Breaking Barriers in SDG-2030 Goals 

Dr. Archana Pandey4 

Abstract  

In order to measure progress in achieving the Sustainable Development Goals (SDGs) 

by 2030, 169 targets have been approved globally. At current rates, it will take an additional 

137 years to END EXTREME POVERTY among women. Social protection is key for poverty 

eradication, yet 50.1% of women are covered by at least one social protection benefit, compared 

to 54.6% of men.Even though interest in implementing these goals is high, there is a lack of 

established a set of subnational indicators to measure the implementation of the SDGs and have 

not completed their own assessment of progress in achieving these global goals. This study aims 

to give data driven perspective of the current status of Women at local and regional level. The 

study aims to determine intersectional approaches in the women progress toward achieving the 

SDG at local and regional level in India by analysing the current status of target approved 

globally. The results show the concentration of the highest performances of sustainable 

development in some specific geographical areas. The rural areas and the extended peripheral 

regions in the eastern and southern part of the country are the poorest performers. 

Introduction 

Women Empowerment stems from the understanding that gender inequality not only 

hinders individual well-being but also undermines the very foundations of sustainable 

development. "Gender equality is not merely a social justice issue, but a fundamental 

cornerstone of sustainable development. Recognizing this, the 2030 Agenda for Sustainable 

Development explicitly integrates gender equality as a standalone goal (SDG 5) while also 

recognizing its crucial role in achieving all other SDGs (United Nations, 2015). World Bank 

(2019) report emphasizes that increasing women's participation in the labor force is crucial for 

economic growth. It provides data and analysis on legal and regulatory barriers that hinder 

women's economic empowerment. UN Women (2020) report highlighted the challenges women 

entrepreneurs face in accessing finance and markets. It emphasizes the need for targeted 

interventions to support women-owned businesses, such as access to credit, mentorship 

programs, and market linkages. When women and girls are empowered, they become powerful 

agents of change, contributing significantly to economic growth, social progress, and 

environmental protection (United Nations, 2021). International Labour Organization. (2022) 
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report analyzes global wage disparities and highlights the persistent gender pay gap in rural 

women as they are suitable for blue collar jobs. 

The Role of Women Empowerment in Achieving SDG 5 

Women empowerment plays a pivotal role in achieving Sustainable Development Goal 5 (SDG 

5), which seeks to achieve gender equality and promote the empowerment of all women and 

girls. As highlighted in the 2030 Agenda, gender equality is integral to sustainable progress, 

underscoring that educational enhancements and workforce participation for women can 

significantly boost overall economic development (Audrey et al., 2023). 

Literature Review  

Women participation in employment fosters not only their financial independence but 

also provides them with a platform to influence community decisions and contribute 

significantly to sustainable development (Yildiz, 2016). Furthermore, initiatives aimed at 

gender equality can directly address climate change concerns, illustrating the intertwined nature 

of social and environmental sustainability (UNDP, 2016). Therefore, prioritizing women 

empowerment is essential for shaping robust educational systems, fostering entrepreneurial 

skills, and promoting partnerships with the private sector, ultimately serving as a foundational 

element for achieving a more sustainable and equitable society by 2030. 

The relationship between Sustainable Development Goals (SDGs) and women is 

complex, with both positive and negative impacts: Women's rights and gender equality are 

central to the SDGs, particularly SDG 5 (Gender Equality). The SDGs represent a new compact 

on women's human rights and gender equality, universally endorsed by governments, donors, 

women's movements, and civil society (Dhar, 2018). However, challenges persist in advancing 

women's rights, with gaps in implementing previous frameworks like the UN Beijing Platform 

for Action and the Millennium Development Goals. Positively, the SDGs have the potential to 

significantly impact women's lives. For instance, efforts to achieve SDGs 1 to 6 and 11 to 15 in 

China could yield overall benefits totaling 119 billion USD, which would likely improve 

conditions for women (Zhou et al., 2024). Additionally, the economic empowerment of women 

and ending violence against women are critical areas highlighted for better realization of SDG 

commitments, especially SDG 5 (Dhar, 2018). However, negative impacts and challenges 

remain. Women's groups have consistently raised critical questions about how equality, 

inclusion, and participation can be embedded in a world structured around grave inequalities 

and exclusions (Dhar, 2018). The COVID-19 pandemic has exacerbated these challenges, 

turning back years of progress on the SDGs and potentially compromising the world's 

commitment to the 2030 Agenda (Shulla et al., 2021). This setback likely disproportionately 

affects women, particularly in areas such as SDG 5 (Gender Equality), SDG 10 (Reducing 

Inequalities), and SDG 8 (Decent Work & Economic Growth). In conclusion, while the SDGs 

provide a framework for advancing women's rights and gender equality, significant challenges 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [37] 

remain in implementation and addressing systemic inequalities. The interplay between various 

SDGs and their impact on women's lives highlights the need for integrated approaches and 

engagement with women's organizations in policy development and implementation to achieve 

transformative changes (Dhar, 2018; Shulla et al., 2021).(Barrachina et al., 2021) found SDGs 

were defined as 17 different goals that serve as a guide to accomplish sustainable development 

by 2030. This paper aims to explore the relationship between women empowerment and the 

achievement of the SDGs, with a focus on analyzing relevant data and identifying key trends. 

 

Primary Objectives  

1. To find the data driven perspective of the current status of Women at local and regional 

level in India. 

2. To determine intersectional approaches in the women progress toward achieving the 

SDG at local and regional level in India. 

Secondary Objectives: 

3. Identify gaps and challenges in implementing SDG-related programs for women. 

4. Provide recommendations for policymakers and practitioners. 

Methodology outlines a concise and structured approach to studying the intersection of 

Sustainable Development Goals (SDGs) and women empowerment. 

Findings  

 

 

Figure 1.1 Empowering Women –Education, Health and Leadership  

Education and Economic Empowerment:  

o Access to quality education at all levels 

o Skill development programs and vocational training 
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o Entrepreneurship and financial literacy 

o Addressing the gender pay gap and workplace discrimination 

• Health and Well-being:  

o Reproductive health and family planning 

o Maternal and child health  

o Mental health awareness and support 

o Combating malnutrition and addressing nutritional needs 

• Social and Political Participation:  

o Women's leadership and political representation 

o Combating violence against women (domestic violence, sexual harassment) 

o Challenging social norms and cultural barriers 

o Promoting women's rights and legal awareness 

 Rural Women and Agriculture:  

o Land rights and access to resources 

o Sustainable agricultural practices and climate change adaptation 

o Access to markets and fair trade opportunities 

• Urban Women and Livelihoods:  

o Domestic work and informal sector employment 

o Access to safe and affordable housing 

o Combating urban poverty and inequality 

• Technology and Women:  

o Digital literacy and access to technology 

o Using technology for empowerment (e-commerce, online learning) 
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o Addressing cyberbullying and online harassment 

• Women with Disabilities:  

o Addressing specific challenges faced by women with disabilities 

o Promoting inclusivity and accessibility 

• Indigenous Women and Tribal Communities:  

o Protecting cultural heritage and traditional knowledge 

o Addressing issues of land rights and displacement 

o Promoting sustainable development in tribal areas 

• Women from Minority Communities:  

o Combating discrimination and prejudice 

o Promoting social inclusion and cultural diversity 

SDG-2030: Intersection of Women Empowerment and Other SDGs 

The intersection of women empowerment with other Sustainable Development Goals 

(SDGs) underlines the holistic approach needed for achieving the 2030 Agenda. Enabling 

women to participate fully in economic, social, and political spheres enhances not only gender 

equality but also contributes to broader objectives, including poverty alleviation, health, and 

sustainable ecosystems. For instance, addressing food security and nutrition directly benefits 

women and families, thus promoting social justice and human health (Andersen et al., 2018). 

Furthermore, empowering women translates to building resilience against climate change and 

fostering sustainable agricultural practices, ultimately driving improvements in overall 

community well-being. This interlinked relationship positions women not merely as 

beneficiaries but as key agents of change in achieving multiple SDGs. As articulated in the 2030 

Agenda, the integrated approach necessitates purposeful alignment of local and global policies 

to harness the full potential of women empowerment for sustainable development (Austin-

Evelyn K et al., 2017). 

Study Finding  
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Figure 1.2 Women Empowerment and SDG-2030 

The Sustainable girls, is considered a standalone and cross-cutting goal with 9 targets 

and 54 gender indicators across all goals (Hepp et al., 2019). This expanded scope of targets 

under the gender equality goal is seen as an improvement over the previous Millennium 

Development Goals (MDGs) (Struckmann, 2018). However, challenges persist in 

implementation, reporting, and monitoring of these targets Development Goals (SDGs) have 

made significant strides in addressing gender equality and women's empowerment, particularly 

through SDG 5. However, progress towards achieving gender equality remains slow and uneven 

across different regions and sectors (Hepp et al., 2019; Nhamo et al., 2018). SDG 5, which 

focuses on gender equality and empowerment of all women and, particularly in African 

countries where data gaps hinder the establishment of baselines for measuring progress (Nhamo 

et al., 2018). Interestingly, while the SDGs have been lauded for their broader scope and 

increased civil society engagement in their formulation (Rosche, 2016; Struckmann, 2018), 

some critics argue that adherence to a liberal feminist and neoliberal framework may impede 

real progress towards gender justice (Struckmann, 2018). Additionally, the lack of attention to 

production constraints faced by women farmers and the absence of gender considerations in 

goals related to forests, fisheries, and climate action highlight limitations in the SDGs' approach 

to gender equality (Agarwal, 2018). In conclusion, while the SDGs, particularly SDG 5, 

represent a step forward in addressing gender equality, significant challenges remain in 

implementation and achieving transformative change. The success of the SDGs in promoting 

women's status will depend on addressing structural power relations, establishing synergies 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [41] 

between different goals, and adopting a more comprehensive approach to gender issues across 

all sectors (Agarwal, 2018; Esquivel, 2016; Fredman et al., 2016). 

GENDER PARITY IN TERTIARY EDUCATION SECTOR: INDIA has made significant 

progress in closing gender gaps in lower-secondary education through midday meal 

programmes, advocacy for girls’ education and Right to Education Act (Progress on Women 

Development, 2024) 

Figure 2.1 Gender Parity in Education  

Figure 3.3 Local Womens’ SDG-2030 Goals: structured assessment of achievements.  

 

Implications: Navigating Challenges  
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• Customized Solutions: Research highlights the need for localized strategies that address 

unique barriers women face in specific regions, such as cultural norms, geographic 

constraints, or resource limitations. 

• Evidence-Based Policies: Findings can guide the creation of tailored interventions that 

align global SDG goals with local needs and realities. 

• Structural Challenges: Research uncovers structural barriers such as discriminatory laws, 

wage gaps, and limited political representation. 

• Social Norms: Studies explore the impact of cultural and societal norms that perpetuate 

gender inequality. 

• Access to Resources: Insights on access to education, healthcare, and economic 

opportunities provide actionable data to address disparities. 

• Community Engagement: Research empowers local communities by amplifying 

women's voices and experiences, fostering collective action for change. 
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• Public Awareness: Findings can drive awareness campaigns to challenge stereotypes and 

promote the importance of gender equality for achieving SDG 2030. 

 

 

 

i 

Figure 3.4 Navigating Challenges in Women Development  

Comprehensive Policy Solutions for Women Empowerment: Breaking Barriers  

❖ Support for women entrepreneurs: Provide financial and technical assistance to women 

entrepreneurs, including access to loans, training, and market linkages. Schemes like the 

Mudra Yojana and Stand-Up India are steps in this direction but need further 

strengthening and wider reach.  

❖ Equal pay and decent work: Enforce equal pay for equal work and promote policies that 

ensure women have access to decent working conditions, social security benefits, and 

maternity benefits. The Equal Remuneration Act needs more stringent implementation. 
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❖ Skill development and vocational training: Invest in skill development and vocational 

training programs that equip women with marketable skills and enhance their 

employability in various sectors, including non-traditional ones. Schemes like STEP 

(Support to Training and Employment Programme for Women) are crucial here. 

 

Figure 3.5 Comprehensive Solution for Changes in Policies employing Women as per SDG 

 

Conclusion  

Discriminatory legal frameworks prevail in many parts of the world. In 18% of 

countries, women do not have equal rights to confer citizenship to their spouses and their 

children. 54% of countries do not have laws that base the legal definition of rape on the lack of 

freely given consent. In 51% of countries, there is at least one restriction preventing women 

from doing the same jobs as men. 72% of countries set the minimum age of marriage below 18 

years, with no legal exceptions, for both women and men. 1 in every 8 WOMEN AND GIRLS 

aged 15-49 was subjected to sexual and/or physical violence by an intimate partner in the 
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previous year. Countries with domestic violence legislation have lower rates of intimate partner 

violence than those without legislation, 9.5%compared to 16.1%. 18.7% of women aged 20-24 

years were married before age 18, down from 24.1% in 2003. At current rates, child marriage 

will only end in 2092. Globally, women spend 2.5 times as many hours a day on unpaid care 

and domestic work as men. In 2023, women held 26.9% of seats in parliaments, 35.5% of seats 

in local governments and 27.5% of managerial positions. Women account for less than 40% of 

owners or rights bearers for agricultural land in 32 out of 49. By implementing the suggested 

feasible solutions in the current paper, India can make significant progress towards achieving 

gender equality and empowering women at all levels including marginal sectors, which is 

crucial for sustainable and inclusive development and help India achieve its goal @2047. 

Solutions require a multi-faceted approach involving the government, civil society 

organizations, the private sector, and individuals working together to create a more equitable 

society for women. 
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स्त्रीण ां श्रद्ध  समृधयः  पूष  पुष्टिवधधनः । 

त्र यस्व नौ स्वध  नः  शे्रयसे ष्टधषण ां यशः ।। (Yajurveda 20.9) 

The verse highlights the vital role of women in fostering societal wealth and intellectual 

advancement, reflecting their esteemed status in Vedic literature. Fundamental texts of the 

Indian Knowledge System (IKS), portray women as educated, influential, and integral to 

societal and spiritual domains. These writings capture an era in ancient India’s sociocultural 

fabric when women were valued, educated, and actively involved in shaping and development 

of society. Eventually, the concept of feminism in India had undergone many changes but still in 

the orature of Adivasi, the roots of feminism reflect the ideologies and principles and practices 

from Indian ancient literature like Vedas, Upanishads etc. 

This paper examines women’s freedom and various leadership qualities in the Kunkna 

Ramkatha, emphasizing its alignment with ancient Indian feminist ideologies. Rooted in 

Kunkna tribal orature, it highlights women as central, strong, and narrative-shaping figures, 

challenging modern misconceptions of gender roles. By analyzing tribal reinterpretations of 

classical texts, the study reveals progressive depictions of women in Indian tradition, advocating 

for a feminist re-assessment of historical texts and indigenous narratives. 

Keywords: Indian feminist perspective, tribal narratives, Vedic texts, philosophy, women, 

Kunkna Ramkatha, gender roles in ancient India. 
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Male- Female relationship in India Society  

The status of men and women in Indian society has been evolved and influenced by the 

cultural and historical backdrop of the country as well as by its religious values. India being a 

diverse country has seen many views on gender roles from the gender equal society of the Vedic 

period to the gender roles which were more determined in the modern period. In the Indian 

culture, the relations between the two genders have been defined with respect to family and 

society. The male has been depicted as the head of the family, the provider and the protector 

while the female has been depicted as the caretaker of the culture and the heritage. This mutual 

complementary relationship became the basis for the relations that were respectful and equal at 

the same time. 

  The Vedas and the Upanishads, as well as the epics- the Ramayana and the Mahabharata, 

point out that, ancient Indian societies were Brahmanical, where women played a role in family, 

social and religious structures. The Abrahamic reliance on patriarchy is sobered by dharma that 

reveres women as Yoni, synthesized with dharma, perspective with Samkhya, and superior to 

man in philosophy of creation. The emergence of Rishikas, as documented in the Rigveda, 

represented women’s engagement as spiritual multipliers, scholars, and philosophers by 

offsetting the male dominance in these fields. In genesis of Yajurveda, we find women 

worshiped as the mother of wisdom and knowledge to whom every family, society and country 

revolve around. 

Bharat/India is continuously evolving society with different values and culture due to 

multiple reasons and hence this country has diverse population including different cast, creed 

and religion. It’s popularly stated that India is having the second largest tribal population in the 

world having enormous diversity of language, culture and traditions which are essential to 

India’s socio- cultural backdrop. In India, over 700 plus tribes are recognized as Scheduled 

Tribes. According to the Census of 2011, 8.6% of total population comes under Scheduled 

Tribes. Nevertheless, despite being a notable percentage, the vibrant culture of these tribal 

communities remains unrecognized and unidentified due to many reasons like lack of written 

sources, non-mixing nature of the communities, secluded living style, considering forest as their 

natural habitat etc. These tribes can sustain their culture among many natural and modern 
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obstacles they face day in and out. There are many tribes to be noted like: Bhil, Garasiya, Gond, 

Mavchi, Jibe etc. Among these and many, Bhil tribe is available in majority and are found in 

Maharashtra, Gujarat, Rajasthan etc. 

Bhils of Bharat and Gujarat: 

Bhil community has its roots in the Dravidian culture. Indian epics like Ramayan and 

Mahabharata have the reference of it. The word ‘Bhil’ is derived from word ‘Villu’ or ‘Bhilu’, 

which is known as bow according to Dravidian language. Between the woods, hills and rivers of 

the states of Gujarat, Maharashtra, Rajasthan and Madhya Pradesh Bhils can be located. They 

also reside in the northeastern part of Tripura. Bhils constitutes around 5.3% of total Indian 

population which is around 1.7 crore, according to 2011 Census. Bhili is their mother tongue, 

but it has its regional variations because of the languages of neighbor states. Traditionally they 

are associated with hunting, but many have shifted towards agriculture, labor, and other crafts. 

Long list of their names according to “terminology of India’s Constitution, tribal and other 

colloquial Gujarati are, jangali “jungle people,” girijans, “mountain people,” bhumijans, 

“people of the earth,” raniparaj, “wild people,” kaliparaj, “black people,” and vanyajati or 

vanavasis, “forest- dwellers.” (Alles, 2012). 

In Gujarat, Bhils are among the chief tribal communities. They are mainly spread in the 

eastern belt of Gujarat, inhabited 32 talukas of seven district named, Banaskantha, Sabarkantha, 

Panchmahal, Vadodara, Bharuch, Surat and Dang where the borders of these districts come 

together with Rajasthan, Madhya Pradesh and Maharashtra. Due to their large number 

(approx.42 lakhs in 2011 census) and their ancestral background, they are found in various 

subdivisions such as Bhil, Dungari Bhil, Dholi Bhil, Garasiya Bhil, Mevasi Bhil, Ravad Bhil, 

Tadvi Bhil, Bhilava etc. According to their area and region, they are associated with different 

occupation such as basket weaving and beadwork, but primarily they are agriculturalists. 

Vedic ideologies adopted by Bhil 

Various communities and regions possess their own distinct cultures, the Bhils also have 

a unique cultural identity. Rooted in Dravidian culture which follows the Vedic philosophy, the 

Dravidian samaj has principles that frame social norms, family structure and governance in 
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various communities, which are also reflected, retrained and adapted by the Bhil community. In 

the societal structure of the Bhil community, family structure can be seen joint family living 

under one roof, which is patriarchal also. Marriages in Bhil community are monogamous and 

ritualistic as performing satphera or saptapadi (seven round around sacred fire) and tying 

mangalsutra described in text like Grihya Sutras and Rig Veda. Consent of female in marriage is 

strongly required. While marriage they also follow the gotra exogamy and rules of clan which 

emphasizes the importance of lineage and virtue in marital alliances. In Vedic philosophy, the 

status of women is equal to men as wife is seen as ardhangini (an equal partner in rituals). Apart 

from few rituals which might have changed due to other influences, Bhil follows the same 

rituals and practices as advocated in ancient Indian texts.  

Political influence of Vedic ideology can be seen in Bhil as female have right to take 

decision of household. Her opinion matters in domestic decisions. According to Vedic 

philosophy, women for like Gargi and Maitreyi who took part in cognitive and spiritual 

discussion following the same thing Bhil women play vital role as spiritual guide and are 

considered as spiritual leader in their clan. It’s also seen in modern era that some of the Bhil 

women actively participate in local governance.  

Bhil community performs some specific rituals on some specific occasion. For instance, 

after birth of child they perform jatakarma ceremony akin in Vedic tradition, which symbolizes 

the sanctity of new life, antyeshthi (funeral rites) and pitru tarpan (offering to ancestors); while 

harvesting they perform rituals to pay respect to nature as they considered nature as God. Apart 

from harvesting they worship rivers and trees as they considered them sacred, a conviction 

reinforced by Vedic Hymns from the Rig Veda which praise nature as divine manifestations. 

Kunkna Ramayan: the orature of the Kunkna Community 

Kunkna community is a notable tribal group in India, originally hails from Konkan 

region (Maharashtra) but gradually they move to states like Gujarat, and Maharashtra due to 

various socio-economic reasons. There is one novelty about tribes that wherever they go they 

carry their oral tradition with them. The language of this community is Kunkna which has been 

shaped by dominant languages of Gujarat and Maharashtra which leads to the absence of 

authentic version of Kunkna language. 
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  This study focuses on Kunknas residing in Dang region of Gujarat. Dang region, which 

is house of the dense forest and hilly terrains of Sahyadri provide them with a suitable 

environment for traditional living. The Dang is also home to the Bhils, which is the largest 

Adivasi community of Gujarat. After settling there, Kunknas started mingling with Bhils and 

adopted some of the cultural practices of Bhils. These blending customs, combined with their 

shared mountainous habitat, led to Kunknas being recognized as Dungri Bhil over time. The 

regional language of Kunkna resides in Dang, has been shaped by the local languages of 

neighbouring areas such as Gujarati, Maharashtrian and some local Rajasthani languages, 

eventually indicates the community’s adaptability and cultural advancement. 

The Kunkna who live in Dang has maintained their unique stories and narratives which 

are all in Oral form. They also have their own version of the Ramayan which is known as 

Kunkna Ramkatha. Stories of Kunkna Ramkatha were also mainly in oral narrative, but the 

pioneering work of documentation of this oral narrative is done by Dahyabhai Vadhu who 

comes from the same community and has grown up surrounded by its deep-rooted culture. He 

received these stories from seventy-five-year-old man named Bhaiya bhai and Gulab kaka who 

recite Ravan’s full lineage before passing away at ninety-five. 

The storyline and structure of Kunkna Ramkatha is completely different from Ramyan 

by Maharshi Valmiki. Kunkna Ramkatha is divided into seven chapters. There is no specific title 

given to any chapter as we find in original Ramyan. The story begins with a physically 

challenged person, Ravan. This chapter is dedicated to the journey of a deformed and handicap 

Ravan from a torso and head to ten hands mighty king of Lanka the Ravan, the challenges he 

faced in his journey till Dhavalegiri, how by tapasya he gained attention of Shiva and became 

powerful which is completely different from Valmiki Ramayan as it starts with Baalkand which 

contains the story of Ram’s childhood, and many other stories, and in later part of Ramyan, 

Ravan is shown as epitome of powerful king right from the outset. The event of Sita’s 

Swaymvar in which Lakshman took part on behalf of his brother Ram and won the competition 

but did not marry Sita whereas in Valmiki Ramayan, Ram participated in Swaymvar and broke 

the bow of God Shiv and marry Sita. There are many other differences we can find, such as 

variation in the name of the character, relationship between character, storyline etcetera.  
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The present study is centered around the cultural depiction of the story and its 

importance in their day-to-day life of this community. Here the attempt is to highlight the 

current trends this community abides by in the rituals and practices they follow. For example, 

their marriage system, their marriage rituals, death practices, belief systems etcetera all are the 

moot point of study but here the attempt is to study the role of female characters and their 

treatment in the storyline as well as in their society. The paper studies the female concept and 

their role in this tribe in social situations, in decision making and in sustaining the practices 

described or followed by their ancestors. 

Indian concept of feminism is different than the western world. Feminism in India, 

emerged from Vedic period and rooted in complex intersection of caste, religion, and society. It 

focuses on social reform, upliftment of entire community, which led the upliftment of entire 

society. Indian feminism perspective is not just limited to mainstream of society, it is completely 

visible in Tribal oratures also. 

 

Female protagonists of Kunkna community’s orature the Ramyana: 

Kunkna Ramkatha which has its unique essence of culture of Kunkna community which 

also highlight the feminist perspective by its different female character. Let’s probe in-depth to 

analyze some of the major female character through Indian Feminist perspective.  

In the beginning of the second chapter of Kunkna Ramkatha there are two events which 

are about an ascetic and his wife, who lives in a dense forest. She is described as a wife of an 

ascetic as her name is not mentioned. Both the husband and wife living in the jungle and 

learning various skills and study lengthy books. A remarkable aspect of their story is that they 

pursue learning as equals, guided by mentors. Ascetic has twelve and his wife has fourteen 

mentors, which symbolizes that the wife of an ascetic was a scholarly lady, and she earned her 

place in society to get equal education same as Gargi and Maitreyi from Vedic period who were 

scholars and had gained their place in society to get education.  

The second major character is Anjana, who is daughter of Ahalya and Gautam Rishi. 

Ahalya is considered in Kunkna Ramkatha as a daughter of lord Shiv and Parvati. When Ahalya 

became mature she made the drastic decision to bury her lower body in the earth and penance. 

This choice was driven by her discovery of a traumatic event from her mother’s past: how the 

Sun and Moon plotted against Gautam Rishi and molested her mother and made her pregnant. 

This revelation shattered Ahalya’s trust in men and instilled in her a profound sense of hatred 

towards her own body. She thought,  
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‘A women’s lower body is a cause of suffering.’ (Vadhu 26) 

And hence, decided to bury her body so that no one could harm her as someone did her 

mother. Here, Anjana is symbol of an independent woman who took decision for her betterment 

and symbolize as determined woman. It seems that she hated men but never considered them 

responsible but blamed her feminine identity. 

Another character is Gorilakshmi, a wife of king Dashrath and queen of Ayudh. When 

Ravan invited Dashrath to get trained by him on important aspects of administration, 

Gorilakshmi as queen and best friend of her husband sensed something malicious and got 

worried about his safety. At that time, as a wise woman she warned her husband that, 

‘Don’t you think a student should come to his teacher? The student who demands a visit 

from his teacher is a cheat! If you wish to visit Lanka, you may do so, but please take 

your weapons along and when you are there, be on your weapons along and when you 

are there, be on your guard to defend yourself!’ (Vadhu 32). 

Through this quote we can understand that as the beloved wife and as a queen she knows 

what is required for the king’s protection. In such a situation, decisions must be made with 

careful consideration of all circumstances rather than driven by emotions, as a single decision 

by the king or queen can impact the entire kingdom. This event shows Gorilakshmi’s profound 

understanding of administration and political dynamics. Furthermore, as an equal status and 

understanding she was free to express her doubts, worries and even warning with her husband. 

This presents the bond and equality granted in such relationships.  

Moving further in the Kunkna Ramkatha, following the death of Gorilakshmi (wife of 

Dashrath), some of Dashrath’s family member advised him to remarry and he pondered on their 

advice and began searching for woman- either unmarried or separated from her husband. On his 

way to visiting a neighbouring state, he met a lady named Kaykauchala, who is old. 

Kaykauchala asked him about the reason for his visit to kingdom of king Sendri. He replied 

very gently that he is in search of a sprinter to marry. Kaykauchala offered herself as a potential 

bride, but he refused and replied to her in a sarcastic way that she is too beautiful to be his wife. 

Throughout his journey Dashrath met Kaykauchala many times. Finally, Dashrath reached the 

palace, met King Sendri, and shared the purpose of his visit. To help Dashrath, Sendri took him 

to Kaykauchala’s house. And asked her to marry Dashrath. This demonstrates that, as in Vedic 

period, here also consent of woman was essential for marriage, regardless of wealth, or status. 

At that moment Kaykauchala set her conditions, firmly answered without bothering herself and 

came out from house and said, 

‘I won’t marry King Dashrath if he has children from his previous marriage.’ (Vadhu 42)  
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This act of Kaykauchala characterized her as a bold and outspoken person who did not 

hesitate to express her conditions for marriage. Then after marriage one day she went to fetch 

water she saw her reflection in water and felt scared. After this incident she realized why her 

husband is not paying attention to her. This incident of Kaykauchala’s life made her realize the 

importance of aesthetic beauty and she prayed to Lord Shiv to gain beauty. Moving further into 

the story, Kaykauchala came to know about Ram- Lakshman and felt betrayed. As She was so 

angry she had quarreled with Dashrath and said, 

‘Now listen to me! I am not a weakling!’ 

‘You have manipulated and cheated on me but I will rebel against you to achieve what I 

want.’ (Vadhu 47) 

This statement of Kaykauchala represents her as a strong independent lady who will not tolerate 

injustice silently and fight against it.  

Dashrath as a King fought many wars and won also, but one-day God commanded him 

to have fight with Suksen. Kaykauchala request Dashrath to take her with him. Earlier he did 

not agree to take her because he thought she will be distraction for her as she is women and 

even during war he will be concern about her safety. But Dashrath also wanted to see her happy, 

so he took her to war. In the battlefield, war began between Dashrath and Suksen. They both 

started attacking each other by using different weapons. Suksen threw two disks, one is towards 

Dashrath’s body and second towards his chariot. One by one Suksen threw disks toward 

Dashrath to harm him and to broke his chariot. Kaykauchala was witnessing cruel war. She was 

not a trained warrior but to support and help her husband; by using her presence of mind, she 

uses her hand and legs to stable the chariot so that Dashrath can focus on attacking Suksen. As 

Suksen witnessed Kaykauchala’s efforts to support her husband he surrendered and accepted his 

defeat. Dashrath was unaware about his wife’s endurance, and he boasted that, see Kaykauchala 

this is how battle is won, and this is how I defeat my enemies. Kaykauchala then replied,  

‘Oh really! I should show you how battles are won and enemies are defeated!’ (Vadhu 50)  

Saying this, she pulled her fingers out of wheels and legs out of yoke. And in the 

moment the whole chariot falls apart, and the king lays on ground. Earlier Kaykauchala was an 

old lady then she became wife of Dashrath and queen of Ayudh, she had no time to get such 

warrior training. But by using her cognitive ability she proved that battles are not won by only 

weapons. And later to express herself worthy she pulled out her fingers and toes from the 

chariot and made her husband realize her worth and because of her support he wins the war. 

This is how Kaykauchala is also a character who knows her worth and doesn’t hesitate to 

express it. A dedicated wife and a fearless woman she fought for and with her husband. 
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The story of Ram, Lakshaman, and Sita’s vanvas is also there in Kunkna Ramkatha. In 

Dandak Forest, Sabresur who is son of Ravan’s cousin Subhanakha, was observing a penance 

for twelve long years and if he completes it, he gains status of God. Gods did not want this to 

happen and for that they have only option that is to kill him. So, they throw a scimitar from sky. 

And Lakshman was amazed to see such a beautiful weapon and he decided to assess it. He was 

unaware about the present of Sabresur who was inside cavern surrounded by bamboo. He thew 

scimitar in that direction which leads to the death of Sabresur. Once in three months 

Subhanakha visited her son and brought delicious, cooked meal for him. But this time when she 

went to meet her son, she found his blooded body lying on ground. She observed the 

surroundings and found footprints. She followed it and got the lead of Lakshman. As a wise and 

intellect woman she did not rush to attack him. She recognized Lakshaman who was brought 

from snake Vasuki by his brother. She is aware of all his prowesses. She turned herself into a 

beautiful sixteen-year-old girl. And planned conspiracy against Lakshaman. Here we can 

characterize Subhanakha as intellect woman because, being a woman, she did not drown into 

the ocean of emotion when she came to know about her son’s death she thinks quietly and then 

took actions which cause less harm to her.  

Sita is one of the leading characters in Kunkna Ramkatha who face difficulties from the 

very beginning. After marrying Ram, along with Lakshman she lived in the jungle and faced 

many challenges but even after returning to Ayudh, her difficulties were not less. Mother-in-law 

Kaykauchala did not like the bonding and good relationship of Ram and Sita, and news of Sita’s 

pregnancy made her more furious. After long planning and plotting, Kaykauchala went to Ram 

and told him that still Sita remembers her solitary life at Lanka. This act of Kaykauchala saw 

the seed of doubt in Ram’s mind and without even giving thought to allegation, he decided to 

abandon Sita in the forest. He commanded Lakshaman to implement his instructions. When Sita 

came to know about Ram’s decision, she started crying and prepared herself to leave the place 

and realize that her relationship with the family was over. After Lakshman left her in the dark 

forest, she weeped for a long time and felt tired and frustrated. But after she woke up from 

sleep, she decided not to cry and started taking good care of herself because she was no longer 

alone as she carried a baby in her womb. Earlier she was only queen and wife but now she is 

mother of an unborn child and it’s her responsibility to taking care of child. She wiped her tears 

and was searching for shelter. As women, after getting abandon, she took decisions as an 

independent woman, who is no longer rely on anybody to live, even there were lot of dilemmas 

going on in her mind she stood strong for her child. Sita is a portrayal of not only a mother who 

cares for her unborn children but also an epitome of strong and independent woman who is 

ready to take any bold step to protect her child. 

Conclusion 

As reflected in the storyline the female protagonists play a very crucial and significant 

role in the story and in the practical life also. The orature of any community is the mirror to the 
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culture that community follows and hence is the Kunkna Ramkatha. Female characters here are 

not just confined to the household responsibility but plays significant role in their community 

and clan by giving their remarkable opinion in administration, social and religious rituals. All 

the female characters of Kunkna Ramkatha walks from all strata of society one is a queen, 

another a simple woman, another a mighty woman who is finally a queen and again back to 

forest, they all not only preserve the essence of their unique tribal heritage and practices but also 

provide us the glimpses of independent woman role in the community which hails with the 

sparks of Vedic feminism which can be proved to be Indian concept of feminism:  

क येषु मांत्री करणेषु द सी भोजे्यषु म त  शयनेषु रांभ  । 

धम धनुकूल  क्षमय  धररत्री स  न रीशक्ति सदैव नम्य  ।। (Goshwami, 36) 
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Approach to spread awareness of prebiotics among the 

females of the city of Rajkot 

Dr. Arti Shah7 & Chaitali Shah8 

Abstract 

A survey was conducted previously among the females of Rajkot (age group 18-32 

years) to report their knowledge of prebiotics. The outcome of the survey showed that the 

majority of the respondents were not aware of the foods that essentially contained prebiotic 

fibres. In addition, we also asked for their consent to know more about prebiotics, and 90% of 

the respondents responded in favour of gaining further information. In this paper, we extended 

the survey from the previous outcome and presented a questionnaire to the same group to 

determine which approach to spread awareness would be the most effective. The survey 

included options ranging from TV cooking shows and radio to brochures and leaflets as means 

of disseminating information. The paper presents the survey results and various ways to 

implement awareness initiatives. 

Keywords: Females, Prebiotic, Fibres, Media, Leaflet, Radio, TV Cooking show, Awareness 

Methodology 

To investigate the various means by which respondents would like to learn about the 

benefits of prebiotics and their implementation in daily use, a structured questionnaire was used. 

The survey was distributed among females in the city of Rajkot within the age group of 18-32 

years, ensuring a diverse set of responses from housewives, working professionals, and 

students. 

Introduction 

Prebiotics are non-digestible dietary fibres that serve as a substrate for beneficial gut 

microbiota, promoting their growth and activity. They enhance gut health by stimulating the 

production of short-chain fatty acids, improving microbiome balance, and supporting digestive 

and metabolic functions. The importance of prebiotics lies in their ability to regulate the 

immune system, inhibit the growth of pathogens (disease-causing bacteria), and facilitate food 
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digestion. 

Considering the major source of prebiotics to be daily food intake, it was essential to 

determine the level of awareness among females in Rajkot about prebiotic-rich foods. A 

previous survey conducted by the authors revealed that nearly all respondents were unfamiliar 

with the concept of prebiotics. However, 90% of the respondents expressed interest in learning 

more about prebiotics and their benefits. Given the strong interest, it became crucial to explore 

the most effective method for spreading awareness among women, who primarily handle meal 

preparation in the region. 

Meaning of Prebiotics 

Prebiotics are naturally occurring food components, primarily dietary fibres, that resist 

digestion in the stomach and reach the colon, where they serve as nourishment for beneficial gut 

bacteria. They play a vital role in maintaining digestive health, enhancing nutrient absorption, 

and promoting overall well-being. Prebiotics differ from probiotics, which are live beneficial 

bacteria; instead, prebiotics provide the necessary nourishment for probiotics to thrive. 

Prebiotics primarily function by stimulating the production of short-chain fatty acids 

(SCFAs) such as butyrate, acetate, and propionate, which provide energy to colon cells and help 

maintain a balanced gut microbiota. This leads to improved gut barrier function, reduced 

inflammation, and enhanced immunity. 

Additionally, prebiotics contribute to the overall health of the gastrointestinal tract by 

reducing the risk of infections, enhancing mineral absorption, and supporting metabolic health. 

They have also been linked to mental well-being through the gut-brain axis, where their 

influence on neurotransmitter production can affect mood and cognitive functions. 

Common types of prebiotics include: 

1. Inulin – Found in chicory root, onions, garlic, and leeks. 

2. Fructooligosaccharides (FOS) – Present in bananas, asparagus, and wheat. 

3. Galactooligosaccharides (GOS) – Found in legumes, lentils, and dairy products. 

4. Resistant starches – Present in oats, unripe bananas, and cooked and cooled potatoes. 

 

List of Prebiotic Foods and Sources 

Prebiotic foods naturally occur in a variety of fruits, vegetables, grains, and legumes. Below is a 

categorized list of prebiotic-rich foods: 

● Fruits: Bananas, apples, berries, watermelon, pears. 

● Vegetables: Onions, garlic, leeks, asparagus, artichokes, mushrooms. 
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● Legumes: Lentils, chickpeas, black beans, soybeans. 

● Whole Grains: Oats, barley, wheat bran, rye. 

● Nuts & Seeds: Flaxseeds, chia seeds, almonds. 

● Root Vegetables: Sweet potatoes, yams, jicama. 

● Fermentable Fibres: Chicory root, dandelion greens, konjac root. 

Need for Prebiotic Foods in the Body 

Prebiotic foods play a vital role in maintaining gut health and overall bodily functions. The 

primary benefits of prebiotics include: 

1. Gut Microbiome Balance: Prebiotics promote the growth of beneficial bacteria, reducing 

harmful bacterial populations. 

2. Digestive Health: They aid digestion by increasing the production of short-chain fatty 

acids, which nourish the colon. 

3. Immune System Boost: Prebiotics enhance the immune response by supporting gut-

associated lymphoid tissues (GALT). 

4. Improved Mineral Absorption: They facilitate calcium and magnesium absorption, 

improving bone health. 

5. Metabolic Regulation: Prebiotics help in regulating blood sugar levels and improving 

lipid metabolism. 

6. Mental Health Benefits: Through the gut-brain axis, prebiotics may contribute to mood 

regulation and cognitive function. 

7. Reduced Inflammation: Prebiotic fibres lower inflammation and reduce the risk of 

chronic diseases like obesity and diabetes. 

Ways to Increase Prebiotic Intake in Daily Diet 

To enhance the consumption of prebiotics, simple dietary modifications can be made: 

● Incorporate Whole Foods: Replace refined grains with whole grains such as oats, 

quinoa, and barley. 

● Eat More Vegetables: Include prebiotic-rich vegetables like onions, garlic, and leeks in 

daily meals. 

● Consume Legumes Regularly: Add lentils, chickpeas, and beans to soups, salads, and 

main courses. 

● Opt for Fiber-Rich Snacks: Choose nuts, seeds, and fresh fruits over processed snacks. 
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● Use Prebiotic Ingredients in Recipes: Prepare smoothies with bananas, cook with 

chicory root, or add flaxseeds to yogurt. 

Results 

To determine the most effective method for spreading awareness about prebiotics, we 

explored various mass communication channels, including leaflets, pamphlets, booklets, TV 

cooking shows, and roleplay-based educational initiatives. The survey responses indicated that: 

● The majority of respondents preferred receiving information through printed materials 

such as booklets, pamphlets, and leaflets. 

● The preferred content in these materials included the definition of prebiotics, their 

presence in daily foods, and prebiotic-rich recipes. 

● A detailed breakdown of preferences showed that 70% of respondents wanted direct 

access to recipes that incorporate prebiotic-rich ingredients, while 30% of respondents 

preferred a list of raw food sources, allowing them to create their own meals. 

The findings suggest that printed materials with a strong focus on practical applications, such as 

recipes and dietary guidance, would be the most effective in increasing awareness and 

promoting the inclusion of prebiotics in daily diets. To show the results that most females 

preferred, refer to the graph below: 

Fig.1.: Chart of the results of the survey 
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Fig 2: Preference of Details based on the above analysis 

On a detailed note, Fig 2. Shows which information is preferred in the booklet, pamphlet and 

leaflet form. It shows that 70% of respondents would prefer to have direct recopies. They would 

like to know how to prepare wholesome dishes that will boost the prebiotics in their stomach. 

Whereas the other 30% of the respondents will prefer raw food information only. This means to 

say that they would prefer to know which food items would give maximum prebiotic benefits 

and they would like to prepare the dish by themselves. 

 

Conclusion 

The study underscores the need for greater awareness of prebiotics among females in 

Rajkot and identifies booklets, pamphlets, and leaflets as the most preferred medium for 

disseminating information. Given that housewives play a crucial role in meal preparation, 

targeted educational materials that include easy-to-follow recipes and dietary guidelines can 

significantly impact dietary habits. To maximize outreach, it is essential to develop structured 

information campaigns that ensure widespread distribution of these resources across the city, 

ultimately promoting better gut health and overall well-being. 
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Role of Women in India’s Development 

Tohida Yesmin Ahmed9 

Abstract 

Empowering women is currently one of India’s strongest tools for development, 

especially as globally women are excelling as leaders and making remarkable strides in every 

field. For India, where growth is accelerating as the world’s fastest-growing major economy, 

fostering women’s empowerment will be essential to sustaining and enhancing this progress in 

the years ahead .In this regard McKinsey report suggests that India could boost its GDP by as 

much as 18% if it closes the gender equality gap by increasing female participation in the 

workforce..This study aims at discussing the vital role of women in various context of India and 

how women can shape the country in political, socio-economical and environmental aspect by 

utilizing various valuable secondary data .The present paper concludes that women should be 

provided with opportunity equal to men, Gender equality and strict rules and regulation should 

be introduced to enrich the role of women. 

Keywords: Women, Development, Gender Equality, Women Empowerment  

Introduction 

A renowned thinker once said, "The true progress of a nation is best judged by how it 

treats its women." Throughout history, women have endured countless challenges, developing 

immense patience and resilience that have only strengthened them. In recent decades, women 

professionals have showcased remarkable talent, dedication, and enthusiasm, working tirelessly 

to make their mark in the world. Development is something that is quite different from growth. 

Growth reflects quantitative change in the way of growing monetary aspects of a country, where 

as development depicts growth plus a change which is entirely qualitative in nature. Growing 

monetary values(GDP) doesnot indicate the actual shine of a country. In other words, if there 

exist various political, social, economical inequality as well as prejudices but at the same time 

GDP is rising, it will definitely not a sign of truely growing economy. So when all invidividual 
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get same opportunity to contribute then a country will shine actually. India, the world’s 5th 

largest economy, still grapples with poverty and inequality, limiting its progress. To accelerate 

development, India must engage its women in the workforce, which would boost efficiency and 

potentially bring the economy to the path of growth and development. The status of women in 

India has undergone significant transformations over the centuries. From enjoying equal 

standing with men in ancient times, through the setbacks faced during the medieval era, to the 

advocacy of equal rights by various reformers, the journey of Indian women has been 

remarkable. In contemporary India, women have reached prominent positions, including 

President, Prime Minister, Speaker of the Lok Sabha, and Leader of the Opposition. This brief 

paper seeks to emphasize the crucial role women play and can further play in driving India’s 

development. 

Objectives 

• Paper aims at analysing the role of women in India’s development with respect to 

political, economical, environmental and historical context. 

• Another objective is to study the future prospects of women empowerment in India’s 

growth. 

• To reflect the ongoing women empowerment trend. 

Literature Review 

 

Bhattacharya, Dr. S., & Sachdev, B.K. (2021) has conducted a research on “ Women and 

the employment sector in India” . This paper attemptes to find out that the biggest reason 

behind the lower development of India is, Indian society is still living with the old 

customs, rituals, traditional mindset that has been set by the past generation. They found 

that lack of education had become a problem that had been faced by most women 

regarding their employment. 

 

Choudhari., B. D. (2022) in her study “Role of women in socio-economic development 

of nation” examined the crucial role of women in India’s socio-economic development, 

their equal contribution to nation building through job responsibilities, gender equality 
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and education. Study has also observed women related problems in workplace including 

harassment, inequality, male dominance etc. 

 

Kumar.S.(2019) in his study “A Review on Women Role in Economic Development in 

India” focused on women and on economic development, rather than on the wider issue 

of gender and development. It also consists of some facts like: 

 1.Job matching is more difficult for females than males. 

2. Women with vocational training are more likely to work. 

3. Fields with female-friendly policies have higher female representation. 

 

Rana, Dr. S.S. (2021) has conducted a research entitled “The Role of Women in 

Indian Society” has highlighted some facts including high status of women in Rig vedic 

era in India. The paper also showed the role of women in post –independence era 

through various women organisation and feminist activities. 

 

Thakur.D & Tyagi., D. (2023) in their work “A contribution of Women 

Entrepreneurs in Economic Development of India” have found that About 20.37 percent 

of MSME industry in India is made upof women –led businesses, which also employ 

about 23.3 percent of the labour population.  

 

By reviewing the above literatures, it has been found that although the papers 

have emphasized on role of women in India but it didnot specifically show the vital role 

in some other relevant aspects of the country. Hence the present study has made an 

attempt to reflect the women's role in all aspects of India's development. 

 

 

Methodology 

The present study is factual as well as descriptive in nature. It is based on the data utilised from 

various relevant secondary sources. It includes both qualitative as well as quantitative data.  
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Discussion 

The story of India’s development cannot be fully reflected without recognizing the 

contributions of its women. Women have shown remarkable resilience, innovation, and 

leadership, from heading global companies to managing households and supporting grassroots 

initiatives. The deep gender inequality of Indian society restricts full potentiality of women. 

This paper explores the critical role women play in India’s development, examining their 

contributions across various sectors and outlining actions needed to build a more inclusive and 

resilient economy. 

Historical Context  

  Women gained respect and recognition through their significant role in the freedom 

struggle. Their involvement changed the lives of countless women, including prominent figures 

like Durgabai Deshmukh and Kamaladevi Chattopadhyaya. Sarojini Naidu, the first woman to 

participate in the nationalist movement during the Dandi March, later became the first Indian 

woman to lead the Congress. However, women’s participation in the freedom struggle didn’t 

lead to an independent women’s movement; rather, it was deeply woven into the larger anti-

colonial fight. In 1917, Anasuya Sarabhai took the lead in the Ahmedabad textile workers’ 

strike, and in 1920, she played a crucial role in establishing the Majdoor Mahajan, which was 

the Ahmedabad Textile Mill Workers Union. As the late 1920s approached, women’s 

participation in the workers’ movement became increasingly evident. Many prominent women 

unionists emerged, and women workers were actively organized, with a special focus on their 

role within the workers’ movement. Moreover, Bombay played a central role in this 

progression, with Maniben Kara becoming a prominent socialist leader among railway workers. 

Additionally, Ushabai Dange and Parvati Bhore emerged as Communist leaders within the 

textile workers’ movement. During the Bombay textile mill workers’ strike of 1928-29, women 

took on significant leadership roles, much like their counterparts in the Calcutta strike that 

occurred during the same period. 

Social Context 

Socio cultural development refers to the process of individual growth influenced by 

biological maturation and socio-cultural factors within specific environments, such as family, 

school, and community. Indian families are known for their strength, stability, adaptability and 

longevity. As the fundamental unit of society, the family plays a crucial role in shaping an 

individual’s early social experiences. It serves as the primary environment where children are 

first introduced to language, behaviour patteren and social norms. Traditionally, the joint family 

system has been regarded as the ideal and respected family structure in India. This system 
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typically comprises multiple generations living together under one roof, including grandparents, 

uncles, aunts, and cousins, fostering a strong sense of unity and shared responsibility. The fabric 

of Indian society is intricately woven into its family structure, which acts as a cornerstone for 

social growth. Traditionally, Indian families prioritize interdependence, mutual support, and 

shared responsibilities, making them essential to the nation’s developmental journey. In this 

framework, both men and women hold vital roles. Women often take on caregiving, 

educational, and emotional nurturing responsibilities, while men focus on providing economic 

stability and building social networks. However, these roles are shifting, with women 

increasingly stepping into leadership roles and men taking on more household responsibilities. 

Additionally, the contributions of children and elders are also important. Children bring in 

educational advancements and digital skills, while elders offer wisdom and help maintain 

cultural continuity. Together, these dynamics play a crucial role in shaping the social structure, 

fostering stability and growth. The socio-cultural landscape of development in India is 

influenced by a rich tapestry of traditions, festivals, and regional practices. Values such as 

respect for elders, strong family ties, and community-oriented living continue to drive social 

progress. Yet, challenges like gender bias, domestic violence, and unequal opportunities remain 

pressing issues, calling for heightened awareness and reform efforts. In response, various 

government initiatives such as Beti Bachao Beti Padhao, POSH Act, and One Stop Centres have 

been instrumental in promoting social equity. Through these efforts, Indian society continues to 

progress by embracing inclusive family dynamics and strengthening the role of women in both 

family and community development. 

Economical Context  

In the nineteenth century, women were expected to stay home and care for the family. It 

is best for them. But after the 1970s, more women began working in the corporate sector, 

balancing careers with household responsibilities and challenging traditional roles. Women 

contribute massively towards India’s economic growth and prosperity. At present, there are 432 

million women of working-age in India, out of which 343 million are employed in the 

unorganized sector. A report by McKinsey Global Institute has estimated that just by offering 

equal opportunities to women, India could add US$ 770 billion to its GDP by 2025. Yet, the 

present contribution of women to the GDP remains at 18%. Today, India is the 3rd largest 

ecosystem in terms of Startups in the world and also, the 3rd largest in the Unicorn community. 

Women entrepreneurs are becoming increasingly vital to India's economy, making significant 

contributions by creating jobs, driving development, and promoting prosperity. Currently, 

women represent 14% of India's entrepreneurs, or around 8 million, and own 10% of all formal 

enterprises. In the MSME sector, women-led businesses make up 20.37% and employ about 

23.3% of the workforce. Women own between 13.5 and 15.7 million businesses, providing jobs 

for 22 to 27 million people, solidifying their role as a foundation of India's economy. 
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Moreover, India, 45% of the start-ups are run by women, of which over 50,000 are 

recognised by the government. The country witnessed the most women-led start-ups turning 

into unicorns in 2021. Major start-ups run by women are listed below. 

Brand Founder/Co-

founder 

Date of 

Establishment 

Total Funds 

Raised 

Market 

Valuation 

Byju’s Divya Gokulnath 2011 US$ 8.5 billion US$ 18 billion 

Nykaa Falguni Nayar  2012 US$ 148.5 

million  

US$ 12.5 billion 

Mobikwik Upsana Taku 2009 US$ 380 million US$ 750 million 

Zolo Isha Choudhry 2015 US$ 90 million US$ 100 million 

 

Source: Byjus.com 
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Apart from this according to the Periodic Labour Force Survey (PLFS) data, women’s share in 

self-employment has been steadily rising, especially in rural areas, whereas that for men has 

been falling and this can be shown in following way . 

 

 

Again ,a scheme called Pradhan Mantri Mudra Yojana was started to help anyone looking to set 

up a micro/small enterprise get an institutional credit of up to Rs. 10 lakhs (US$ 13,240), it was 

mostly availed of by women in the country. 

 

Environmental Context 

In many developing nations, including India, women are pivotal in environmental 

conservation and resource management, especially in rural regions where they depend on 

natural resources for daily needs and income. As farmers, livestock caretakers, and collectors of 

water and fuel, women are directly involved in sustainable practices. India has seen remarkable 

environmental movements, such as the Bishnoi movement, Chipko Movement, Appiko 

Movement, Silent Valley movement, and Narmada Bachao Andolan, which showcase the vital 

role and leadership of women in environmental activism. In response, the Indian government 

has implemented various policies, including the Joint Forest Management (JFM) program of the 

1990s, which mandated that women make up 33% of the management committee members. 

During its G20 presidency, India recently identified "women-led development" as one of six 

key priorities, alongside inclusive growth, progress toward Sustainable Development Goals, 

green development, technological innovation, and reform of multilateral institutions. This 

emphasis subtly acknowledges the ongoing importance of prioritizing gender equality as a core 
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policy issue within India. Women-led development refers to a development approach where 

women take on leading roles and actively participate in shaping and driving the economic, 

social, and political progress of a society or community. This includes a focus on bringing 

women to the fore, and in leading positions, to boost socio-economic development and 

achievement of SDGs. 

Political Context 

The political landscape for women in India has been intricate and continually changing. 

Traditionally, women have been significantly underrepresented in political arenas, occupying 

only a small percentage of leadership positions. Women's involvement in politics is crucial not 

only for gender equality but also for the authenticity of democratic processes. Studies have 

shown that as more women take office, there is often an increase in policies that prioritize 

quality of life and address the needs of families, women, and diverse minority communities. To 

evaluate the current state of women’s political participation in India, three primary indicators 

are essential: voter turnout among women, the number of women candidates in elections, and 

the level of women’s representation in political positions. The female voter turnout in the Lok 

Sabha elections has increased from 46.6% in 1962 to 66.9% in 2019, which indicates their 

increasing role in politics. Also, the number of female representatives in the Lok sabha 

increased from 5% in 1951 to 14% in 2019. Representation of women leaders at the grassroots 

level in India is nearly 50%, especially since the 73rd and 74th amendments in 1992, which 

allotted one-third of all seats to women. 

Thus, it has been seen that in every aspect of the country women play an extremely 

important role through their multifaceted nature. 

Conclusion  

  Countries with highest Human Development ranks are linked with more gender equality. 

Country like Finland, Ice land, Switzerland, Denmark that tops the world happiness index and 

other human development index are pioneer in women empowerment. India was a country 

where a woman even owning a bank account was considered a major benchmark. However, it 

currently has over 15.7 million women- owned enterprises, with women leading the start-up 

ecosystem. This drastic transformation clearly underlines the potential of Indian women and 

their determination. In the coming decades, India is set to witness a major shift, with women 

dominating the workforce as well as shaping and enhancing the future of the country. In order 

to truly empower women, we must bring them into the spotlight and ensure their human rights. 

Equal opportunities, gender equality, and strict rules should be enforced, with central and state 

governments working together for women's safety.  
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Sita and Savitribai Phule: Leadership Lessons and Soft 

Skills in Indian Ethos 

Kanchan Choudhary Mishra10 

Abstract 

This paper explores the rich heritage of Indian thought by examining the leadership 

lessons and soft skills exemplified by two iconic women: Sita, a pivotal figure in Indian 

mythology, and Savitribai Phule, a revolutionary leader in India’s educational reform 

movement. Sita’s story highlights resilience, emotional intelligence, and ethical decision-

making, showcasing her as a timeless role model for personal and professional leadership. In 

contrast, Savitribai Phule’s pioneering work in empowering marginalized communities through 

education demonstrates courage, effective communication, and advocacy for societal change. 

The paper bridges traditional values with contemporary leadership frameworks by 

tracing the evolution of women’s roles from mythology to history. It argues that the soft skills 

exhibited by these figures—such as adaptability, empathy, and visionary thinking—are crucial 

for modern leadership and personal development. Additionally, the study explores how their 

contributions can inspire innovative strategies in soft skills training programs, especially in 

empowering women in educational and professional domains. 

This interdisciplinary analysis emphasizes the enduring relevance of Indian traditions in 

fostering inclusive leadership models. It calls for integrating these insights into contemporary 

soft skills education to address today’s challenges, promoting diversity, resilience, and 

transformative leadership in a global context. 

Keywords- Soft skills, Leadership skill, Indian ethos, Women empowerment, Educational 

reforms 

 

Introduction 

Historical and cultural importance of women in Indian philosophy. Historically, women 

have constituted an essential component of India's cultural and spiritual framework, fulfilling 

roles as nurturers, educators, leaders, and reformers. Mythological figures such as Sita from the 

Ramayana epitomise fortitude and moral integrity, whilst historical ones like Savitribai Phule 

signify progressive transformation and educational reform.  
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Ghosh (2019) emphasises that these tales demonstrate the persistent impact of women in 

moulding India's social and moral frameworks. Sita's steadfast resilience throughout her exile 

and Savitribai's audacity to confront restrictive conventions exemplify the profound leadership 

and emotional intelligence embedded in Indian philosophy. 

  

The significance of soft skills in leadership and personal growth.  

Soft skills, including emotional intelligence, communication abilities, flexibility, and 

resilience, have been crucial in leadership development and personal growth. Goleman (1995) 

posits that emotional intelligence, characterised by self-awareness and empathy, is the hallmark 

of effective leadership. From both mythological and historical viewpoints, people such as Sita 

and Savitribai Phule exemplified these traits, offering valuable lessons for the future of 

leadership. The capacity to inspire, cultivate trust, and surmount problems is pertinent in both 

historical and contemporary settings as a link between ancient wisdom and modern workplace 

requirements.  

Objectives of the study: 

The document will address the subsequent topics.  

➢ To examine the leadership and interpersonal qualities shown by Sita and Savitribai 

Phule.  

➢  To assess their applicability to contemporary leadership training.  

➢ To link the cultural and historical narratives of Indian philosophy with the developing 

paradigms of women's empowerment and education.  

Importance of the Study  

This study connects old Indian narratives with modern paradigms, profoundly 

understanding the relationship between cultural legacy and personal development. It 

emphasises the potential of utilising historical insights to develop practical soft skills 

training programs for contemporary women leaders.  

Women in Indian Philosophy:  

A Historical Overview The Role of Women in Indian Culture and Philosophy  

The role of women in Indian thought is intricately connected to its culture, philosophy, and 

traditions. In early Indian literature, women were frequently portrayed as exemplars of 

virtue, intelligence, and strength. Texts such as the Ramayana and Mahabharata idealised 

people like Sita and Draupadi, depicting them as moral fortitude and tenacity paragons. 

Jamison (1996) elucidates in The Ideology of the Ideal Wife: Women in Early Indian 

Literature that women in ancient Indian philosophy were frequently perceived as custodians 
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of dharma, highlighting their essential function in preserving household and societal order. 

This depiction was not consistent; it fluctuated over historical epochs, mirroring the diverse 

situations and obstacles encountered by women.  

Transitioning Roles:  

From Mythology to Historical Context Over time, women evolved from legendary ideals 

to active agents in shaping societal change. Savitribai Phule, frequently acknowledged as 

India's inaugural female educator, emerged as a reformist who challenged conventional 

standards of education and social equity. Kosambi (1993) asserts that women like Phule 

changed their roles in colonial and post-colonial India, contesting the patriarchal framework 

and leading initiatives for education and liberation. In contrast to legendary narratives that 

often-relegated women to passive roles, historical characters such as Phule demonstrated 

leadership, fortitude, and resilience in actual circumstances. Linking Historical and 

Contemporary Narratives. The narratives of mythological figures and historical leaders 

collectively illustrate the diverse roles of women in Indian philosophy. Forbes (1996) in 

Women in Modern India highlights the continuation of this transformation, asserting that 

whereas ancient literature offers symbolic representations of women's virtues, modern 

history portrays them as pragmatic contributors to society. This transformation signifies a 

broader shift in Indian culture, wherein women have transcended traditional confines to 

emerge as leaders and reformers.  

Significance to Contemporary Leadership Mythology and contemporary historical 

accounts of women indicate that the attributes deemed significant today were equally valued 

in the past. Emotionally intelligent, resilient, and adaptable individuals are essential 

components of soft skills. These myths promote and illustrate concrete principles relevant to 

contemporary leadership paradigms, particularly in empowering women to confront 

problems in both personal and professional spheres. 

Emphasis on Soft Skills  

Soft skills, often known as interpersonal or people skills, comprise a collection of non-

technical qualities that facilitate peaceful and productive collaboration among persons. In 

contrast to hard skills, which may be specialised to a particular job or task, soft skills represent a 

universal array of competencies that encompass personality traits such as emotional 

intelligence, communication, resilience, decision-making, and leadership. According to 

Goleman (2006) in Social Intelligence: The Revolutionary New Science of Human 

Relationships, emotional intelligence—a crucial soft skill—entails the capacity to recognise, 

comprehend, and regulate our emotions while positively impacting others. This framework is 

enhanced by resilience, enabling individuals to confront hardship and make decisions, which 

promotes analytical and ethical reasoning in intricate situations.  

Communication, a fundamental component of soft skills, is characterised by Robles (2012) as 
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one of the most esteemed attributes in the contemporary workforce. Effective communication 

reconciles differences, mitigates conflict, and fosters collaboration. Leadership encompasses all 

interpersonal abilities and the capacity to direct, inspire, and enable teams to achieve shared 

objectives.  

Highly essential interpersonal skills in leadership and personal growth Soft skills are 

essential in the contemporary, ever-evolving, networked environment. They are crucial in work 

environments and personal development, as they affect how individuals manage relationships, 

adjust to change, and establish trust. Hofstede's (1984) research on cultural dimensions 

emphasises the significance of communication and leadership in varied contexts, illustrating 

how interpersonal skills enable leaders to manage multicultural teams and promote inclusivity 

effectively. Leadership and interpersonal abilities shape cohesive teams, mitigate conflicts, and 

foster innovation. Decision-making is crucial for reacting to ambiguity, whereas emotional 

intelligence enables leaders to remain empathic and composed in challenging situations. Robles 

(2012) identifies that among CEOs, the ten most valued soft skills are adaptability, work ethic, 

and problem-solving, which demonstrate their relevance across all fields. 

Interpersonal Skills in Contemporary Contexts  

The significance of soft skills has escalated in this digitised and globalised environment. 

The advent of automation and artificial intelligence has transitioned the emphasis from technical 

expertise to interpersonal dynamics, rendering communication and adaptation essential for 

success. According to Goleman (2006), the capacity of leaders to cultivate significant 

relationships and lead with empathy has emerged as a crucial determinant. These competencies 

augment professional efficacy and foster personal fulfilment and well-being.  

The incorporation of soft skills into educational and training programs has gained prominence, 

emphasising their significance in preparing individuals for an evolving employment market. 

Soft skills, encompassing emotional intelligence and decision-making abilities, are widely 

recognised as essential facilitators of comprehensive development and enduring leadership. 

 

Sita: Instructional Insights on Leadership from Mythology  

Sita is an Emblem of Resilience, Decision-Making, and Ethical Leadership  

Sita, a pivotal character in Valmiki’s Ramayana, embodies resilience and moral integrity amidst 

challenges. Her journey, from exile in the forest to her struggles in Lanka and her eventual 

resignation from the royal court, illustrates her resilience and ability to navigate complex 

decisions. Pattanaik (2013) asserts in Sita: An Illustrated Retelling of the Ramayana that Sita's 

decisions, such as accompanying Rama to the forest and undergoing the trial by fire to affirm 

her chastity, were ethically justified and deeply anchored in her dedication to dharma.  
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These judgements also exemplify exceptional leadership qualities. Ramaswamy (1997) 

asserts, "Sita exemplifies a subtle yet potent affirmation of agency, as she prioritises values over 

comfort and underscores the significance of ethical decision-making in leadership." Her 

decisions exemplify that authentic leadership necessitates sacrifice and adherence to 

fundamental beliefs, even under challenging circumstances.  

Emotional Intelligence and Conquering Adversities  

Sita's emotional intelligence is exemplified by her composure and empathy, even 

throughout her captivity in Lanka. Despite enduring significant trials, she maintained her 

dignity and continued to inspire others. Goleman (1995)'s concept of emotional intelligence—

self-awareness, self-regulation, and empathy—is evident throughout Sita's life. She had 

empathy towards her captives, as demonstrated by her cool refusal of Ravana's overtures 

without any hostility.  Her capacity to arbitrate relationships and sustain harmony in the face of 

turbulence demonstrates her proficiency in conflict resolution and balance maintenance. These 

constitute essential components of contemporary soft skills frameworks, highlighting emotional 

intelligence as a trait of good leadership.  

 

Significance to Contemporary Soft Skills Frameworks  

Sita's leadership principles are pertinent in contemporary times. Her resilience in 

overcoming hardship reflects her capacity to confront obstacles with fortitude, a vital trait of 

contemporary leaders. Her decision-making demonstrates ethical considerations consistent with 

modern expectations of leaders that emphasise integrity and diversity. Pattanaik (2013) asserts 

that Sita's narrative illustrates that leadership entails defending beliefs and encouraging others 

via actions rather than exerting authority.  

Modern soft skills frameworks, including adaptability, communication, and emotional 

intelligence, are exemplified in Sita's narrative. The capacity to adapt to evolving situations, 

uphold ethical standards, and inspire others via exemplary conduct establishes a framework for 

integrating traditional wisdom into modern leadership models.  

Savitribai Phule: Leadership Lessons from History 

Savitribai Phule is recognised as the progenitor of contemporary Indian feminism. She 

was a pioneer in the socio-educational revolution that reshaped the Indian landscape in the 19th 

century. Her contributions to women's education have been significant; she and her husband, 

Jyotirao Phule, established the inaugural school for girls in Pune in 1848. Rao (1996) 

emphasises in The Light of Knowledge: Savitribai Phule and the Dawn of Women’s Education 

in India that Savitribai's dedication to education encompassed marginalised people, such as 

Dalits and lower castes, hence contesting established social hierarchies.  
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In spite of significant opposition, encompassing social ostracism and physical assaults, 

Savitribai remained resolute. Her persistence and commitment to advocate for justice 

demonstrate her role as a transformational leader who altered traditional norms. She initiated a 

wider movement for empowerment and equality by facilitating access to education.  

Resilience, Communication Proficiency, and Leadership in Adverse Societal Norms 

Savitribai's tenacity was shown in her capacity to continue her objective despite societal 

antagonism. She encountered verbal harassment and physical intimidation daily while 

commuting to the school she established. O’Hanlon (1985), in Caste, Conflict, and Ideology, 

observes that her leadership beyond traditional limits, as she both educated and fostered 

environments for dialogue, inclusivity, and reform.  

Her communication abilities were equally exceptional. In her writings—poems, talks, 

and letters—Savitribai articulated compelling assertions advocating for equality and education. 

Her letters serve as primary documents that reveal her deep understanding of societal dynamics 

and her ability to motivate the oppressed population to act. These abilities are characteristic of 

modern soft skills frameworks that emphasise empathy, cultural awareness, and the ability to 

inspire diverse groups.  

Linking Savitribai's Contributions to the Advancement of Soft Skills in Modern 

Education  

Savitribai's groundbreaking contributions offer essential insights for incorporating soft skills 

into modern schooling. Her leadership exhibits emotional intelligence, the capacity to engage 

with marginalised groups, and the audacity to challenge the existing quo—all vital elements of 

contemporary soft skills courses. Contemporary educators should utilise her example to 

cultivate inclusive, student-centric methodologies that promote communication, resilience, and 

ethical leadership.  Her biography highlights the significance of flexibility, as she consistently 

refined her techniques to meet the evolving demands of society. Savitribai's legacy exemplifies 

a framework for educators to cultivate essential abilities in pupils, equipping them to manage 

difficulties and effectuate social change.  

 

Connecting Historical Context with Contemporary Relevance  

 

Analysis of the Soft Skills Exhibited by Sita and Savitribai Phule  

Sita and Savitribai Phule, despite originating from distinct eras and backgrounds, exemplify 

vital soft talents that remain pertinent in contemporary society. Sita's fortitude, emotional 

acumen, and ethical leadership stem from her dedication to dharma notwithstanding personal 

adversities. Conversely, Savitribai Phule's leadership, communication abilities, and resolve to 

confront established conventions while advocating for inclusivity and equality are self-evident.  

Both individuals exemplify resilience in the face of hardship. Sita's fortitude resided in her 
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personal sacrifices and adherence to principles in the face of hardship. Conversely, Savitribai 

exhibited perseverance in the public domain by enduring ostracism for the advancement of 

education and reform. Gupta (2020) asserts that skills such as endurance, emotional 

management, and ethical grounding are essential for an effective leader who transcends 

temporal and cultural borders.  

 

Significance of These Skills in Contemporary Contexts  

The soft talents Sita and Savitribai Phule demonstrated are essential for empowering 

women and influencing leadership in modern society. Emotional intelligence, exemplified by 

Sita's poise and sensitivity, is essential in contemporary workplaces that require collaboration 

and dispute resolution. Likewise, Savitribai's advocacy and communication abilities correspond 

with the modern need for compelling and inclusive leadership, particularly in ethnic and varied 

settings.  Feminist leadership theories claim that empathy, a shared vision, and resilience 

epitomise the exemplary traits of Sita and Savitribai. Articles on feminist leadership 

frameworks suggest that these abilities are essential for addressing systemic challenges, such as 

gender inequality, as they enable individuals to lead with integrity and inclusivity.  

Instructional Insights to Motivate Contemporary Leaders 

The narratives of Sita and Savitribai Phule offer timeless insights for contemporary 

leaders. Sita demonstrates that leadership grounded in principles and emotional intelligence is 

essential for addressing personal and professional issues. Conversely, Savitribai's life 

exemplifies the influence of vision, resilience, and proficient communication in facilitating 

societal transformation.  

Contemporary leaders, especially women, can derive motivation from these individuals to 

cultivate a leadership approach that encompasses emotional resilience, ethical decision-making, 

and proficient advocacy. Gupta (2020) asserts that integrating historical insights with modern 

practices enhances leadership frameworks and offers a culturally pertinent paradigm for 

promoting equity and empowerment.  

Utilisation in Interpersonal Skills Methods for Instilling the Teachings of Sita and 

Savitribai Phule  

Drawing inspiration from Sita's resilience and emotional intelligence, as well as 

Savitribai Phule's pioneering leadership and activism, soft skills training initiatives can adopt a 

culturally contextualised methodology to empower individuals. Strategies may encompass: 

1. Narrative Techniques and Case Analyses:  

Utilise narratives from Sita's life to impart lessons about resilience, emotional 

regulation, and ethical leadership. Utilise Savitribai Phule's journey to motivate 
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decision-making, enhance communication, and develop advocacy abilities. These 

narratives profoundly resonate, offering relatable instances of surmounting obstacles.  

Source: UNESCO Reports on Women's Education in South Asia.  

2. Role-Playing and Simulations:  Prepare role-playing games in which students engage 

with scenarios requiring empathy, negotiation, and resilience, as exemplified by Sita 

and Savitribai. This role-playing fosters experience learning in the cultivation of soft 

skills.  

3. Advocacy and Leadership Seminars Inspired by Savitribai's grassroots activity, 

workshops on advocacy skills, public speaking, and leadership may be organised. The 

training will be most effective when it empowers women in education, fosters 

community development, and enhances governance.  

Source: Bhatnagar, 2019  

4. Modules on Emotional Intelligence:  Design training courses that emulate Sita's poise 

and capacity to foster peace under challenging circumstances. Emotional intelligence, 

fundamental to contemporary leadership, can be developed through mindfulness 

techniques, reflective activities, and structured dialogues. 

Effects on Women's Empowerment in Education and Leadership  

These teachings can be included in soft skills training programs, significantly enhancing 

women's empowerment. For example:  Programs tailored for educators can utilise Savitribai's 

paradigm to promote inclusivity and resilience in pedagogical practices, cultivating conditions 

conducive to the success of all pupils.  

Women leaders educated in these concepts may adeptly manoeuvre intricate societal dynamics 

while upholding ethical integrity and facilitating effective communication. UNESCO reports 

highlight the essential importance of soft skills in overcoming obstacles for women in South 

Asia, especially in rural and marginalised areas.  

Possible Case Studies or Pilot Initiatives Pilot programs may be established to evaluate the 

effectiveness of incorporating these teachings into soft skills training. Example:  

• Case Study 1: A program designed for rural educators utilising Savitribai's lobbying 

techniques to enhance education for marginalised populations.  

• Case Study 2: Leadership training workshops for aspiring women entrepreneurs, integrating 

Sita’s resilience with Savitribai’s communication methodologies.  

• Case Study 3: Collaborations with NGOs to provide tailored training programs, evaluated 

based on confidence levels, leadership positions achieved, and societal impact. 
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Conclusion  

The leadership insights from Sita and Savitribai Phule are timeless and increasingly 

pertinent in contemporary society. Sita embodies resilience, emotional intelligence, and ethical 

leadership, whereas Savitribai Phule represents the power of education, social transformation, 

and advocacy against traditional conventions. Both figures offer significant insights into 

leadership that integrate strength, empathy, and a commitment to change.  Integrating these 

lessons into contemporary education and leadership paradigms will empower women, equipping 

them with essential soft skills such as resilience, communication, and ethical decision-making, 

which are crucial for navigating the complexities of today's social and professional 

environments.  

Global leadership narratives could benefit from a more profound contemplation of the 

intricate Indian philosophical frameworks. Inspiration and guidance for global change models 

would be enhanced in inclusivity, diversity, and efficacy by drawing upon the profound ideas of 

figures such as Sita and Savitribai Phule.  
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[9] 

ગજુરાતમાાં મહિલા શ્રમમકો 

માંજુલા લક્ષ્મણ11 

પ્રસ્તાવના: 
આનથિક નવકાસના નવનવધ સાધનોમાાં માનવ સાંસાધન અત્યાંત મહત્વનુાં છે, નિક્ષણ, તાલીમ અને 

િારીરરક તાંદુરસ્તી કાયયિીલ માનવમડૂીનુાં સર્જન કરે છે, નવકાસની પ્રરિયામાાં પરુુષોની સાથે મરહલાઓ 

પણ િમિ: શ્રેષ્ઠ માનવમડૂી તરીકે કૃનષ, ઉદ્યોગ અન ે સેવ ક્ષેતે્ર યોગદાન આપે છે. જો કે સ્ત્રીઓના 
સામાજજક દરજ્જાન ેકારણે નિક્ષણ, તાલલમ, સારા સ્વાસ્્ય સધુીની પહોંચ મયાયરદત બને છે પરરણામે 
શ્રમ બારમાાં તેની સહભાલગતા નીચી જોવા મળે છે. આ સાંદભ ે પ્રસ્તતુ લેખમાાં મખુ્યત્વે ગજુરાત 

રાજ્યમાાં મરહલાની શ્રનમકની સહભાલગતાની ચચાય કરવામાાં આવી છે. નવશ્લેષણ માટે દ્વિતીય મારહતીના 
સ્રોતો જેમકે, ભારતની વસનત ગણતરી હવેાલો, ભારતના નનયતકાલલક શ્રમબળના અહવેાલો, ભારત 

સરકારના નવનવધ માંત્રાલયોના અહવેાલો, ગજુરાત સરકારના સામાજજક આનથિક સમીક્ષા અન ે

આંકડાકીય અહવેાલો તેમજ અન્ય સાંિોધન ગ્રાંથો અને અહવેાલોનો આધાર લેવાયો છે. નવશ્લેષણનુાં 
વષય 1961થી 2011 સધુીનુાં છે.  

૧૯૬૧માાં ગજુરાતની કુલ વસ્તી ૨.૦૬ કરોડ હતી.  તેમાાં પરુુષ વસ્તી ૫૧.૫૪ ટકા અને મરહલા 
વસ્તી ૪૮.૪૬ ટકા હતી. ૧૯૭૧, ૧૯૮૧ અને ૧૯૯૧, ૨૦૦૧ અને ૨૦૧૧ દરમ્યાન પરુુષ વસ્તી સ્ત્રી 
વસ્તી કરતાાં વધ ુરહલે છે (જુઓ આલેખ:૧). સ્ત્રી પરુુષની વસ્તીની અસમાનતા ાનત ગણુોત્તર િારા 
ાણી િકાય, અહી કુલ ાનત ગણુોત્તર કોષ્ટક:૧માાં દિાયવે છે કે, ૧૯૮૧ અપવાદ નસવાય ાનત ગણુોત્તર 

ઘટી રહ્યો છે. એટલ ેકે દર ૧૦૦૦ પરુુષ સાંખ્યાએ સ્ત્રી સાંખ્યા લચિંતાજનક સ્તરે નીચી છે. 

૨૦૧૧ વસ્તી ગણતરી અનસુાર ગજુરાત રાજ્યની કુલ વસ્તી ૬.૦૪ કરોડ હતી જેમાાં 
મરહલાઓની વસ્તી ૨.૮૯ કરોડ, કુલ વસ્તીમાાં ૪૭.૮૯ ટકા હતી. ગજુરાતના ગ્રામીણ નવસ્તારમાાં કુલ 

વસ્તી ૩.૪૬ કરોડની વસ્તીમાાં મરહલાઓ ૪૮.૬૯ ટકા (૧.૬૮ કરોડ) જયારે િહરેની કુલ ૨.૫૭ કરોડ 

વસ્તીમાાં મરહલાનુાં પ્રમાણ ૪૬.૮૧ ટકા (૧.૨૦ કરોડ) હત ુાં (ગજુરાતની સામાજજક-આનથિક સમીક્ષા 
૨૦૧૯). ૨૦૧૧ વસ્તી ગણતરી મજુબ ભારતમાાં કુલ ાનત ગણુોત્તર ૯૪૩ જયારે ગજુરાતમાાં ૯૧૯ 

હતો. ગજુરાત રાજ્યના ગ્રામીણ નવસ્તારમાાં ૯૪૯ અને િહરેી નવસ્તારમાાં ૮૮૦ હતો, તેમાાં પણ 

બાળાનત ગણુોત્તર (૦-૬ વષય)ના સાંદભ ેગજુરાતની નબળી સ્થનત છે દેિમાાં કુલ બાળ ાનત ગણુોત્તર 

૯૧૮ જયારે ગજુરાતમાાં ૮૯૦ હતો (ગજુરાત સરકાર, ૨૦૧૯). સામાજજક વ્યવસ્થામાાં મરહલાઓને 
જીવન પ્રાપ્ત કરવાનો, નિક્ષણ, આરોગ્ય અને આનથિક સાંસાધનો ઉપર મરહલાઓને પરુુષોની 

 
11 હનયામક સમતા અને હર્કાસ સંસ્થાન, ગૂજરાત હર્દ્યાપીઠ, અમદાર્ાદ 
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સરખામણીમાાં ઓછો પ્રવેિ મળે છે, જેનુાં પ્રનતલબિંબ નીચો બાળ ાનત ગણુોત્તર, નીચુાં નિક્ષણ, નબળાં 
આરોગ્ય અને આનથિક પ્રવનૃત્તઓમાાં નીચી ભાગીદારીનાાં સ્વરૂપે જોવા મળે છે. 

કોષ્ટક:૧. ગજુરાતની કુલ વસ્તીમાાં મરહલા વસ્તી અને ાનત ગણુોત્તર ૧૯૬૧-૨૦૧૧ 

વષય પરુુષ સાંખ્યા મરહલા સાંખ્યા કુલ વસ્તી સાંખ્યા ાનત ગણુોત્તર 

૧૯૬૧ ૧૦૬૩૩૯૦૨ ૯૯૯૯૪૪૮ ૨૦૬૩૩૩૫૦ ૯૪૦ 

૧૯૭૧ ૧૩૮૦૨૪૯૪ ૧૨૮૯૪૯૮૧ ૨૬૬૯૭૪૭૫ ૯૩૪ 

૧૯૮૧ ૧૭૫૫૨૬૪૦ ૧૬૫૩૩૧૫૯ ૩૪૦૮૫૭૯૯ ૯૪૨ 

૧૯૯૧ ૨૧૩૫૫૨૦૯ ૧૯૯૫૪૩૭૩ ૪૧૩૦૯૫૮૨ ૯૩૪ 

૨૦૦૧ ૨૬૩૮૫૫૭૭ ૨૪૨૮૫૪૪૦ ૫૦૬૭૧૦૧૭ ૯૨૦ 

૨૦૧૧ ૩૧૪૯૧૨૬૦ ૨૮૯૪૮૪૩૨ ૬૦૪૩૯૬૯૨ ૯૧૯ 

સ્રોત: ગજુરાત આંકડાકીય રૂપરેખા, ૨૦૧૯. 

આલેખ:૧. 

સ્રોત: ગજુરાત આંકડાકીય રૂપરેખા, ૨૦૧૯. 

 

રાજ્યમાાં ૧૯૬૧-૨૦૧૧ સધુીમાાં વસ્તી ૨.૦૬ કરોડથી વધીને ૬.૦૪ કરોડ થઈ છે, તેની સાથ ે

અથયતાંત્રમાાં મહત્વનાાં ફેરફારો થયા છે. અથયતાંત્રની નવનવધ ક્ષેત્રોનો નવકાસ થયો છે. જેમ કે, ૧૯૬૧માાં 
રાજ્યની ઘરેલુાં કુલ આવકમાાં પ્રાથનમક ક્ષેત્રનો રહસ્સો ૪૧.૮ ટકા, દ્વિતીય ક્ષેત્રનો ૨૫.૭ ટકા જયારે 

તતૃીય ક્ષેત્રનો ૩૨.૫ ટકા રહસ્સો હતો, જે ૨૦૧૧માાં અનિુમે ૨૦.૪ ટકા, ૪૪.૧ ટકા અને ૩૫.૫ ટકા થઈ 

ગયો છે. કૃનષનો રહસ્સો ઘટયો અને દ્વિતીય અને તતૃીય ક્ષેત્રનો રહસ્સો વધ્યો છે (ગજુરાત સરકાર, 

૨૦૧૮). આ ઉપરાાંત રાજ્યની આવક અને માથાદીઠ આવકમાાં વધારો થયો છે, વષય ૨૦૧૪-૧૫માાં 
૨૦૧૧-૧૨ની સ્સ્થર રકિંમતે રાજ્યની માથાદીઠ પેદાિ રૂનપયા ૧,૧૧૩૭૦ હતી. 
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ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [85] 

ગ્રામ નવસ્તારની સાપેક્ષમાાં િહરેી નવસ્તારમાાં નવિેષ િૈક્ષલણક કુિળતાાં ધરાવતાાં ક્ષેત્રોમાાં 
શ્રનમકોની માાંગ રહ ે છે, રાજયમાાં સાક્ષરતા દર તપાસતા એ બાબત સ્પષ્ટ થાય છે કે, પરુુષોની 
સાપેક્ષમાાં મરહલા સાક્ષરતા દર નીચો રહ્યો છે, જોકે પરુુષ અને મરહલા અન ે પરુુષ સાક્ષરતા દર 

વચ્ચેનો તફાવત ઘટી રહ્યો છે. જેમકે, ૧૯૬૧માાં રાજ્યમાાં કુલ સાક્ષરતા દર ૩૦.૩૫ ટકા હતો જેમાાં 
પરુુષોમાાં ૪૧.૧૩ ટકા અન ેમરહલામાાં ખબૂ નીચો ૧૯.૧૦ ટકા હતો. ત્યાર બાદના વષોમાાં રાજ્યનો 
સાક્ષરતા દર સતત વધી રહ્યો છે. 

૧૯૯૧માાં ગજુરાતમાાં સાક્ષરતા દર ૬૧.૩ ટકા હતો જેમાાં પરુુષનો ૭૩.૧ ટકા અન ેમરહલાઓનો 
૪૮.૬ ટકા હતો, ૨૦૦૧માાં તે વધીને અનિુમે કુલ સાક્ષરતા દર ૭૦ ટકા થયો જ્યારે પરુુષમાાં ૮૦.૫ 

ટકા અન ેમરહલામાાં ૫૮.૬ ટકા થયો હતો. સામાજજક ક્ષેતે્ર નિક્ષણનો વ્યાપ વધ્યો છે, ૨૦૧૧ મજુબ કુલ 

સાક્ષરતા દર ૭૮.૦૩ ટકા (ગ્રામીણ ૭૧.૭૧ ટકા, િહરેી નવસ્તારમાાં ૮૬.૩૧ ટકા) હતો, રાજ્યમાાં કુલ 

પરુુષ સાક્ષરતા દર ૮૬.૮ ટકા અને સ્ત્રી સાક્ષરતા દર ૬૯.૭ ટકા હતો. ગ્રામ નવસ્તારમાાં આ તફાવત 

વધ ુ છે (પરુુષ ૮૧.૬ ટકા અને સ્ત્રી ૬૧.૪ ટકા) (mospi, ૨૦૧૯). સાક્ષરતાનો ાનત તફાવત િમિઃ 
ઘટયો છે. જોકે ઊંચી કુિળતા ધરાવતાાં ઉચ્ચ નિક્ષણમાાં મરહલા સહભાલગતા િારાાં રોજગારીને તપાસી 
િકાય, ભારતમાાં માનવ સાંસાધન માંત્રાલય િારાાં રાષ્રીય ઉચ્ચ નિક્ષણની મોજણી ૨૦૧૮ અનસુાર, 

૨૦૧૧-૧૨થી ૨૦૧૮-૧૯ દરમ્યાન નિક્ષણમાાં ાનતઅનસુાર પ્રવેિ દરમાાં ગજુરાતમાાં પરુુષની 
સાપેક્ષમાાં મરહલાની ટકાવારી નીચી છે. 

કોષ્ટક: ૩. ગજુરાતમાાં ાનતઅનસુાર ઉચ્ચ નિક્ષણમાાં કુલ પ્રવેિ દર દિાયવત ુાં કોષ્ટક 

વષય 
 ગજુરાતમાાં નિક્ષણમાાં કુલ પ્રવેિ દર ૨૦૧૮ 

કુલ પરુુષ મરહલા 
૨૦૧૮-૧૯ ૨૦.૪ ૨૨ ૧૮.૭ 

૨૦૧૭-૧૮ ૨૦.૧ ૨૧.૯ ૧૮.૨ 

૨૦૧૬-૧૭ ૨૦.૨ ૨૨.૯ ૧૭.૩ 

૨૦૧૫-૧૬ ૨૦.૭ ૨૨.૯ ૧૮.૩ 

૨૦૧૪-૧૫ ૨૦.૦ ૨૨.૨ ૧૭.૫ 

૨૦૧૩-૧૪ ૧૯.૫ ૨૧.૫ ૧૭.૨ 

૨૦૧૨-૧૩ ૧૮.૩ ૨૦.૨ ૧૬.૨ 

૨૦૧૧-૧૨ ૧૬.૫ ૧૮.૧ ૧૪.૭ 

સ્રોત: ભારત સરકાર (૨૦૧૯). http://aishe.nic.in/aishe/viewDocument.action?documentId=૨૬૨ 

 

રોજગારી માટે માનવમડૂી રોકાણ મહત્વની ભનૂમકા ભજવ ેછે, નિક્ષણનુાં સ્તર, નવનિષ્ટ કૌિલ્ય, 

અન ે તાલીમ તેમજ િારીરરક ક્ષમતા ઊંચુાં વળતર આપતી રોજગારીની તકો નવસ્તારે છે. સમગ્ર 

http://aishe.nic.in/aishe/viewDocument.action?documentId=262
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ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [86] 

ભારતના ઉચ્ચ નિક્ષણ હવેાલ ૨૦૧૬ -૧૭ અનસુાર દેિમાાં ૨૦૧૪-૧૫માાં ઉચ્ચ નિક્ષણનો કુલ પ્રવેિ 

દર ૨૪.૩ ટકા હતો જેમાાં પરુુષોનો ૨૫.૩ અને મરહલાઓનો ૨૩.૨ ટકા હતો.  
ભૌનતક સ્તરે રાજ્યમાાં મહત્વના ફેરફારો જણાય છે પરાંત ુ સામાજજક ફેરફારો એટલાાં ઝડપી 

નથી, જેમકે રાજ્યમાાં કુલ ાનત ગણુોત્તર અને બાળ ાનત ગણુોત્તર (૦-૬ વષય) ઘટી રહ્યો છે, કુલ 

ાનતગણુોત્તર ૧૯૬૧માાં ૯૪૦ હતો જે ઘટીન ે ૨૦૧૧માાં ૯૧૯ થયો છે જયારે બાળ ાનત ગણુોત્તર 

૧૯૬૧માાં ૯૫૬ હતો ૨૦૧૧માાં ઘટીને ૮૮૦ થઇ ગયો છે, તેમાાં પણ િહરેી નવસ્તારમાાં આ ઘટાડો ૮૫૨ 

હતો (ગજુરાત સરકાર, ૨૦૧૮). આ સ્સ્થત દિાયવે છે કે પરુુષની સાપેક્ષમાાં સ્ત્રીઓન ે ઓછી પસાંદ 

કરવામાાં આવે છે. દેિમાાં સામાજજક-ધાનમિક માળખામાાં સ્ત્રીઓન ેઅપાયેલ દ્વિતીય સ્થાનનુાં પ્રનતલબિંબ 

તેની સામાજજક ભનૂમકામાાં, નીચી આનથિક અને રાજકીય સહભાલગતા િારા જોઈ િકાય છે.  

આનથિક સાંસાધનોની પ્રાપ્પ્ત માત્ર ભૌનતક જીવનસ્તરમાાં જ નરહ પરાંત ુસામાજજક દરજ્જજો અને 
સખુાકારીમાાં પણ વધારો કરે છે. આનથિક પ્રવનૃત્તમાાં મરહલાઓ જોડાિે કે કેમ તે અનેક પરરબળોથી 
નનધાયરરત થાય છે. મરહલાનુાં નિક્ષણનુાં સ્તર, સામાજજક/સાાંસ્કૃનતક નનયમો, કુટુાંબની જવાબદારી, કુટુાંબની 
આવક અને યોગ્ય રોજગારીનો સ્રોતના આધારે મરહલા શ્રમ બારમાાં જોડાિે કે નરહ તે નક્કી કરે 

છે(આયોજન પાંચ, ૨૦૧૩). 'પરુુષ કમાય અને મરહલા ઘર સાચવે' એવ ુ સરેરાિ ભારતીય માન ે છે 

(રવીન્રન,૨૦૧૬), પરરણામે દેિમાાં અન ેગજુરાત રાજ્યમાાં આનથિક પ્રવનૃત્તઓમાાં મરહલાઓની નીચી 
સહભાલગતા જોવા મળે છે. સામાજજક વ્યવસ્થામાાં મરહલાની ઘર વ્યવસ્થાપન-બાળ-વદૃ્ધોની સાંભાળની 
જવાબદારી, સામાજજક નનયમો શ્રમ બારમાાં પ્રવેિ માટે અવરોધક બને છે. આ ઉપરાાંત જો તે શ્રમ 

બારમાાં પ્રવેિે તો પણ કામનાાં લાાંબા કલાકો, માતતૃ્ત્વ બાળ ઉછેર અન ે ઘરવ્યવસ્થાપનની 
જવાબદારી શ્રમ બારમાાં સાતત્યપણૂય જોડાણ રાખી િકતી નથી. કુટુાંબની આનથિક સ્સ્થનત સારી હોય તો 
મરહલા ઘર બહાર કામ કરતી નથી અથવા લાયકાત અનસુાર યોગ્ય રોજગારી ન મળવાથી તે શ્રમ 

બારમાાં જોડાતી નથી. 
૧. ગજુરાતના અર્થતાંત્રમાાં મહિલા શ્રમમકો 
૧.૧. મહિલા શ્રમસિભાગિતા 

રાષ્રીય આવકની ગણતરીમાાં એવા જ આનથિક વ્યવહારોની ગણતરી થાય છે જેનો આનથિક 

નવનનમય થયો હોય, જેમકે વ્યસ્તત ખેતમજૂરી કરે, કારખાનામાાં નોકરી કરે કે રસોઈનુાં કામ કરે તેના 
બદલામાાં નનયત સમયે વેતન ચકૂવાત ુાં હોય તેન ેઆનથિક નવનનમય કહવેાય. મરહલાઓની શ્રનમક તરીકે 

રાષ્રીય આવકમાાં એવી પ્રવનૃત્તઓનો સમાવેિ જ થિ ેજેમાાં કામના બદલામાાં વેતન-પગાર ચકૂવાત ુાં 
હોય. દેિની રાષ્રીય આવકની ગણતરીમાાં મરહલાઓ િારા કુટુાંબ માટે થતી નવલભન્ન પ્રવનૃત્તઓના 
મલૂ્યનો સમાવેિ કરવામાાં આવતો નથી, મરહલા ઘરે ઘરસાંબાંનધત નવનવધ કામો જેમકે કપડાાં ધોવાાં, 
રસોઈ, સાફ સફાઈ, બાળઉછેર, લબમાર, વડીલોની સાંભાળ, ઘર વ્યવસ્થાપન સાંબાંનધત કામગીરીની 
ગણતરી થતી નથી. વાસ્તવમાાં કુટુાંબમાાં મરહલાનાાં યોગદાનન ેકારણ ેસભ્યોની કાયયક્ષમતા, માનવમડૂી 
રોકાણ અને કુટુાંબની આનથિક-માનનસક અને સામાજજક સ્સ્થનતમાાં સધુારો થાય છે. ભારતમાાં મરહલાઓ 
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'ઘર સાચવે'ની માનનસકતા જોવા મળે છે, પરરણામે શ્રમ બારમાાં મરહલાની આનથિક સહભાલગતા નીચી 
જોવા મળે છે, મરહલાઓ તેનાાં કુટુાંબ માટે જે લબનવળતરની પ્રવનૃત્તઓ કરે છે તેનો સમાવેિ 

રોજગારીમાાં કરવામાાં આવતો નથી, પરરણામે મરહલા શ્રમિસ્તતનુાં સાચુાં લચત્ર પ્રાપ્ત થતુાં નથી 
(લક્ષ્મણ, ૨૦૧૯). રહરવે (૧૯૯૯)નાાં મતે, મરહલાઓ કુટુાંબમાાં સ્વ-રોજગારીમાાં નવનવધ પ્રવનૃત્ત કરે છે 

જેનુાં વ્યવસ્સ્થત માપન થતુાં નથી, દેિમાાં અત્યારની રોજગારી માટેની પદ્ધનતમાાં મરહલાઓની વેતન 

નવનાની પ્રવનૃત્તઓનો સમાવેિ કરવામાાં આવતો નથી. 
ભારતમાાં મરહલા શ્રનમકની સહભાલગતા પ્રથમ તપાસીએ, દેિમાાં ૧૫ વષયથી વધ ુ વયજૂથ 

ધરાવતાાં શ્રનમકોની કુલ રોજગારીનાાં (UPS) માપદાંડે પરુુષ અને મરહલા શ્રનમકોનો કુલ 

શ્રમસહભાલગતાનો દર (LFPR) ૫૨.૫ ટકા હતો જેમાાં પરુુષોનો ૭૪.૪ ટકા અને મરહલાઓનો ૨૫.૮ ટકા 
હતો (NSS,૨૦૧૨). પરુુષોના અને મરહલાઓના સહભાલગતા દર વચ્ચે ૪૮.૬ ટકા જેટલો તફાવત છે. 

સમગ્ર દેિના ગ્રામ નવસ્તારમાાં મખુ્ય આનથિક પ્રવનૃત્ત (UPS) માપદાંડ આધારે મરહલાઓનો ૨૬.૭ ટકા 
અન ે પરુુષોનો ૭૭.૩ ટકા, જયારે િહરેમાાં મરહલાઓનો ૧૬.૨ અને પરુુષોનો ૬૯.૧ ટકા શ્રમિસ્તત 

સહભાલગતા દર હતો તેમજ સીમાાંત રોજગારીના સાંદભ ે કુલ સહભાલગતા દર ૫૨.૪ ટકા હતો જેમાાં 
પરુુષોનો ૭૫.૫ ટકા અને મરહલાઓનો ૨૭.૪ ટકા છે (૫thEUR,૨૦૧૬). આમ આ નવગતો ઉપરથી કહી 
િકાય કે, મખુ્ય રોજગારી કે સીમાાંત રોજગારી મેળવતા કુલ શ્રનમકોમાાં મરહલા શ્રનમકોની સહભાલગતા 
નીચી છે. 

ગજુરાતમાાં મરહલા શ્રનમકનો સહભાલગતા દર ૧૯૬૧માાં ૨૭.૯ ટકા, ૧૯૭૧માાં ૧૦.૩ ટકા, 
૧૯૮૧માાં વધીન ે૨૦.૭ ટકા ૧૯૯૧માાં ૨૬ ટકા, ૨૦૦૧માાં ૨૭.૯ ટકા જ્યારે ૨૦૧૧માાં ઘટીન ે૨૩.૪ 

ટકા થયો હતો (શ્રમ આયોગ, ભારત સરકાર, ૨૦૧૨-૧૩). દેિમાાં રાષ્રીય નનદિય મોજણી (National 

Sample Survey Organisation) િારા ૨૦૧૨-૧૩, ૨૦૧૩-૧૪ અને ૨૦૧૫-૧૬માાં શ્રનમકોની મોજણી 
કરવામાાં આવી હતી. તે અનસુાર ગજુરાત રાજયમાાં ૧૫ વષયથી વધ ુવય ધરાવતી કુલ મરહલા શ્રનમક 

વસ્તી ગણુોત્તર ૧૬.૪ ટકા, ૨૪.૫ ટકા અને ૧૯.૯ ટકા હતો (ભારત શ્રમ અને રોજગાર 

નવભાગ,૨૦૧૮). દેિની જેમ ગજુરાત રાજ્યમાાં પણ પરુુષની સાપેક્ષમાાં મરહલાઓ શ્રમ બારમાાં નીચુાં 
જોડાણ ધરાવે છે (જુઓ કોષ્ટક:૨ અને આલેખ:૨). 

કોષ્ટક:૨માાં ૧૯૬૧થી ૨૦૧૧ના સમયગાળામાાં મરહલાઓની શ્રમ સહભાલગતા દિાયવવામાાં 
આવી છે. જેમાાં મખુ્ય, સીમાાંત, કુલ શ્રનમકો અને કામ નરહ કરનારા એમ નવભાજીત કરવામાાં આવ્યા છે. 

૧૯૬૧માાં ગજુરાતના અથયતાંત્રમાાં કુલ વસ્તીમાાં ૪૧.૧ ટકા કુલ શ્રનમકો હતા જયારે ૫૮.૯ ટકા કામ નરહ 

કરનારા હતાાં. આજ વષયમાાં કુલ મરહલાની વસ્તીમાાં ૨૭.૯ ટકા શ્રનમક હતી જયારે ૭૨.૧ ટકા કામ સાથ ે

જોડાયેલી ન હતી. ૧૯૭૧માાં મરહલા શ્રનમકમાાં મોટો ઘટાડો જણાય છે, ત્યારબાદના વષોમાાં કામ કરતી 
શ્રનમક મરહલા અનિુમે ૨૭.૭ ટકાથી ૨૦.૭ ટકા વચ્ચે જણાય છે. 
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કોષ્ટક: ૨. ગજુરાતમાાં મરહલા શ્રનમકની સહભાલગતા (મખુ્ય,સીમાાંત, કુલ શ્રનમકોં અને કામ નરહ 

કરનારા ૧૯૬૧-૨૦૧૧ 

વષય મખુ્ય શ્રનમકો સીમાાંત કામ કરનારા કુલ શ્રનમકો કામ નરહ કરનારા 

કુલ શ્રનમકો મરહલા કુલ શ્રનમકો મરહલા કુલ શ્રનમકો મરહલા કુલ મરહલા 

૧૯૬૧ ૪૧.૧ ૨૭.૯ - - ૪૧.૧ ૨૭.૯ ૫૮.૯ ૭૨.૧ 

૧૯૭૧ ૩૧.૫ ૧૦.૩ - - ૩૧.૫ ૧૦.૩ ૬૮.૬ ૮૯.૭ 

૧૯૮૧ ૩૨.૨ ૧૧.૦ ૫.૦ ૯.૬  ૩૭.૩ ૨૦.૭ ૬૨.૭ ૭૯.૩ 

૧૯૯૧ ૩૪.૧ ૧૩.૭ ૬.૧ ૧૨.૨ ૪૦.૨ ૨૬.૦ ૫૯.૮ ૭૪.૦ 

૨૦૦૧ ૩૩.૬ ૧૪.૬ ૮.૩ ૧૩.૩ ૪૧.૯ ૨૭.૯ ૫૮.૧ ૭૨.૧ 

૨૦૧૧ ૩૩.૭ ૧૩.૧ ૭.૩ ૧૦.૩ ૪૧.૦ ૨૩.૪ ૫૯.૦ ૭૬.૬ 

સ્રોત: ગજુરાતની આંકડાકીય રૂપરેખા ૨૦૧૫. 

આલેખ:૨ 

ગ્રામ નવસ્તારમાાં મરહલા શ્રમ સહભાલગતા વધ ુ જોવા મળે છે, ગ્રામ નવસ્તારમાાં કૃનષ અને 
સાંબાંનધત પ્રવનૃત્તઓમાાં મરહલાઓ પરુુષની સમકક્ષ રોજગારી મેળવતી હોય છે, ખાસ કરીને કૃનષ અન ે

પશપુાલન ક્ષેતે્ર. ગ્રામનવસ્તારની સાપેક્ષમાાં િહરેી નવસ્તારમાાં મરહલા શ્રમ સહભાલગતા મહત્વપણૂય રીત ે

નીચો છે, ૨૦૦૧ અને ૨૦૧૧માાં અનિુમે તે ૧૨.૬ અને ૧૧.૪ ટકા હતો. િહરેી ક્ષેત્રમાાં મરહલાઓએ 
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ગજુરાતમાાં મરહલા શ્રમસહભાલગતા (મખુ્યઅને સીમાાંતરોજગારી) ૧૯૬૧-૨૦૧૧

કુલ શ્રનમકો 
મરહલા શ્રનમકો 
Linear (મરહલા શ્રનમકો )
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ઘરની બહાર અને દૂર રોજગારી માટે જવુાં પડતુાં હોય છે, રોજગારી મેળવવા માટે નિક્ષણનુાં સ્તર અને 
કૌિલ્ય પણ મહત્વની ભનૂમકા ભજવ ે છે, તેમજ સામાજજક કારણ પણ નીચા શ્રમ સહભાલગતા માટે 

જવાબદાર હોઈ િકે (જુઓ કોષ્ટક:- ૩). 

કોષ્ટક : ૩. ગજુરાતમાાં નવસ્તાર આધારરત મરહલા શ્રમ સહભાલગતા ૨૦૦૧-૨૦૧૧ 

નવગત ૨૦૦૧** ૨૦૧૧* 

ગ્રામીણ િહરેી કુલ ગ્રામીણ િહરેી કુલ 

મરહલા ૪૩.૬ ૧૨.૬ ૨૭.૯  ૩૨.૦ ૧૧.૪ ૨૩.૩૮ 

પરુુષ ૫૩.૯ ૫૨.૪ ૫૩.૩ ૫૭.૧ ૫૭.૧૮ ૫૭.૧૬  

કુલ ૪૮.૯ ૩૩.૮ ૪૨.૫ ૪૪.૯ ૩૫.૭૩ ૪૦.૯૮ 

સ્રોત: **ભારત સરકાર (૨૦૧૩) ભારતમાાં મરહલા શ્રનમકોની આંકડાકીય મારહતી,૨૦૦૭ -૮  ટેબલ; 

૧.૨ ૨૦૧૨-૧૩ 

* Women and Men In India, ૨૦૧૪. 

રોજગારીના બે સ્વરૂપો છે એક મખુ્ય રોજગારી અને બીજી સીમાાંત રોજગારી, મખુ્ય રોજગારી 
એટલ ેશ્રનમક એક વષયના સમયગાળામાાં છ મરહના (૧૮૩ રદવસથી વધ)ુથી વધ ુસમયગાળા દરમ્યાન 

જે પ્રવનૃત્ત િારા રોજગારી મેળવતા હોય તે તેની મખુ્ય રોજગારી ગણાિે, જ્યારે શ્રનમક વષય દરમ્યાન છ 

મરહનાથી ૧૮૩ રદવસથી ઓછાાં) ઓછાાં રદવસો જે પ્રવનૃત્તમાાં રોજગારી મેળવિ ે તે તેની સીમાાંત 

રોજગારીનો સ્રોત ગણાિે (વસ્તી ગણતરી, ૨૦૧૧). ૨૦૧૧માાં ગજુરાતમાાં કુલ કામ કરનારા (મખુ્ય 

અન ેસીમાાંત રોજગારી મેળવનારા) ૨.૪૭ કરોડ હતા તેમાાં ૧.૮૦ કરોડ પરુુષો અને ૬.૭૬ લાખ મરહલા 
શ્રનમકો હતા. કુલ કામ કરનારામાાંથી ૭૨.૬૮ ટકા પરુુષો અને ૨૭.૩૨ ટકા મરહલા શ્રનમકો હતા. પરુુષ 

શ્રનમકોનુાં પ્રમાણ મરહલા શ્રનમકોની સાપેક્ષમાાં ત્રણ ગણુાં વધ ુ છે. ગજુરાતમાાં મખુ્ય અન ે સીમાાંત 

રોજગારી સાથે જોડાયેલ લલિંગ આધારરત શ્રનમકોની ટકાવારી દિાયવતો આલેખ-૩ ઉપરથી સ્પષ્ટ 

જણાય છે કે, મખુ્ય રોજગારી મેળવતા શ્રનમકોમાાં પરુુષ શ્રનમકની સાપકે્ષમાાં મરહલા શ્રનમકોની 
સહભાલગતાનો દર ઘણો નીચો છે. પરુુષ શ્રનમકોનો મોટો ભાગ મખુ્ય રોજગારી સાથે જ્યારે ખબૂ નાનો 
ભાગ સીમાાંત પ્રવનૃત્ત સાથે જોડાયેલ છે. જ્યારે મરહલા શ્રનમકો સીમાાંત રોજગારી સાથ ેવધ ુજોડાયેલાાં છે. 
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આલેખ:૩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ગજુરાત ઝડપી આનથિક વદૃ્વદ્ધ કરત ુાં રાજ્ય છે (ગજુરાત સરકાર, ૨૦૧૯). જેમાાં પરુુષની 
સાપેક્ષમાાં મરહલાઓનુાં શ્રમ બારમાાં જોડાણ ઓછાં છે. તેટલજુ નહીં પરાંત ુ િમિ; મરહલા શ્રમ 

સહભાગીદારીમાાં ઘટાડો પણ થઈ રહ્યો છે. ૧૯૯૧માાં રાજયમાાં મરહલા શ્રમ સહભાગીદારી ૨૬ ટકા હતી 
જે ૨૦૧૧માાં ઘટીને ૨૪૩.૪ ટકા નોંધાઈ છે (ભારત સરકાર, ૨૦૧૩). 

૧.૨. મવમવધ આમર્િક કે્ષત્રોમાાં મહિલાઓની સિભાગિતા 
પ્રથમ નવભાગમાાં ગજુરાતના અથયતાંત્રમાાં મરહલા શ્રનમકોની સહભાલગતા, નવસ્તાર પ્રમાણ ેઅન ે

પ્રવનૃત્તના આધારે તપાસી. હવ ેએ તપાસીશુાં કે મરહલા શ્રનમકો કયા ક્ષેત્રો સાથે જોડાયેલી છે, એટલ ેકે 

રાજ્યમાાં મરહલાઓમાાંથી કેટલી ખેડૂત, ખેતમજૂર, ગહૃઉદ્યોગ અને અન્ય પ્રવનૃત્ત સાથ ે જોડાયેલી છે,  

જુઓ કોષ્ટક:૩. 

કોષ્ટક : ૩. ગજુરાતમાાં નવનવધ સ્વરૂપમાાં મરહલા શ્રમ સહભાલગતા દર (કુલ કામદારોના ટકામાાં) 
નવગત ૧૯૮૧@ ૧૯૯૧@ ૨૦૦૧* ૨૦૧૧* 

મરહ
લા 

પરુુષ  કુલ  મરહલા પરુુષ  કુલ મરહ
લા 

પરુુષ  કુલ મરહ
લા 

પરુુષ કુલ 

ખેડૂતો ૩૦.

૦૨ 

૩૮.૯૪ ૩૭.

૪૬ 

૩૦.૮૪ ૩૪.૧
૨ 

૩૩.૪૬ ૨૭.૯
૭ 

૨૬.૯૯ ૨૭.૩
૦ 

૧૭.૭
૮ 

૨૩.૫
૮ 

૨૧.૯
૯ 

ખેતમજૂર  ૪૮.

૦૮ 

૧૭.૫૯ ૨૨.

૬૬ 

૪૪.૩૮ ૧૭.૬
૨ 

૨૨.૯૮ ૩૯.૧
૩ 

૧૭.૩૪ ૨૪.૨
૮ 

૪૭.૧
૪ 

૨૦.૨
૭ 

૨૭.૬
૧ 

ગહૃઉદ્યો
ગ 

૨.૪
૮ 

૨.૪૩ ૨.૪
૩ 

૨.૫૫ ૨.૦૯ ૨.૧૮ ૨.૭૪ ૧.૬૮ ૨.૦૨ ૧.૯૭ ૧.૧૭ ૧.૩૯ 

કુલ પરુુષ સ્ત્રી 

0

5000000

10000000

15000000

20000000

25000000
20365374

16567695

3797679
4402373

1433219 2969154

24767747

18000914

6766833

સ્રોત: ગજુરાતની સામાજજક-આનથિક સમીક્ષા,૨૦૧૯

ગજુરાતમાાંાનતઅનસુાર કુલ કામ કરનારા (મખુ્ય+સીમાાંત), ૨૦૧૧
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અન્ય 

શ્રનમકો 
૧૯.

૪૨ 

૪૧.૦૪ ૩૭.

૪૫ 
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૫૪.૦૦ ૪૬.૪
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૫૪.૯
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૪૯.૦
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સ્રોત: @ ભારતની વસ્તી ગણતરી,૧૯૯૧.શ્રનમકો અન ેતેની વહેંચણી.ભાગ-૩, ૧૯૯૧. 

*ભારતમાાં મરહલા શ્રનમકોની આંકડાકીય મારહતી,૨૦૦૭ -૮, ટેબલ; ૧.૨ ૨૦૧૨-૧૩ 

નોંધ: શ્રનમકોમાાં મખુ્ય અન ેસીમાાંત શ્રનમકોનો સમાવિે થયો છે. 

૧૯૮૧માાં કુલ મરહલા શ્રનમકોમાાંથી મહત્તમ ખેતમજૂરી (૪૮.૦૮) સાથે જોડાયેલ હતા, બીાિમે 

કૃનષ અન ેત્રીા િમ ેઅન્ય ક્ષેત્ર હત ુાં. ૧૯૮૧માાં મરહલા ખેડૂત ૩૦.૦૨ ટકા હતી ૨૦૧૧માાં ઘટીને ૧૭.૭૮ 

ટકા થઇ. ૧૯૮૧મ ખેતમજૂર મરહલા શ્રનમકોમાાં ૧૯૯૧ અને ૨૦૦૧માાં થોડો ઘટાડો થયો પરાંત ુ

૨૦૧૧માાં ફરી વધારો થયો છે (૪૭.૧૪ ટકા). ગજુરાતમાાં ગહૃઉદ્યોગ સાથ ે અત્યાંત ઓછાાં શ્રનમકો 
રોજગારી મેળવ ેછે, ૧૯૮૧માાં આ ક્ષેત્રમાાં ૨.૪૮ ટકા મરહલા શ્રનમકો હતા જે ૨૦૧૧માાં ઘટીને ૧.૯૭ 

ટકા થયાાં હતા. આમ ૧૯૮૧ અને ૨૦૧૧ની સરખામણી કરીએ તો કહી િકાય કે, મરહલા ખેડૂતો ઘટયાાં 
(૩૦.૦૨ ટકાથી ૧૭.૭૮ ટકા) અને ખેતમજૂરીનુાં પ્રમાણ (૪૮.૦૮ ટકાથી ૪૭.૧૪ ટકા) યથાવત છે. 

આલેખ: ૪. 
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મતે, ગજુરાતના ગ્રામ નવસ્તારમાાં મરહલા શ્રનમક-વસ્તી ગણુોત્તર ૨૭.૮ એ ભારતના મરહલા શ્રનમક-

વસ્તી ગણુોત્તર કરતાાં થોડો વધ ુ છે, પરાંત ુ ગજુરાતના િહરેી નવસ્તારમાાં કામની વય ધરાવતી કુલ 

મરહલા શ્રમ િસ્તતમાાંથી માત્ર ૧૩. ૩ ટકા મરહલાઓ રોજગારી સાથે જોડાયેલી છે. આ ગણુોત્તર 

ભારતના સાંદભ ેનીચો છે (ILO,૨૦૧૬). 
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સ્રોત: Statistical Abstract of Gujarat State,2015.

ગજુરાતમાાં મરહલા અને પરુુષ ખેતમજૂરો (કુલ શ્રનમકોનાાં
ટકામાાં)૧૯૬૧-૨૦૧૧

1961

1971

1981

1991

2001

2011



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [92] 

દેિમાાં રાષ્રીય રોજગારી બેરોજગારીનો હવેાલમાાં સમગ્ર દેિમાાં કામ કરનારાાંની આનથિક 

તપાસ કરવામાાં આવે છે. ૨૦૧૧-૧૨માાં રાષ્રીય નનદિય તપાસ રાઉન્ડ િારાાં પરુુષ મરહલા શ્રનમકોની 
નવનવધ ક્ષેત્રો જેમ કે સ્વ-રોજગારી, નનયત વેતન આપતા ક્ષેત્રો, છૂટક મજૂરી અને વેતન આપતા 
ક્ષેત્રોન ેગ્રામીણ અને િહરેી નવસ્તારમાાં રોજગારીની સ્સ્થનત કોષ્ટક-૪માાં દિાયવવામાાં આવી છે. 

કોષ્ટક: ૪. ગજુરાતમાાં રોજગારની સ્સ્થનત અને ાનત અનસુાર કામદારો ટકામાાં ૨૦૧૧-૧૨ 

રાજ્ય 

દેિ 
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સ્ત્રી પરુુષ સ્ત્રી પરુુષ સ્ત્રી પરુુષ સ્ત્રી પરુુષ સ્ત્રી પરુુષ સ્ત્રી પરુુષ 
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સ્રોત: National Sample Survey Office, ૬૮th Round, July૨૦૧૧-June ૨૦૧૨. 

નોંધ: કુલ વસ્તીમાાં શ્રમિસ્તતની ટકાવારી  
 

રાજ્યમાાં આનથિક પ્રવનૃત્તઓ પૈકી સ્વ-રોજગારી, નનયત વેતન અને છૂટક મજૂરીની સાથ ે જોડાયેલ 

મરહલા શ્રનમકોની નવગત ગ્રામ અને િહરે નવસ્તારમાાં દિાયવેલ છે, જેમાાં સ્પષ્ટ જણાય છે કે, 

• દેિ અને રાજયમાાં ગ્રામ નવસ્તારમાાં સ્વ-રોજગારી સાથે જોડાયેલા પરુુષ અન ેમરહલા શ્રનમકો 
વચ્ચે મોટુાં અંતર નથી કારણ કે ગ્રામ નવસ્તારમાાં કૃનષકે્ષત્રમાાં સ્વ-રોજગારી મેળવનારા વધારે 

છે. પશપુાલન ક્ષેત્રમાાં મરહલા આધારરત ક્ષેત્ર છે. આથી સ્વ-રોજગારી સાથ ેજોડાયેલ શ્રનમકોમાાં 
મરહલા અને પરુુષ શ્રનમક કરતાાં મરહલા શ્રનમકો વધારે છે.  

• પરાંત ુ નનયત વેતન-પગાર મેળવતા શ્રનમકો તરીકે ગજુરાત અને દેિના ગ્રામ નવસ્તારમાાં 
મરહલાઓની ટકાવારી ખબુ નીચી છે. દેિ અને રાજ્યના ગ્રામીણ નવસ્તારમાાં નનયત વેતન 

મેળવતાાં પરુુષ શ્રનમકોની સાપેક્ષમાાં મરહલાઓ અનિુમે ૮.૫ અને ૫.૬નો તફાવત છે પરાંત ુ

િહરેમાાં નવિેષ કરીને ગજુરાતમાાં પરુુષોની સાપેક્ષમાાં મરહલાઓનુાં પ્રમાણ ઘણુાં નીચુાં છે. 

• દેિમાાં છૂટક રોજગારી મેળવતાાં પરુુષ અને મરહલા શ્રનમકો દેિમાાં વચ્ચે ગ્રામ નવસ્તારમાાં 
તફાવત નથી પરાંત ુ િહરેમાાં તફાવત (૫.૬) છે પરાંત ુ ગજુરાતમાાં ગ્રામ અને િહરેમાાં તફાવત દેિ 

કરતાાં વધારે છે. 

૩. ગજુરાતમાાં મહિલા શ્રમમકોને પ્રાપ્ત ર્તાાં વેતન  
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ભારતમાાં ૯૯ ટકા ખાનગી એકમો અસાંગરઠત ક્ષેત્ર હઠેળના છે, આ ક્ષેત્રો શ્રમ કાયદા અને 
સામાજજક સલામતીના કાયદાઓનુાં પાલન કરતા નથી. ઓક્ષફામ(૨૦૧૮)ના હવેાલ અનસુાર, 

ભારતમાાં શ્રનમકોના કાયયસ્થળે અનધકારોની નબળી સ્સ્થનત પ્રવતે છે નવિેષ કરીને મરહલા શ્રનમકોની 
બાબતમાાં, મરહલાઓની મોટાભાગની શ્રમિસ્તત કૃનષ અને અસાંગરઠત ક્ષેત્રો સાથે જોડાયેલી છે, મરહલા 
અનધકારોનુાં રક્ષણ કરે તેવા શ્રમસાંગઠનો કે અન્ય સાંગઠનો ખબૂ ઓછાાં જોવા મળે છે. આંતરરાષ્રીય શ્રમ 

સાંગઠનના વેતન હવેાલ (૨૦૧૮)અનસુાર, દેિમાાં નીચા વેતનો અને વેતન અસમાનતાની ગાંભીર 

સ્સ્થનત જોતાાં સારા કાયયસ્થળ અને સમાવેિી વદૃ્વદ્ધ સામ ેમોટો પડકાર છે, કારણ કે વેતનની અસમાનતા 
ખબૂ ઉંચી છે. અનૌપચારરક (અસાંગરઠત) ક્ષેત્રમાાં મરહલાઓના સરેરાિ વેતનો પરુુષોની સાપેક્ષમાાં 
ઝડપથી વધ્યાાં છે. આનો અથય એમ થયો કે અસાંગરઠત ક્ષેત્રોમાાં વધ ુમરહલા શ્રનમકો જોડાઈ રહી છે. 

મહત્તમ મરહલા શ્રનમકો અસાંગરઠત ક્ષેત્રમાાંથી રોજગારી મેળવ ે છે, જ્યાાંનીચા વતેન સામાન્ય 

રીતે જોવા મળે છે. ગ્રામીણ કે િહરેી નવસ્તાર, નિક્ષણના સાંદભે પણ નનયત વેતન મેળવતાાં પરુુષ 

શ્રનમકોની સાપેક્ષમાાં મરહલા શ્રનમકોને નીચા વેતનો ચકૂવવામાાં આવે છે. મરહલા શ્રમબારમાાં પ્રવેિે છે 

તેઓની સાથે ચોક્કસ વ્યવસાયોમાાં અનતભીડની સ્સ્થનતના કારણ ેનીચા વેતનો, નનયોજકનો પવૂયગ્રહ 

ચોક્કસ વ્યવસાયમાાં પ્રવેિ અટકાવે છે અથવા પરુુષ શ્રનમકની તલુનામાાં નીચા વેતનો પ્રાપ્ત થાય છે. 

૨૦૦૫-૬ અને ૨૦૦૯-૧૦ દરમ્યાન મરહલાઓને પ્રાપ્ત થતાાં વેતન અંગ ેઈન્ન્દરા રહરવે (૨૦૧૪)નાાં 
અભ્યાસ આધારે જણાવે છે કે, ગ્રામ કે િહરેી નવસ્તાર, સાંગરઠત કે અસાંગઠીત ક્ષેત્રમાાં મરહલા શ્રનમકોને 
પરુુષ શ્રનમકોની સાપેક્ષમાાં નીચાાં વેતન પ્રાપ્ત થાય છે. ૨૦૦૯-૧૦માાં નનયત વેતન મેળવતા ગ્રામ 

નવસ્તારમાાં પરુુષ શ્રનમકોના સરેરાિ વેતન રૂ.૧૮૭ જ્યારે મરહલા શ્રનમકોના સરેરાિ વેતન રૂ. ૧૭૮.૧ 

હતાાં, તેવી જ રીતે આજ વષયમાાં પરુુષ શ્રનમકના સરેરાિ છૂટક વેતન રૂ. ૮૭.૩ જ્યારે મરહલા શ્રનમકોનાાં 
રૂ. ૭૧ હતાાં. િહરેી નવસ્તારમાાં પણ મરહલા અને પરુુષ શ્રનમકોનાાં નનયત વેતન કે છૂટક વેતન પરુુષ 

શ્રનમકની સાપેક્ષમાાં મરહલા શ્રનમકોનાાં વેતન નીચાાં છે (જુઓ પરરનિષ્ટ : ૨). 

આનથિક ઉદારીકરણ બાદના તબક્કામાાં ખાનગી ક્ષેત્રનો નવકાસ ઝડપી થયો આથી, 
શ્રમબારમાાં માઇલા અન ેપરુુષ શ્રનમકોના વેતન વચ્ચ ેતફાવત ઘટિ ેએ ધારણા સાચી પડી નથી 
૨૦૦૫ થી ૨૦૦૯-૧૦ સધુીના સમયગાળામાાં વેતનની નવગત તપાસતા જણાયુાં કે, પ્રનત શ્રનમકે દૈનનક 

વેતન/પગારની સ્સ્થનત આ મજુબ હતી. મરહલા શ્રનમકનાાં ૨૦૦૫-૦૬ થી ૨૦૦૯-૧૦ના ગાળામાાં પ્રનત 

શ્રનમકે દૈનનક વેતન પરુુષ શ્રનમક કરતાાં નીચા જ હતાાં, તેમજ પરુુષ શ્રનમકની સાપેક્ષમાાં મરહલા 
શ્રનમકના વેતનમાાં ખબૂ ઓછો વધારો નોંધાયો છે. 

 

આલેખ: ૫ 
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સ્રોત: Statistical Profile of Women Labour,૨૦૧૨-૧૩. 

દેિ અને રાજ્યમાાં મરહલા નનયોજકો ખબૂ ઓછાાં જોવા મળે છે, ગજુરાત છઠ્ઠી આનથિક ગણતરી 
(૨૦૧૨) મજુબ દેિમાાં મરહલા નનયોજકોવાળા કુલ ૮,૦૫૦,૮૧૯ હતાાં, તેમાાંના ૬૫.૧૨ ગ્રામીણ અન ે

૩૪.૮૮ ટકા િહરેી નવસ્તારમાાં હતા. દેિમાાં મરહલા નનયોજકમાાં ટોચનાાં પાાંચ રાજ્યોમાાં 
તનમલનાડુાં(૧૩.૫૧%); કેરળ (૧૧.૩૫%) આંધ્રપ્રદેિ (૧૦.૫૬%); પનિમ બાંગાળ (૧૦.૩૩%) 

મહારાષ્રનો (૮.૨૫ %) સમાવેિ થાય છે. ગજુરાતમાાં કુલ એકમો પૈકી મરહલા નનયોજકોવાળા 
૫૨૮૬૨૩ એકમો હતા તે કુલ એકમોના ૬.૫૭ ટકા થાય છે. 

૧.૩. ન નોંધાયેલી રોજિારી અને આવક 

ભારતમાાં રાષ્રીય નનદિય મોજણીના રોજગારી અન ે બેરોજગારીની મોજણીમાાં મરહલા કુટુાંબ 

માટે જે કામો કરે છે તેનો શ્રમિસ્તતમાાં સમાવેિ કરવામાાં આવતો નથી, ખોરાક તૈયાર કરવો, બળતણ, 

ઘાસચારો લાવવો, કપડાાં ધોવા વગેરે રોજજિંદી ઉત્પાદકીય પ્રવનૃત્તઓની જો ગણતરી કરવામાાં આવે તો 
ગ્રામીણ નવસ્તારમાાં ઘરકામની મખુ્ય આનથિક પ્રવનૃત્તમાાં કાયય કરતી (૧૫-૫૯ વષયની વયજૂથની) 
મરહલાઓની આનથિક સહભાલગતા વધી ાય છે. ૧૯૯૯-૨૦૦૦ની ૫૫ ટકાની સાપેક્ષમાાં વધીન ે

૨૦૧૧-૧૨માાં ૬૨ ટકા થઈ ાય (રાવલ અને િાહ,૨૦૧૪). ગ્રામ અને િહરેી નવસ્તારમાાં મરહલાઓનો 
શ્રમ સહભાલગતા દર કુલ કામ કરી િકે તેવી મરહલા શ્રમ િસ્તતના(૧૫ વષયથી વધ ુવયજૂથની) માત્ર 

ચોથો ભાગ દેખીતી આનથિક પ્રવનૃત્તઓમાાંથી રોજગારી મેળવ ે છે જે આનથિક વળતર પ્રાપ્ત કરે છે. 

અથયતાંત્રમાાં મરહલા પરરવાર, બાળ-વડીલોની સાંભાળ, સામાજજક જવાબદારીઓ, કુટુાંબની આનથિક 

પ્રવનૃત્તઓમાાં સહભાલગતા વગેરે નોંધપાત્ર સહભાલગતા છે, પરાંત ુતેનુાં પ્રત્યક્ષ આનથિક વળતર પ્રાપ્ત થતુાં 
નથી આથી અથયતાંત્રમાાં તનેા યોગદાનની ગણતરી થતી નથી પરાંત ુઔપચારરક આનથિક ક્ષેત્રો જેમાાં 
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કામના બદલામાાં નાણારકય અથવા લબનનાણાકીય વળતર પ્રાપ્ત થતુાં હોય તેમાાં સહભાગીદારીનીચી 
જોવા મળે છે. ભેદભાવ એ વાંલચતતા સચૂવે છે, જે શ્રમબારમાાં સરિય અથવા નનન્ષ્િય રૂપે જોવા મળે 

છે. 

ઉપસાંિાર 

ગજુરાત રાજ્યમાાં મરહલા શ્રનમકોની શ્રમ બારમાાં સહભાગીદારી પરુુષોની સાપકે્ષમાાં નીચી છે. 

મરહલા શ્રનમકોની સહભાગીદારીને અનેક પરરબળો પ્રભાનવત કરે છે જેમકે, સામાજજક અને સાાંસ્કૃનતક 

વ્યવસ્થા અને તેમાાં મરહલાઓની ભનૂમકા, કુટુાંબમાાં આવકનુાં સ્તર, જીવનસ્તર, મરહલાને પ્રાપ્ત થતી 
રોજગારીનુાં સ્વરૂપ અને ભનૂમકા જેવા પરરબળો પ્રભાનવત કરે છે. મરહલા ૧૮ વષય નિક્ષણ પાછળ ખચે 
અન ેશ્રમ બારમાાં પ્રવેિે તેના ટૂાંકા સમયગાળામાાં લગ્ન વ્યવસ્થામાાં જોડાય અને બાળ ઉછેર માટે 

રોજગારીમાાંથી નવરામ લે અને બાળ ઉછેર બાદ ફરી શ્રમ બારમાાં પ્રવેિ કરવો મશુ્કેલ બને છે. શ્રમ 

બારમાાં ફરી પ્રવેિવા માટે નીચા વેતન દરે ફરી પ્રવેિવુાં પડ ેછે. આમ મરહલા અને પરુુષ શ્રનમકો એક 

ચોક્કસ સમયે શ્રમ બારમાાં પ્રવેિે પરાંત ુપદ અને આનથિક વળતરના સાંદભે પરુુષો મરહલાઓ કરતા 
સતત આગળ વધી િકે છે. આ ઉપરાાંત રાષ્રીય સ્તરે મરહલા સહભાગીદારી ઘટી રહી છે (ભારત 

સરકાર, ૨૦૧૩), તેનુાં પ્રનતલબિંબ ગજુરાત રાજ્યમાાં પણ જણાય છે, રાજ્યમાાં મરહલા શ્રમ 

સહભાલગતામાાં ઘટાડો થઇ રહ્યો છે. 

નવનવધ અભ્યાસો જણાવે છે કે ભારતના શ્રમબારમાાં પરુુષોની સાપેક્ષમાાં મરહલાઓની 
સહભાલગતાનીચી છે તેમજ તેમની સાથે ભેદભાવપણૂય વતયવતયણકૂ જોવા મળે છે (ગીનતકા અને 
અન્યો,૨૦૧૧;આંતરરાષ્રીય શ્રમ સાંગઠન,૨૦૧૮). વૈનિક ાનત અસમાનતા હવેાલ (૨૦૧૮) અનસુાર 

પ્રવતયમાન સમયમાાં મરહલાઓ સાથે થતી અસમાનતાની સ્સ્થનત જોતાાં એમ કહી િકાય કે આવનાર 

૨૧૭ વષય સધુી આ અસમાનતાને દૂર કરી િકાિ ે નરહ, નવિના નવકનસત અને નવકસતા દેિોમાાં 
સ્વાસ્્ય, આનથિક અને રાજકીય સ્તરે અત્યાંત ઉંચી ાનત અસમાનતા જોવા મળે છે. લલિંગગત 

અસમાનના હવેાલ ૨૦૧૮ મજુબ, કુલ ૧૪૪ રાષ્રોમાાં ભારત ૦.૬૬૫ આંક સાથે ૧૦૮મો િમ અને 
આનથિક ક્ષેતે્ર મરહલાઓની સહભાગીદારી અને તેન ેપ્રાપ્ત થતી તકોના સાંદભે ૦.૩૬ આંક સાથ ે૧૪૨ 

િમ પ્રાપ્ત કરે છે જે મરહલા સાથેનાાં તીવ્ર આનથિક ભેદભાવને સચૂવે છે. મરહલાઓને શ્રનમક તરીકે 

બારમાાં પ્રવેિ માટે નવનવધ અવરોધોનો સામનો કરવો પડ ેછે. નવિ બેંક (૨૦૧૮) અનસુાર, મરહલા 
શ્રમ સહભાલગતાના સાંદભે ૧૩૧ દેિોમાાં ભારતનો ૧૨૦મો િમ છે, આનીચી સહભાલગતા ાનતગત રહિંસા 
સચૂવે છે, આવી સ્સ્થનતમાાં સમાવેિી નવકાસ કરવો અત્યાંત મશુ્કેલ છે. ભેદભાવયતુત સામાજજક 

અવરોધો દૂર થાય, મરહલાઓમાાં સમાજમાાં ભેદભાવયકુત અવરોધો દૂર કરી કરી હકારાત્મક નીનત અન ે

નિક્ષણ િારા સમાજમાાં અન ેશ્રમબાર મલૂ્ય વધારે તેવો આનથિક નવકાસ પ્રાપ્ત કરવો પડકારજનક છે. 
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પરરનિષ્ટ: 1: ભારતમાાં ાનત અનસુાર ગ્રામ અને િહરેમાાં શ્રમિસ્તત સહભાલગતા દર ટકામાાં મખુ્ય અન ે

સીમાાંત પ્રવનૃત્તના આધારે (૧૫ વષયથી વધ ુવય)  

માપદાંડ ગ્રામીણ િહરે કુલ ગ્રામીણ + િહરેી 
નવસ્તાર 

મરહલા પરુુષ કુલ મરહલા પરુુષ કુલ મરહલા પરુુષ કુલ 

UPS ૨૬.૭ ૭૭.૩ ૫૩.૦ ૧૬.૨ ૬૯.૧ ૪૩.૫ ૨૩.૭ ૭૫ ૫૦.૩ 

UPSS ૩૧.૧ ૭૮ ૫૫.૮ ૧૬.૬ ૬૯.૧ ૪૩.૭ ૨૭.૪ ૭૫.૫ ૫૨.૪ 

 સ્રોત:Employment Unemployment Survey,૨૦૧૬. UPS=Usual Primary Status; UPSS=Usual 

Primary and Subsidiary Status 

પરરનિષ્ટ: 2. ગજુરાતમાાં નનયત વેતન મેળવતાાં શ્રનમકોનાાં સરેરાિ વેતન રૂનપયામાાં 
નવસ્તાર રોજગારીનુાં 

સ્વરૂપ 

મરહલા શ્રનમકો પરુુષ શ્રનમકો 

૨૦૦૫-૦૬ ૨૦૦૯-૧૦ ૨૦૦૫-૦૬ ૨૦૦૯-૧૦ 

ગ્રામીણ નનયત રોજગારી ૧૦૩.૦ ૧૭૮.૧ ૧૪૫.૧ ૧૮૭.૦ 

છૂટક રોજગારી ૩૪.૪. ૭૧.૦ ૪૩.૯ ૮૭.૩ 

િહરેી 
 

નનયત રોજગારી ૧૪૮ ૨૨૧.૩૫ ૧૫૫.૫૦ ૩૦૬.૫૮ 

છૂટક રોજગારી ૪૦.૧ ૬૬.૩ ૬૭.૧ ૧૧૯.૦ 

સ્રોત: રહરવે ઈન્ન્દરા, ૨૦૧૪. 

પરરનિષ્ટ: 3. ગજુરાતમાાં સાક્ષરતા દર ૧૯૬૧-૨૦૧૧  

વષય મરહલા  પરુુષ  કુલ  તફાવત 

૧૯૬૧ ૨૨.૪ ૪૫.૩ ૩૪.૨ -૧૧.૭ 

૧૯૭૧ ૨૯.૦ ૫૧.૩ ૪૦.૫ -૧૨.૮ 

૧૯૮૧ ૩૮.૨ ૬૩.૯ ૫૧.૫ -૧૧.૭ 

૧૯૯૧ ૪૫.૦ ૬૪.૮ ૫૫.૨ -૪.૭ 

૨૦૦૧ ૫૮.૬૦ ૮૦.૪૯ ૬૯.૯૬+ ૦.૫૪ 

૨૦૧૧ ૬૪.૬૦ ૮૦.૯૦ ૭૩.૦ ૧૬. 

Note: LG = Literacy Gape,* Based on population of all ages (crude literacy rate). 

Source: Statistical Abstract of Gujarat. 
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પરરનિષ્ટ:4 

સ્રોત: National Sample Survey Office, ૬૮th Round, July૨૦૧૧-June ૨૦૧૨. 

ભારતના વસ્તીગણતરીના હવેાલ ૨૦૦૧ અને ૨૦૧૧ના અનસુાર ૨૦૦૧ અને ૨૦૧૧ 

દરમ્યાન ગ્રામીણ અને િહરેી નવસ્તારમાાં મરહલા સહભાલગતા ઘટી છે જ્યારે પરુુષોની સહભાલગતામાાં 
વધારો થયો છે, બીા િબ્દોમાાં કહીએ તો ૨૦૦૧માાં મરહલાઓ ઘર બહાર જે આનથિક પ્રવનૃત્તઓ કરતી 
હતી તેમાાં ઘટાડો થયો છે અને પરુુષો વધ ુરોજગારી મેળવતાાં થયા 
છે.  

પરરનિષ્ટ:5 -સૈદ્ધાાંનતક રીતે મરહલા અને પરુુષ શ્રનમકના સમગ્ર 

કાયયના વષોમાાં વેતન તફાવતને આ મજુબ સમજી િકાય. મરહલા 
અન ે પરુુષની રોજગારી અને આવક વચ્ચે તફાવત રહ ે છે. 

પરરનિષ્ટ_૪નાાં આલેખમાાં દિાયવ્યા મજુબ પરુુષ શ્રનમક (M) રેખા 
કામના વષો અને તેને પ્રાપ્ત થતી આવક વચ્ચે સીધો ઘન સાંબાંધ 

દિાયવ ેછે. મરહલા શ્રનમક પરુુષ શ્રનમક કરતા નીચાાં વેતનોએ જોડાય 

છે. લગ્ન-બાળ ઉછેર માટે કામમાાંથી નવરામ લે છે, ફરી જોડાય ત્યારે અગાઉ કરતા નીચાાં વેતનથી 
િરૂઆત કરાવી પડ ે છે. તેમજ તેના કામના સમગ્ર વષોમાાં પરુુષ શ્રનમકની સાપેક્ષમાાંનીચા વેતન 

મેળવ ેછે. 

* * * * * * *  

ગ્રામ 
િહરે 

0

20

40

60

80

25.4

10.3

79.1
71.5

53.3

42.1

ગજુરાતમાાંાનત અને નવસ્તાર મજુબ શ્રમ સહભાલગતા દર (૧૫
વષયથી વધુવય) ૨૦૧૫-૧૬

મરહલા 
પરુુષ 
કુલ 
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[10] 

ગજુરાતની મહિલાઓમાાં મામસકિક્ર સાંબાંમધત 

સામાજજક મનષેધો અને જાગમૃત 

ડૉ. ભાગ્યશ્રી રાજપતૂ12 

સારાાંશ: 

માનસકચિ એ સ્ત્રીઓના જીવનનો એક અલભન્ન અને કુદરતી ભાગ છે, તેમ છતાાં તે નવિભરમાાં 
સામાજજક નનષેધો, ગેરમાન્યતાઓ અને ભેદભાવોથી ઘેરાયેલુાં છે. આ સાંિોધન મરહલાઓમાાં માનસકચિ 

સાંબાંનધત સામાજજક નનષેધો અને ાગનૃતના નવનવધ પાસાઓનુાં અન્વેષણ કરે છે, જેમાાં ઐનતહાનસક, 

સાાંસ્કૃનતક અને સામાજજક પરરબળોનો સમાવેિ થાય છે જે આ નનષેધોન ેચાલ ુરાખ ે છે. મરહલાઓનુાં 
માનસકચિ એ જૈનવક પ્રરિયા હોવા છતાાં તે સામાજજક, સાાંસ્કૃનતક અને મનોવૈજ્ઞાનનક પરરબળોથી પણ 

ગાઢ રીતે જોડાયેલુાં છે. પરાંપરાગત રૂરઢચસુ્ત નવચારધારા માનસકધમયન ે‘અપનવત્ર’ કે ‘અશદુ્ધ’ માન ેછે, 

જેના કારણ ેસ્ત્રીઓન ેધાનમિક સ્થળો, રસોડા અને સામાજજક મેળાવડાઓથી દૂર રાખવામાાં આવે છે. આ 

ઉપરાાંત, માનસકસ્ત્રાવ દરનમયાન સ્ત્રીઓન ેસ્પિય કરવો, તેમની સાથ ેબેસવુાં કે તેમનુાં ભોજન કરવુાં પણ 

નનનષદ્ધ માનવામાાં આવે છે. આ સામાજજક નનષેધો સ્ત્રીઓના માનનસક સ્વાસ્્ય પર નકારાત્મક અસર કરે 

છે, તેમને િરમ, અપરાધ અને એકલતાની લાગણી અનભુવાય છે. સમાજમાાં માનસકચિન ે લઈને 
અનેક પ્રકારના વલણો, માન્યતાઓ અને ગેરસમજો પ્રવતે છે, જે મરહલાઓના જીવનને વ્યાપક રીતે 
અસર કરે છે. આથી, આ અભ્યાસ ખાસ કરીને ગજુરાતમાાં, માનસકચિ સાથે સાંકળાયેલ સ્ત્રીઓના 
અનભુવો અને રન્ષ્ટકોણ પર ધ્યાન કેન્ન્રત કરે છે. આ સાંદભે માનસકચિનો સમાજિાસ્ત્રીય અભ્યાસ 

અત્યાંત મહત્વપણૂય છે. 

િાવીરૂપ શબ્દો :- માનસકચિ, સામાજજક નનષેધ, ાગનૃત, સ્ત્રીઓનુાં સ્વાસ્્ય, માનસક સ્વચ્છતા, 
સામાજજક માન્યતાઓ, સ્ત્રી સિસ્તતકરણ, સામાજજક પરરવતયન 

 

પ્રસ્તાવના :- 
માનસકચિ સાંબાંનધત સામાજજક નનષેધો એ સ્ત્રીઓના િરીર અને ાતીયતા પરના પરુુષપ્રધાન 

સમાજના નનયાંત્રણનુાં એક સ્વરૂપ છે. માનસકચિને 'અશદુ્ધ' અથવા 'અપનવત્ર' ગણવાથી સ્ત્રીઓન ેગૌણ 

અન ે નનયાંનત્રત રાખવાનો પ્રયાસ કરવામાાં આવે છે. આ નનષેધો સ્ત્રીઓના સ્વાસ્્ય, નિક્ષણ, રોજગાર 

 
12 આહસસ્ટન્દ્ટ પ્રોફેસર, સમાજશાસ્ત્ર, સ્કૂલ ઓફ હુ્યમેહનટીઝ એન્દ્ડ સોહશયલ સાયન્દ્સીઝ, 

ડૉ.બાબાસાિેબ આંબેડકર ઓપન યુહનર્હસિટી, અમદાર્ાદ 
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અન ેસામાજજક ભાગીદારી પર નકારાત્મક અસર કરે છે. માનસકચિ નવિેના ખોટા નવચારોને પડકારીને 
સ્ત્રીઓના અનધકારો અને સમાનતા લાવવી આવશ્યક છે. માનસકચિન ેિરમજનક નહીં, પરાંત ુગવયની 
બાબત તરીકે જોવાની મહત્વ પર ભાર મકુવો જોઈએ. સદીયોથી સામાજજક નનષેધએ માનસક ધમયને 

અશદુ્ધ અથવા િરમજનક ગણાવ્યુાં છે, જેના કારણ ેમૌનની સાંસ્કૃનત ઊભી થાય છે જે સ્ત્રીઓન ેહાાંનસયામાાં 
ધકેલી દે છે અને લૈંલગક અસમાનતામાાં વધારો કયો છે. ઐનતહાનસક સાંસ્કૃનતઓના સવેક્ષણ દિાયવ ેછે કે 

માનસક ધમય પ્રત્યેની માન્યતા પ્રણાલીઓ પનવત્ર, િસ્તતિાળી, લાભદાયી અન ે સકારાત્મકથી લઈન ે

અશદુ્ધ, પ્રદૂનષત, નવનાિક અને નકારાત્મક ઘટના સધુી પરરવનતિત થતી ગઈ છે. સમાજિાસ્ત્રીય 

રન્ષ્ટકોણથી જોઈએ તો, માનસકચિ સાંબાંનધત સામાજજક નનષેધો એ સામાજજક અને સાાંસ્કૃનતક ધોરણો 
અન ેમલૂ્યોનુાં પ્રનતલબિંબ ગણાવી િકાય. આ નનષેધો પેઢીઓથી ચાલ્યા આવે છે, અને સમાજમાાં ઊંડે 
સધુી જડેલા છે. અનવિંગ ગોફમેન (Erving Goffman - 1963) એ કલાંકને એક ડાઘ અથવા નનિાન તરીકે 

ઓળખાવ્યુાં છે જે લોકોને બગડેલા અથવા ખામીયતુત તરીકે અલગ પાડે છે. ગોફમેન ેિોધ્યુાં કે કલાંરકત 

વ્યસ્તતઓ ગાંભીર માનનસક, સામાજજક અન ેભૌનતક પરરણામો ભોગવે છે. માનસકચિ સાથે સાંકળાયેલ 

કલાંક પણ મરહલાઓને 'અશદુ્ધ' અથવા 'અપનવત્ર' તરીકે લચનત્રત કરે છે, જેના કારણ ેતેઓ સામાજજક 

પ્રવનૃત્તઓ, ધાનમિક નવનધઓ અને રોજજિંદા જીવનની ઘણી બાબતોથી વાંલચત રહ ે છે. આ કલાંક 

મરહલાઓની સ્વ-છબી અને આત્મસન્માનન ેનબળાં પાડે છે, અને તેમને સામાજજક રીતે અલગ પાડે છે.  

નપયર બોરડિયએુ કલાંક લાદવાને પ્રતીકાત્મક રહિંસાના એક સ્વરૂપ તરીકે દિાયવી હતી જેની 
આનથિક, સામાજજક, સાાંસ્કૃનતક અને પ્રતીકાત્મક આનથિક આવક/મડૂી પર નકારાત્મક અસર પડ ે છે 

(1979, 1984, 1987, 1989). માનસકચિ સાથે સાંકળાયેલ સામાજજક નનષેધો મરહલાઓની આનથિક 

સદ્ધરતાન ેમયાયરદત કરે છે. જેમ કે, માનસક સ્રાવ દરનમયાન મરહલાઓને કામ પરથી અથવા નિક્ષણ 

સાંસ્થાઓમાાંથી ગેરહાજર રહવેાની ફરજ પાડવામાાં આવતી હોય છે, જેનાથી તેમની આનથિક અન ે

િૈક્ષલણક પ્રગનત અવરોધાય છે. બેવલી સ્કેગ્સ (Beverley Skeggs - 1997) િારા નપયર બોરદિયનુા 
મડૂીના ખ્યાલને ાનત અન ેવગયના સાંદભયમાાં નવકસાવવામાાં આવ્યો છે. સ્કેગ્સ દિાયવે છે કે કેવી રીતે 
શ્રમજીવી વગયની મરહલાઓમાાં નવનવધ પ્રકારની મડૂીની અછત તેમના આત્મસન્માનને નબળાં પાડે છે. 

ઉત્તર ઇંગ્લેન્ડમાાં મરહલા કેર વકયસય પરના સ્કેગ્સના પ્રયોગમલૂક સાંિોધનમાાં ાણવા મળયુાં કે સફાઈ 

અન ેસ્વચ્છતા પર ભાર મકૂીને, સારી છબીના લક્ષણો તરીકે આદરનો ઉપયોગ ઓછી મડૂીની ભરપાઈ 

તરીકે કરવામાાં આવતો હતો (1997). સ્કેગ્સે િોધી કાઢ્ુાં કે અન્યની સાંભાળ રાખવી એ શ્રમજીવી વગયની 
મરહલાઓ માટે સલુભ સાાંસ્કૃનતક મડૂીનો સ્ત્રોત છે, જ્યારે પોતાની સાંભાળ રાખવાનો ઇનકાર કરવામાાં 
આવે છે: ‘તેમનુાં સ્વ અન્ય લોકો માટે છે’ (1997: 65). આ જ બાબત માનસકસ્ત્રાવના સાંદભયમાાં પણ લાગ ુ
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પડ ે છે, જ્યાાં સ્ત્રીઓને પોતાની િારીરરક જરૂરરયાતો અને સ્વાસ્્ય કરતાાં સામાજજક નનયમો અન ે

પરાંપરાઓન ે વધ ુ મહત્વ આપવાની ફરજ પાડવામાાં આવે છે. મરહલાઓને મારહતી અને આરોગ્ય 

સાંભાળથી વાંલચત રાખ ેછે, જે તેમની સાાંસ્કૃનતક અને આરોગ્ય મડૂીને અસર કરે છે. નસમોન દ બોવૉર, 

લો, ઓવેન જેવા નવિાનોએ દિાયવ્યુાં છે કે માનસક ધમયને લગતા સામાજજક નનયમો સ્ત્રીઓની સ્વતાંત્રતાને 
સીનમત કરે છે. રિસલરના સાંિોધન મજુબ, આનાથી સ્ત્રીઓમાાં અપમાન અને લઘતુાની ભાવના પેદા 
થાય છે. નવિભરમાાં માનસકચિ નવિેના નવનવધ સામાજજક નનષેધો અને ગેરસમજો સ્ત્રીઓના સ્વાસ્્ય, 

સ્વતાંત્રતા અને સામાજજક સમાનતા પર ગાંભીર અસર કરે છે. આ જ નનષેધો ધમય, પરાંપરાઓ, રરવાજો 
અન ેસામાજજક માન્યતાઓ િારા મજબતૂ તથા જડ બને છે. આથી સાંિોધન િારા માનસકચિ સાંબાંનધત 

નનષેધોના સામાજજક અને સાાંસ્કૃનતક મળૂને સમજવાનો પ્રયાસ કરવામાાં આવ્યો છે. 

 

અભ્યાસના મખુ્ય િતેઓુ :- 

1. માનસકચિ સાથે સાંકળાયેલા સામાજજક નનષેધોની ઓળખ અને વણયન કરવુાં. 
2. માનસકચિ નવિે પ્રવતયતી ગેરમાન્યતાઓ અને ખોટી માન્યતાઓનુાં મલૂ્યાાંકન કરવુાં. 
3. માનસકસ્ત્રાવ નવિેની મરહલાઓની ાણકારી તપાસવી. 
4. માનસકચિ દરનમયાન મરહલાઓના અનભુવોને સમજવા. 
5. માનસકચિ નવિેની ાગનૃતનુાં સ્તર માપવુાં. 

 

સાંશોધન પદ્ધમત :- 

‘ગજુરાતની મરહલાઓમાાં માનસકચિ સાંબાંનધત સામાજજક નનષેધો અને ાગનૃત’ સાંિોધનમાાં 
ગજુરાતના જુદા જુદા નવસ્તારોમાાંથી 70 મરહલાઓનો ગગૂલ ફોમય (લલિંક:- 

https://forms.gle/4moTwy1Wj7YFvpok9 ) િારા ઓનલાઇન ડેટા એકનત્રત કરવામાાં આવ્યો હતો. 
ફોમયની લલિંક સોનિયલ મીરડયા અને અન્ય માધ્યમો િારા મરહલાઓ સધુી પહોંચાડવામાાં આવી હતી. 
આ સાંિોધન માટે પરરમાણાત્મક (Quantitative) અને ગણુાત્મક (Qualitative) બાંને પદ્ધનતઓનો 
ઉપયોગ કરવામાાં આવ્યો છે. ગગૂલ ફોમયમાાં બાંધ-અંત (Close-ended) અને ખલુ્લા-અંત (Open-ended) 

પ્રશ્નોનો સમાવેિ કરવામાાં આવ્યો હતો. બાંધ-અંત પ્રશ્નો િારા સાંખ્યાત્મક મારહતી એકનત્રત કરવામાાં 
આવી હતી, જ્યારે ખલુ્લા-અંત પ્રશ્નો િારા મરહલાઓના અનભુવો અને નવચારોને નવસ્તારથી ાણવાનો 
પ્રયાસ કરવામાાં આવ્યો હતો. ફોમયમાાં માનસકચિ સાંબાંનધત સામાજજક માન્યતાઓ, પ્રથાઓ, પ્રનતબાંધો 
અન ે ાગનૃત સ્તર નવિે પ્રશ્નો પછૂવામાાં આવ્યા હતા. મરહલાઓને તેમની ઓળખ ગપુ્ત રાખવાની 
ખાતરી આપવામાાં આવી હતી, જેથી તેઓ નનખાલસતાથી જવાબ આપી િકે. 

સાંશોધન માહિતીનુાં વિીકરણ અને મવશ્લેષણ :- 

https://forms.gle/4moTwy1Wj7YFvpok9
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સાંિોધનમાાં, ગજુરાતના નવનવધ િહરેોમાાંથી કુલ 70 મરહલા ઉત્તરદાતાઓએ ભાગ લીધો હતો. 
અમદાવાદ િહરેના ઉત્તરદાતાઓની સાંખ્યા સૌથી વધ ુ એટલ ે કે 19 (કુલ ઉત્તરદાતાઓના 27.1%) 

હતી. આ સચૂવે છે કે સાંિોધનમાાં અમદાવાદ િહરેનુાં પ્રનતનનનધત્વ પ્રમાણમાાં વધારે છે. સરુત (14 

ઉત્તરદાતાઓ, 20%), જુનાગઢ (12 ઉત્તરદાતાઓ, 

17.1%), અને મોરબી (9 ઉત્તરદાતાઓ, 12.8%) જેવા 
િહરેોનુાં પણ સાંિોધનમાાં નોંધપાત્ર પ્રનતનનનધત્વ જોવા 
મળે છે. રાજકોટ (8 ઉત્તરદાતાઓ, 11.4%), વડોદરા (6 

ઉત્તરદાતાઓ, 8.5%), અન ે વાપી (2 ઉત્તરદાતાઓ, 

2.8%) જેવા િહરેોમાાંથી પ્રમાણમાાં ઓછા 
ઉત્તરદાતાઓએ ભાગ લીધો હતો. ખાસ કરીને વાપીનુાં 
પ્રનતનનનધત્વ સૌથી ઓછાં છે. સાંિોધનમાાં ગજુરાતના 
મખુ્ય િહરેોનો સમાવેિ કરવામાાં આવ્યો છે, પરાંત ુ

કેટલાક િહરેોનુાં પ્રનતનનનધત્વ અન્ય િહરેોની 
સરખામણીમાાં ઓછાં છે. 

 

માનસક ચિના પ્રથમ અનભુવો નવિેના આંકડાઓ દિાયવે છે કે ઘણી મરહલાઓ માટે તે 

આઘાતજનક અથવા અસ્વીકાયય અનભુવ હતો. 38.5% મરહલાઓએ તેમના ઘરના સભ્યોન ે ાણ 

27.1

11.4
8.5

20

12.8

17.1

2.8 અમદાવાદ
રાજકોટ
વડોદરા
સરુત
મોરબી
જુનાગઢ
વાપી

27

-38.50%

39

-55.70%

48

-68.50%

32

-45.70%

33

-47.10%

43

-61.40%

31

-44.20%

22

-31.40%

38

-54.20%

37

-52.80%

ઘરમાાં જાણ કરવામાાં શરમ-સાંકોિ અનભુવતા િતા.

ખબુ જ િભરાઈ િયા િતા.

તે હદવસો દરમમયાન ખબુ જ ખરાબ લાિતુાં િત ુાં.

માતાએ કાંસાર બનાવ્યો િતો.

મામસકસ્ત્રાવ મવશેની પિલેેર્ી જાણકારી ધરાવતા િતા.

પ્રર્મ મામસક સ્ત્રાવ વખતનો અનભુવ

અસત્ય સત્ય
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કરવામાાં િરમ અથવા સાંકોચ અનભુવ્યો, 55.7% મરહલાઓએ પ્રથમ વખત માનસક સ્ત્રાવ વખત ે

ગભરાટ અનભુવ્યો હતો, જે એનિયાઈ સમાજોમાાં માનસક અંગેના મૌન અને મારહતીના અભાવને દિાયવ ે

છે. આ સત્ય સચૂવે છે કે મરહલાઓને માનસક સાથે જોડાયેલ િારીરરક અને માનનસક પરરવતયનો નવિે 
સમજૂતી આપવી જરૂરી છે. 45.7% રકસ્સાઓમાાં માતાએ કાંસાર બનાવ્યો હતો. કાંસાર બનાવવાની પ્રથા 
માનસકસ્ત્રાવને સ્વીકૃનત આપવાનુાં સચૂવે છે, તેમજ સાથે જોડાયેલી પરાંપરાગત માન્યતાઓ અને રીનત-

રરવાજોન ે પણ પ્રનતલબિંલબત કરે છે. માત્ર 47.1% મરહલાઓ માનસકસ્ત્રાવ નવિ ે પહલેેથી ાણકારી 
ધરાવતી હતી. આ આંકડો માનસકસ્ત્રાવ નવિેની યોગ્ય મારહતી અને નિક્ષણના અભાવને સ્પષ્ટપણે 
દિાયવ ેછે. 

 

આ પરરણામો સમાજમાાં પ્રવતયતી નપતસૃત્તાક માનનસકતા અને સ્ત્રીઓના િરીર અને ાતીયતા 
પરના નનયાંત્રણને ઉાગર કરે છે. માનસકસ્ત્રાવને એક િરમજનક અને અશદુ્ધ બાબત તરીકે જોવામાાં 
આવે છે, જેના કારણ ેમરહલાઓને સામાજજક અને સાાંસ્કૃનતક સ્તરે અનેક પ્રનતબાંધોનો સામનો કરવો પડે 
છે 

મોટાભાગની મરહલાઓ (34.2% સાંપણૂય અને 45.7% આંનિક) ાણ ે છે કે માનસકસ્ત્રાવ એ દર 

મરહન ેપેટમાાં દુખાવાની સાથે યોની માગેથી થતો રતતસ્ત્રાવ છે. આમ છતાાં, 45.7% મરહલાઓને આ 

નવિે કોઈ જ ાણકારી નથી, જે લચિંતાજનક છે. આ િારીરરક પ્રરિયાનુાં અપરૂત ુાં જ્ઞાન મરહલાઓના 

સ્વાસ્્ય અને સખુાકારી પર નકારાત્મક અસર કરી િકે છે. "માનસકમાાં આવે તે જ છોકરીનાાં લગ્ન થઇ 

િકે અન ેમાતા બની િકે" આ નવચાર સાથ ે42.8% મરહલાઓ સહમત છે, જે દિાયવે છે કે માનસકચિન ે

હજુ પણ સામાજજક અન ેસાાંસ્કૃનતક રીતે પરરપતવતા અને પ્રજનન ક્ષમતા સાથ ેજોડવામાાં આવે છે. 

"િરીરની ગરમી માનસક વડ ેબહાર આવે" આ માન્યતા સાથ ે60% મરહલાઓ સહમત છે, જે માનસકચિ 

0 20 40 60

દર મહીને પેટમાાં દુખાવાની સાથે યોની 
માગેથી રતતસ્ત્રાવ થાય.

માનસકમાાં આવે તે જ છોકરીનાાં લગ્ન 
થઇ િકે અને માતા બની િકે.

િરીરની ગરમી માનસક વડ ેબહાર આવે.

24 (34.2%)

30 (42.8%)

42 (60%)

32 (45.7%)

32 (45.7%)

14 (20%)

32 (45.7%)

8 (11.4%)
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મામસકસ્ત્રાવ મવશેની જાણકારી

કોઈ જ ાણકારી નરહ.
આંનિક
સાંપણૂય ાણકારી
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નવિે ખોટી મારહતી અને ગેરસમજો સચૂવે છે. ાણકારીનો અભાવ અને ભ્રમો એક એવુાં સામાજજક 

માળખુાં દિાયવે છે જ્યાાં મરહલાઓને માનસકચિ નવિે ખલુ્લી રીતે ચચાય કરવાની તક મળતી નથી. 
 

આ નવશ્લેષણ દિાયવે છે કે ગજુરાતની મરહલાઓમાાં માનસકસ્ત્રાવ નવિેની ાણકારીનુાં સ્તર 

લચિંતાજનક છે. માનસકસ્ત્રાવ નવિેની ાણકારીના અભાવમાાં, મરહલાઓ પોતાના સ્વાસ્્ય અને સખુાકારી 
નવિે યોગ્ય નનણયયો લેવામાાં અસમથય હોય છે. જેના કારણ ેમરહલાઓ સામાજજક, આનથિક અને સાાંસ્કૃનતક 

રીતે હાાંનસયામાાં ધકેલાય ાય છે.  

આંકડાકીય મારહતી દિાયવે છે કે ગજુરાતમાાં સૌથી વધ ુ31.4% મરહલાઓએ માતા િારા મારહતી 
મેળવી હોવાનુાં જણાવ્યુાં છે, જે દિાયવે છે કે માનસકસ્ત્રાવ જેવી િારીરરક અને સાંવેદનિીલ બાબતોમાાં 
માતા અન ેપતુ્રી વચ્ચેનો સાંબાંધ કેટલો મહત્વપણૂય છે. આ બાબત સ્ત્રીઓના જીવનમાાં સ્ત્રીઓના પરસ્પર 

સહયોગ અને જ્ઞાનના સ્થાનાાંતરણની પ્રરિયાને રેખાાંરકત કરે છે. બહનેપણીઓ પાસેથી મારહતી 
મેળવવાનુાં પ્રમાણ (22.8%) પણ ઘણુાં ઊંચુાં છે, જે દિાયવે છે કે યવુાન સ્ત્રીઓ માટે તેમના સમવયસ્ક 

જૂથો મારહતી અને સમથયનના મહત્વના સ્ત્રોત છે. આ બાબત સામાજજક સાંબાંધો અને સમવયસ્ક જૂથોની 

સ્ત્રીઓના અનભુવોને આકાર આપવામાાં ભનૂમકાન ેપ્રનતલબિંલબત કરે છે. નિલક્ષકા અને સેનમનાર/વકયિોપ 

િારા મારહતી મેળવનાર મરહલાઓનુાં પ્રમાણ (17.1%) સચૂવે છે કે િાળાઓ અને ાગનૃત કાયયિમો 
માનસકસ્ત્રાવ સાંબાંનધત યોગ્ય મારહતી ફેલાવવામાાં મહત્વપણૂય ભનૂમકા ભજવ ેછે. આ બાબત નિક્ષણ અને 
ાગનૃતના મહત્વ પર ભાર મકેૂ છે, જે સ્ત્રીઓન ેસિતત બનાવવા અને સામાજજક નનષેધોન ેતોડવા માટે 

જરૂરી છે. ઘરની વડીલ સ્ત્રી અને બહને િારા મારહતી મેળવવાનુાં પ્રમાણ ઓછાં (5.7%) છે, જે દિાયવે છે કે 

માનસકસ્ત્રાવ સાંબાંનધત મારહતીના પ્રસારણમાાં પરાંપરાગત સ્ત્રોતોની ભનૂમકા ઘટી રહી છે. આ બાબત 

સામાજજક પરરવતયન અને મારહતીના નવા સ્ત્રોતોના ઉદયન ેસચૂવે છે. 
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આ નવશ્લેષણ ાહરે આરોગ્ય અને નિક્ષણ નીનતઓ માટે કેટલાક મહત્વપણૂય સલૂચતાથો ધરાવ ે

છે. માનસકસ્ત્રાવ સાંબાંનધત ાગનૃત અન ે નિક્ષણ કાયયિમોને વધ ુ અસરકારક બનાવવા માટે, માતા, 
નિલક્ષકા અને સમવયસ્ક જૂથોને લક્ષ્ય બનાવવા જોઈએ. આ ઉપરાાંત, માનસકસ્ત્રાવ સાંબાંનધત સામાજજક 

નનષેધોન ેદૂર કરવા અને સ્ત્રીઓના સ્વાસ્્ય અને સખુાકારીને પ્રોત્સાહન આપવા માટે વ્યાપક સામાજજક 

અલભયાનો ચલાવવાની જરૂર છે. 

સવેમાાં માનસકચિ સાંબાંનધત જુદા જુદા રન્ષ્ટકોણ અને માનનસકતા ાણી. આંકડાકીય મારહતી 
દિાયવ ેછે કે ગજુરાતની મરહલાઓમાાં માનસકચિન ેલઈન ેસામાજજક નનષેધો અન ેાગનૃતનુાં સ્તર નમશ્ર 

છે. મોટાભાગની મરહલાઓ (65.7%) માને છે કે માનસક સ્રાવ એ આજીવન પ્રરિયા છે, જે એક સકારાત્મક 

બાબત છે. તેમ છતાાં, નોંધપાત્ર સાંખ્યામાાં મરહલાઓ (42.8%) હજુ પણ માને છે કે આ રદવસો 
દરનમયાન પરુુષોથી દૂર રહવે ુાં જોઈએ, જે સામાજજક નનષેધની પ્રબળતા દિાયવે છે. મોટાભાગની 
મરહલાઓ (94.2% અને 97.1%) માનસક દરનમયાન ભોજન કરવા અથવા બનાવવા પરના પ્રનતબાંધો 
સાથે સહમત નથી. આ પરરવતયન સચૂવે છે કે પરાંપરાગત માન્યતાઓ ધીમે ધીમ ેઓછી થઈ રહી છે. 

સ્વાસ્્ય અને કામકાજના પરરપ્રેક્ષ્યથી જોઈએ તો, 60% મરહલાઓ માન ેછે કે માનસક દરનમયાન વધ ુ

પડતુાં ઘરનુાં કે ઓરફસનુાં કામ ન કરવુાં જોઈએ, જે િારીરરક અને માનનસક સ્વાસ્્ય પ્રત્ય ેાગનૃત દિાયવે 
છે. 100% મરહલાઓ માનસક રોકવા માટે દવાઓ કે ઇન્જેતિન લેવાના નવરોધમાાં છે, જે સ્વાસ્્ય પ્રત્ય ે

સભાનતા અને તબીબી જ્ઞાનનો અભાવ સચૂવે છે. 

ક્રમ મવિત સાંમત અસાંમત કુલ 

1.  માનસક સ્રાવ એ આજીવન પ્રરિયા છે. 24 

(34.2%) 

46 

(65.7) 

 

 

 

 

70 

(100%) 

2.  આ રદવસો દરનમયાન પરુુષોથી દુર રહવે ુાં જોઈએ. 30 

(42.8%) 

40 

(57.1%) 

3.  માનસક સમયે અન્ય વ્યસ્તતની સાથે ભોજન કરવુાં જોઈએ નરહ 04 

(5.7%) 

66 

(94.2%) 

4.  માનસક દરનમયાન મરહલાએ ભોજન બનાવવુાં જોઈએ નરહ. 02 

(2.8%) 

68 

(97.1%) 

5.  વધ ુપડતુાં ઘરનુાં કે ઓરફસનુાં કામ કરવુાં જોઈએ નરહ. 42 

(60%) 

28 

(40%) 

6.  માનસક રોકવા દવાઓ કે ઇન્જેતિન લેવા જોઈએ 00 

(00%) 

70 

(100%) 

7.  નિક્ષણમાાં માનસક નવિે અલગ અભ્યાસિમ હોવો જોઈએ. 66 

(94.2%) 

04 

(5.7%) 

8.  ટીવીમાાં આવતી પેડની ાહરેાતો હટાવવી જોઈએ. 08 

(11.4%) 

62 

(88.5%) 

9.  ઈન્ટરનેટ/રફલ્મ/ાહરેાતોને લીધે માનસકસ્ત્રાવ નવિ ે ાગનૃત 

આવી છે 

58 

(82.8%) 

12 

(17.1%) 

10.  પેડનુાં નનશલુ્ક નવતરણ થવુાં જોઈએ. 68 

(97.1%) 

02 

(2.8%) 
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11.  આ રદવસો દરનમયાન સફેદ કપડાાં, જીન્સ ન પહરેવુાં જોઈએ. 40 

(57.1%) 

30 

(42.8%) 

12.  માનસકસ્ત્રાવ નવિે યવુતીએ અન્યન ેજણાવવુાં જોઈએ નરહ 18 

(25.7%) 

52 

(74.2%) 

13.  માનસક દરનમયાન યવુતીઓ િરમ અનભુવે છે. 25 

(35.7%) 

45 

(64.2%) 

14.  માનસકમાાં થવુાં એ આભડછેટ સમાન છે. 08 

(11.4%) 

62 

(88.5%) 

 

નિક્ષણ અને ાગનૃતના સાંદભ ેજોઈએ તો, 94.2% મરહલાઓ માનસક નવિ ેઅલગ અભ્યાસિમ 

હોવો જોઈએ તે બાબત સાથે સહમત છે, જે િાળાઓમાાં માનસક સ્વાસ્્ય અને સ્વચ્છતા નવિે નિક્ષણ 

આપવાની જરૂરરયાત પર ભાર મકેૂ છે. મોટાભાગની મરહલાઓ (82.8%) માને છે કે ઇન્ટરનેટ, રફલ્મો 
અન ેાહરેાતોને લીધે માનસકસ્ત્રાવ નવિે ાગનૃત આવી છે, જે આધનુનક માધ્યમોની સકારાત્મક અસર 

દિાયવ ે છે. 97.1% મરહલાઓ પેડના નનશલુ્ક નવતરણની તરફેણમાાં છે, જે માનસક ગરીબી અને 
સ્વચ્છતાના મદુ્દાઓ પ્રત્ય ે સાંવેદનિીલતા દિાયવે છે. રૂરઢચસુ્ત માન્યતાઓ અને િરમ દિાયવતી 
બાબતોમાાં મખુ્યત્વે, નોંધપાત્ર સાંખ્યામાાં મરહલાઓ (57.1%) હજુ પણ માને છે કે માનસક દરનમયાન 

સફેદ કપડાાં કે જીન્સ ન પહરેવા જોઈએ, જે રૂરઢચસુ્ત માન્યતાઓનુાં પ્રનતલબિંબ છે. 25.7% મરહલાઓ 

માને છે કે માનસકસ્ત્રાવ નવિ ેઅન્યન ેન જણાવવુાં જોઈએ, અને 35.7% માનસક દરનમયાન િરમ અનભુવે 

છે, જે સામાજજક કલાંક અન ેમૌન તોડવાની જરૂરરયાત સચૂવે છે. માત્ર 11.4% મરહલાઓ માને છે કે 

માનસકમાાં થવુાં એ આભડછેટ સમાન છે. આ એક સકારાત્મક સાંકેત છે કે સમાજમાાં આ પ્રકારની રૂરઢચસુ્ત 

માન્યતાઓ ઓછી થઈ રહી છે. 

માનસકચિ નવિેની માન્યતાઓ અને અલભગમો મરહલાઓ પર થનારા સામાજજક, સાાંસ્કૃનતક 

અન ે િૈક્ષલણક પ્રભાવોનુાં પ્રનતક છે. આ પરરણામો સમાજમાાં પરરવતયન અને સાતત્યની પ્રરિયાને 
પ્રનતલબિંલબત કરે છે. એક તરફ, પરાંપરાગત 

માન્યતાઓ અને નનષેધો હજુ પણ પ્રચલલત છે, 

તો બીજી તરફ, આધનુનકતા અને ાગનૃતના 
પ્રભાવથી લોકોના નવચારોમાાં પરરવતયન આવી 
રહ્ુાં છે. 

આંકડાઓ દિાયવે છે કે સવેક્ષણમાાં ભાગ 

લેનાર 70 મરહલાઓમાાંથી, માત્ર 38.5% (27 

મરહલાઓ) એ સ્વીકાયુું કે તેઓ તેમના પરુુષ 

નમત્ર/પનતને માનસકસ્ત્રાવ દરનમયાન હોવાની ાણ 

કરે છે, જ્યારે 61.4% (43 મરહલાઓ) એવુાં નથી 
કરતી. મોટાભાગની મરહલાઓ તેમના પરુુષ 

હા
27

(38.5%)
ના
43

(61.4%)

મામસકસ્ત્રાવમાાં િોવાની જાણ પરુુષ 
મમત્ર/પમત  
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ભાગીદારો સાથે માનસકસ્ત્રાવ નવિે વાત કરવામાાં અચકાતી હોય છે, જે સમાજમાાં પ્રવતયતી ચપૂ 

રહવેાની ફરજ અને સાંકોચનુાં પ્રનતલબિંબ છે. માનસકસ્ત્રાવને ઘણીવાર 'અશદુ્ધ' અથવા 'િરમજનક' 

માનવામાાં આવે છે, જેના કારણ ે મરહલાઓ આ નવષય પર ખલુીને વાત કરવાથી દૂર રહ ે છે. આ 

પરરણામો ગજુરાતમાાં માનસકસ્ત્રાવ સાથે સાંકળાયલેા સામાજજક નનષેધો અને સ્ત્રીઓની ાગનૃતના 
અભાવ તરફ ધ્યાન દોરે છે. આ પરરણામો સમાજમાાં પ્રવતયતા પરુુષપ્રધાન માળખાને પણ ઉાગર કરે 

છે, જ્યાાં સ્ત્રીઓના િરીર અને તેમના અનભુવો પર પરુુષોનુાં નનયાંત્રણ હોય છે. માનસકસ્ત્રાવ નવિે વાત 

કરવામાાં અસમથયતા સ્ત્રીઓની ગૌણ સ્સ્થનત અને નનણયય લેવાની પ્રરિયામાાં તમેના મયાયરદત અનધકારને 
પ્રનતલબિંલબત કરે છે. માનસકસ્ત્રાવ નવિે ખલુીને વાત ન કરવાથી સ્ત્રીઓના સ્વાસ્્ય અને સ્વચ્છતા પર 

પણ નકારાત્મક અસર પડ ેછે. જો તેઓ આ સમયગાળા દરનમયાન અનભુવતી સમસ્યાઓ નવિે વાત 

કરી િકતી નથી, તો તેઓ યોગ્ય તબીબી સહાય મેળવી િકતી નથી.  
આ ડેટા 70 મરહલાઓના સવેક્ષણ પર આધારરત છે, જેમાાં માનસકચિ દરનમયાન તેમના 

અનભુવો અને લાગણીઓનુાં નવશ્લેષણ કરવામાાં આવ્યુાં છે.  

આંકડાકીય મારહતી દિાયવે છે કે ગજુરાતની મરહલાઓ માનસકચિ દરનમયાન નવનવધ પ્રકારની 
લાગણીઓનો અનભુવ કરે છે, જે સામાજજક નનષેધો અને ાગનૃતના સ્તરને પ્રનતલબિંલબત કરે છે. 

મોટાભાગની મરહલાઓ (65.7% - હાંમેિાાં) માનસક દરનમયાન "સહજ" અથવા "નોમયલ" અનભુવે છે. આ 

સચૂવે છે કે માનસકચિને હવ ે સામાન્ય િારીરરક પ્રરિયા તરીકે સ્વીકારવામાાં આવી રહ્ુાં છે. 31.4% 

મરહલાઓએ હાંમેિાાં ખિુ હોવાનુાં જણાવ્યુાં હત ુાં, જ્યારે 34.2% ક્યારેક ખિુ હોય છે. આ દિાયવે છે કે 

માનસકચિ દરનમયાન અમકુ સ્તરની હકારાત્મક લાગણીઓ અનભુવાય છે. 42.8% મરહલાઓએ હાંમેિાાં 
હતાિ હોવાનુાં જણાવ્યુાં હત ુાં, જે સૌથી વધ ુ છે. 28.5% ક્યારેક હતાિ થાય છે. આ આંકડો સચૂવે છે કે 

માનસકચિ દરનમયાન હતાિા એક સામાન્ય અનભુવ હોઈ િકે છે, જે સામાજજક અને િારીરરક 

22 (31.4%)

30  (42.8%)

14  (20%)

8 (11.4%)

46 
(65.7%)

24  (34.2%)

20 (28.5%)

16 (22.8%)

42 (60%)

18 (25.7%)

24  (34.2%)

20 (28.5%)

40 (57.1%)

20 (28.5%)

6 (8.5%)

ખિુ-ખિુાલ

હતાિ

ડર

ઉતે્તજજત

સહજ (નોમયલ)

મામસક સમયનો અનભુવ

કદી નહી ક્યારેક હા હાંમેિાાં
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પરરબળોન ેકારણ ેહોઈ િકે છે. 57.1% મરહલાઓએ ક્યારેય ડર અનભુવ્યો નથી, જે એક સકારાત્મક 

બાબત છે. પરાંત,ુ 20% હાંમેિાાં અને 22.8% ક્યારેક ડર અનભુવે છે, જે માનસકચિ સાથે જોડાયેલી 
લચિંતાઓ અને ગેરસમજો સચૂવે છે. 60% મરહલાઓ ક્યારેક ઉત્તેજજત થાય છે, જે હોમોનલ ફેરફારોને 

કારણ ેહોઈ િકે છે. આ નવશ્લેષણ દિાયવે છે કે માનસકચિ એક જરટલ અનભુવ છે, જે િારીરરક, માનનસક 

અન ેસામાજજક પરરબળોથી પ્રભાનવત થાય છે. 

પ્રાપ્ત કરેલ આંકડાકીય મારહતી પરથી કહી િકાય છે કે ગજુરાતમાાં માનસકસ્ત્રાવ દરનમયાન 

મરહલાઓ સાથેના વ્યવહારમાાં નવનવધતા જોવા મળે છે. સવેક્ષણમાાં ભાગ લેનાર 70 મરહલાઓમાાંથી, 
25.7% (18 મરહલાઓ) એ જણાવ્યુાં હત ુાં કે માનસકસ્ત્રાવ દરનમયાન તેમની સાથે "અપનવત્ર" હોઈએ તેવો 
વ્યવહાર કરવામાાં આવે છે, જ્યારે 74.2% (52 મરહલાઓ) એ જણાવ્યુાં હત ુાં કે તેમની સાથે સામાન્ય 

વતયન કરવામાાં આવે છે. જે મરહલાઓએ જણાવ્યુાં હત ુાં કે માનસકસ્ત્રાવ દરનમયાન તેમની સાથ ે

"અપનવત્ર" હોઈએ તેવો વ્યવહાર કરવામાાં આવે છે, તે દિાયવે છે કે સમાજમાાં હજુ પણ માનસકસ્ત્રાવન ે

અશદુ્ધ માનવામાાં આવે છે. આ 

માન્યતા સ્ત્રીઓને િારીરરક અને 
માનનસક રીત ે નબળી પાડે છે 

અન ેતેમના સામાજજક જીવન પર 

નકારાત્મક અસર કરે છે. જે 

મરહલાઓએ જણાવ્યુાં હત ુાં કે 

તેમની સાથે સામાન્ય  

વતયન કરવામાાં આવે છે, 

તે એક સકારાત્મક સાંકેત છે. તે 

દિાયવ ે છે કે સમાજમાાં ાગનૃત 

વધી રહી છે અને માનસકસ્ત્રાવને એક સામાન્ય િારીરરક પ્રરિયા તરીકે સ્વીકારવામાાં આવી રહ્યો છે. જો 
કે, એ યાદ રાખવુાં જરૂરી છે કે આ માત્ર 74.2% મરહલાઓનો અનભુવ છે. હજુ પણ 25.7% મરહલાઓ 

એવા સામાજજક દબાણનો સામનો કરી રહી છે જે સ્ત્રીવાદી રન્ષ્ટકોણથી લચિંતાજનક છે.  

આ આંકડાઓ સમાજમાાં વ્યાપક પરરવતયનની જરૂરરયાત પર ભાર મકેૂ છે. માનસકસ્ત્રાવ નવિેની 
ખોટી માન્યતાઓને દૂર કરવા અને સ્ત્રીઓના સ્વાસ્્ય અને ગરરમાને પ્રોત્સાહન આપવા માટે ાગનૃત 

અલભયાનો ચલાવવાની જરૂર છે. 

 

સાંશોધનના મખુ્ય તારણો :- 
✓ સાંિોધનમાાં ભાગ લેનાર 70 મરહલાઓ ગજુરાતના નવનવધ િહરેોમાાંથી હતી, જેમાાં 

અમદાવાદનુાં પ્રનતનનનધત્વ સૌથી વધ ુ(27.1%) હત ુાં. 

અપનવત્ર 
હોઈએ તેવી
રીતે જુએ છે, 
18 (25.7%)

નોમયલ વતયન 
કરે છે, 

52 (74.2%)

મામસકસ્ત્રાવમાાં િોવ ત્યારે અન્ય લોકોનો વ્યવિાર
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✓ ઘણી મરહલાઓ માટે માનસકચિનો પ્રથમ અનભુવ આઘાતજનક અથવા અસ્વીકાયય હતો. 
38.5% મરહલાઓએ પરરવારને ાણ કરવામાાં િરમ અનભુવી હતી, અને 55.7% પ્રથમ વખત 

ગભરાઈ ગઈ હતી. આ બાબત રૂરઢગત સમાજોમાાં માનસક નવિેના મૌન અને મારહતીના 
અભાવને ઉાગર કરે છે. 

✓ માત્ર 47.1% મરહલાઓ માનસકચિ નવિે પહલેેથી જ ાણતી હતી, જે યોગ્ય મારહતી અન ે

નિક્ષણના અભાવને સ્પષ્ટપણે દિાયવે છે. 

✓ મોટાભાગની મરહલાઓ (94.2% અને 97.1%) માનસક દરનમયાન ભોજન કરવા અથવા 
બનાવવા પરના પ્રનતબાંધો સાથે સહમત નથી, જે પરાંપરાગત માન્યતાઓમાાં પરરવતયન 

સચૂવે છે. 

✓ 45.7% રકસ્સાઓમાાં માતા િારા કાંસાર બનાવવાની પ્રથા જોવા મળી હતી, જે માનસકસ્ત્રાવન ે

સ્વીકૃનત આપવાની સાથે જોડાયેલી પરાંપરાગત માન્યતાઓ અને રીનત-રરવાજોન ેપ્રનતલબિંલબત 

કરે છે. 

✓ 45.7% મરહલાઓને માનસકચિ નવિે કોઈ જ ાણકારી નહોતી, જે લચિંતાજનક છે અને િારીરરક 

પ્રરિયાના અપરૂતા જ્ઞાનન ેલીધે મરહલાઓના સ્વાસ્્ય પર નકારાત્મક અસર કરી િકે છે. 

✓ 42.8% મરહલાઓ "માનસકમાાં આવે તે જ છોકરીનાાં લગ્ન થઇ િકે અને માતા બની િકે" આ 

નવચાર સાથે સહમત છે, જે માનસકચિન ેપરરપતવતા અને પ્રજનન ક્ષમતા સાથ ેસાાંકળે છે. 

✓ 60% મરહલાઓ "િરીરની ગરમી માનસક વડ ેબહાર આવે" આ માન્યતા સાથે સહમત છે, જે 

ખોટી મારહતી અને ગેરસમજો સચૂવે છે. 

✓ મોટાભાગની મરહલાઓ (65.7%) માન ે છે કે માનસક સ્રાવ એ આજીવન પ્રરિયા છે, જે એક 

સકારાત્મક બાબત છે. તેમ છતાાં, 42.8% માને છે કે આ રદવસો દરનમયાન પરુુષોથી દૂર રહવે ુાં 
જોઈએ, જે સામાજજક નનષેધની પ્રબળતા દિાયવે છે. 

✓ માત્ર 11.4% મરહલાઓ માન ેછે કે માનસકમાાં થવુાં એ આભડછેટ સમાન છે, જે એક સકારાત્મક 

સાંકેત છે કે સમાજમાાં આ પ્રકારની રૂરઢચસુ્ત માન્યતાઓ ઓછી થઈ રહી છે. 

✓ કેટલીક મરહલાઓ (57.1%) હજુ પણ માને છે કે માનસક દરનમયાન સફેદ કપડાાં કે જીન્સ ન 

પહરેવા જોઈએ. 25.7% માને છે કે માનસકસ્ત્રાવ નવિે અન્યન ેન જણાવવુાં જોઈએ, અને 35.7% 

િરમ અનભુવે છે. આ બાબતો સામાજજક કલાંક અને મૌન તોડવાની જરૂરરયાત સચૂવે છે. 

✓ માતા (31.4%) અને બહનેપણીઓ (22.8%) મારહતીના મખુ્ય સ્ત્રોત છે, જે સ્ત્રીઓના પરસ્પર 

સહયોગ અને જ્ઞાનના સ્થાનાાંતરણનુાં મહત્વ દિાયવે છે. 

✓ 25.7% મરહલાઓએ જણાવ્યુાં હત ુાં કે માનસકસ્ત્રાવ દરનમયાન તેમની સાથ ે "અપનવત્ર" હોઈએ 

તેવો વ્યવહાર કરવામાાં આવે છે. 

✓ માત્ર 38.5% મરહલાઓ તેમના પરુુષ નમત્ર/પનતને માનસકસ્ત્રાવ દરનમયાન હોવાની ાણ કરે છે. 
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ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [111] 

✓ 42.8% મરહલાઓએ હાંમેિાાં હતાિ હોવાનુાં જણાવ્યુાં હત ુાં, જે માનસક દરનમયાન થતી િારીરરક 

અને માનનસક તકલીફોને દિાયવે છે. 

 

સાંશોધનનુાં સમાજશાસ્ત્રીય મિત્વ :- 

માનસક સ્રાવ (periods) એ સ્ત્રીઓના જીવનનો એક કુદરતી અને મહત્વપણૂય ભાગ છે. તેમ છતાાં, 
આપણા સમાજમાાં આજે પણ આ નવષય સાથે જોડાયેલા ઘણા સામાજજક નનષેધો (taboos) અને 
ગેરમાન્યતાઓ પ્રવતે છે. મરહલાઓમાાં માનસકચિ સાંબાંનધત સામાજજક નનષેધો અને ાગનૃત પર 

સાંિોધનનુાં સમાજિાસ્ત્રીય મહત્વ ઘણુાં ઊંડુાં અને વ્યાપક છે.  

સૌપ્રથમ, ‘ગજુરાતની મરહલાઓમાાં માનસકચિ સાંબાંનધત સામાજજક નનષેધો અને ાગનૃત’ 

સાંિોધન ાનત અને સમાજ વચ્ચેના સાંબાંધને ઉાગર કરે છે. માનસકચિન ેલઈન ેપ્રવતયતી સામાજજક 

માન્યતાઓ અને નનષેધો સ્ત્રીઓના સામાજજક સ્થાન, તેમની ભનૂમકાઓ અને તમેની સાથેના વ્યવહારને 
પ્રભાનવત કરે છે. આ સાંિોધન સ્વાસ્્ય અને સખુાકારીના મદુ્દાઓ સાથ ેસાંબાંનધત છે. માનસકચિ નવિેની 
ખોટી મારહતી અન ેસામાજજક કલાંકો સ્ત્રીઓના િારીરરક અને માનનસક સ્વાસ્્ય પર નકારાત્મક અસર 

કરે છે. ાગનૃતના અભાવે ઘણી સ્ત્રીઓ યોગ્ય આરોગ્ય સાંભાળ મેળવી િકતી નથી, જેનાથી તેમને 

ગાંભીર સ્વાસ્્ય સમસ્યાઓ થઈ િકે છે. સાંિોધન િારા, સ્ત્રીઓના સ્વાસ્્ય અને સખુાકારીને પ્રોત્સાહન 

આપવા માટે જરૂરી પગલાાં લઈ િકીએ છીએ. સમાજિાસ્ત્રીય સાંિોધન નનષેધોના મળૂ કારણોને 

સમજવામાાં મદદ કરે છે. ઉપરાાંત સમાજમાાં પ્રવતયતી માન્યતાઓ, પ્રથાઓ અને વલણોનુાં નવશ્લેષણ 

કરે છે અને એ સમજવાનો પ્રયાસ કરે છે કે કેવી રીતે આ નનષેધો સ્ત્રીઓના જીવનને અસર કરે છે. 

પ્રસ્તતુ સાંિોધન િારા માનસકચિ દરનમયાનના સ્ત્રીઓના અનભુવોને વાચા આપી િકાય છે અન ે

તેમની જરૂરરયાતોન ે સમજવામાાં મદદ મળે છે. સાંિોધન િારા મેળવેલ ત્યો અને આંકડાઓનો 
ઉપયોગ ાગનૃત કાયયિમો અને િૈક્ષલણક સામગ્રી બનાવવા માટે કરી િકાય છે, જેનાથી સમાજમાાં સાચી 
મારહતીનો પ્રસાર થાય અન ેગેરમાન્યતાઓ દૂર થાય. સાંિોધનથી નીનત ઘડવૈયાઓને પણ મદદ મળે 

છે. માનસકચિ દરનમયાન સ્ત્રીઓને પડતી મશુ્કેલીઓને ધ્યાનમાાં રાખીને, સરકાર અને અન્ય સાંસ્થાઓ 

સ્ત્રીઓ માટે વધ ુ સારી સનુવધાઓ અને નીનતઓ બનાવી િકે છે. દાખલા તરીકે, િાળાઓ અન ે

કાયયસ્થળોએ સ્વચ્છ િૌચાલય અને સેનનટરી પેડની ઉપલબ્ધતા સનુનનિત કરવી, માનસક રાની 
જોગવાઈ કરવી વગેરે. જેથી સ્ત્રીઓનુાં સિસ્તતકરણ થિે અને સમાજમાાં સમાનતા અન ે ન્યાયની 
સ્થાપનામાાં મદદ મળિે. 
 

સાંશોધનની મયાથદાઓ :- 

 સાંિોધનમાાં માત્ર 70 મરહલાઓનો સમાવેિ કરવામાાં આવ્યો હતો, જે ગજુરાતના નવિાળ 

વસ્તી નવષયક નવસ્તારનુાં પ્રનતનનનધત્વ કરવા માટે પરૂતો નથી. મોટા નમનૂા સાથ ે

સાંિોધન કરવાથી પરરણામો વધ ુનવિસનીય અને વ્યાપક બની િકે છે. 
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ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [112] 

 ગગૂલ ફોમય િારા ઓનલાઇન ડેટા એકનત્રત કરવામાાં આવ્યો હોવાથી, માત્ર ઇન્ટરનેટ અન ે

રડજજટલ સાધનોનો ઉપયોગ કરતી મરહલાઓ જ સવેમાાં ભાગ લઈ િકી હતી. આનાથી 
ગ્રામીણ નવસ્તારોની અને ઓછી સાક્ષરતા ધરાવતી મરહલાઓનુાં પ્રનતનનનધત્વ ઓછાં હોઈ 

િકે છે. રૂબરૂ મલુાકાતો અન ેનવનવધ પદ્ધનતઓ િારા ડેટા એકનત્રત કરવાથી વધ ુનવનવધતા 
અને ચોકસાઈ મળી િકે છે. 

 સવેમાાં અમદાવાદ િહરેની મરહલાઓનુાં પ્રનતનનનધત્વ પ્રમાણમાાં વધારે (27.1%) હત ુાં. 
આના કારણે પરરણામો િહરેી નવસ્તારો તરફ વધ ુઝુકાવવાળા હોઈ િકે છે અને ગ્રામીણ 

નવસ્તારોની વાસ્તનવકતાન ેસાંપણૂય રીતે પ્રનતલબિંલબત ન પણ કરે. 

 સાંિોધનમાાં અન્ય પાસાઓ જેમ કે ધાનમિક અને સાાંસ્કૃનતક પરરબળોની ભનૂમકાનુાં નવશ્લેષણ 

કરવામાાં આવ્યુાં ન હત ુાં. 
 સામાજજક નનષેધો જરટલ હોવાથી તેન ે સાંપણૂય રીત ે સમજવા માટે વધ ુ ઊંડાણપવૂયકના 

સાંિોધનની જરૂર છે. 

 સાંિોધનમાાં ગણુાત્મક મારહતી (ખલુ્લા-અંત પ્રશ્નોના જવાબો) એકનત્રત કરવામાાં આવી 
હતી, પરાંત ુતેનુાં નવશ્લેષણ પ્રમાણમાાં મયાયરદત હત ુાં.. 

 સાંિોધન સમય અને સાંસાધનોની મયાયદાઓને કારણ ે વધ ુ વ્યાપક અને ઊંડાણપવૂયકનુાં 
સાંિોધન કરવુાં િક્ય ન હત ુાં. 

 મારહતી એક ચોક્કસ સમયગાળામાાં એકનત્રત કરવામાાં આવી હતી, જે સમય સાથ ે

બદલાતા સામાજજક વલણો અને માન્યતાઓને સાંપણૂય રીતે પ્રનતલબિંલબત ન પણ કરે. લાાંબા 
ગાળાના સાંિોધનથી સમય સાથ ેથતા ફેરફારોને વધ ુસારી રીતે સમજી િકાય છે. 

 સાંિોધનમાાં માત્ર મરહલાઓના રન્ષ્ટકોણ પર ધ્યાન કેન્ન્રત કરવામાાં આવ્યુાં હત ુાં. પરુુષોના 
નવચારો, માન્યતાઓ અન ેવતયણકૂનુાં નવશ્લેષણ કરવાથી માનસકચિ સાંબાંનધત સામાજજક 

નનષેધોન ેવધ ુસારી રીતે સમજી િકાય છે. 

મનષ્કષથ :- 
માનસકચિ નનષેધો સ્ત્રીઓના જીવનના નવનવધ પાસાઓ ઉપરાાંત સ્વતાંત્રતા, સ્વાસ્્ય અને 

સામાજજક સમાનતાને અવરોધ ે છે. માનસકચિને 'સ્ત્રીની સ્વચ્છતા' અથવા 'સેનનટરી પ્રોડત્સ' જેવા 
યસુ્તતપણૂય િબ્દોમાાં રજૂ કરવામાાં આવે છે, જે માનસક રતતન ે પ્રદૂનષત અને અસ્વચ્છ માનીને તેની 
સ્વચ્છતા પર ભાર મકેૂ છે. સમાજિાસ્ત્રીય રન્ષ્ટકોણથી જોઈએ તો, માનસક કલાંક એ પરુુષપ્રધાન 

સમાજમાાં સ્ત્રીઓ પર નનયાંત્રણ રાખવાનુાં એક માધ્યમ છે. સ્ત્રીઓન ેશુાં કરવુાં જોઈએ, ક્યાાં જવુાં જોઈએ 

અન ે કેવી રીત ેવતયવુાં જોઈએ તેના નનયમો િારા, માનસકધમય સ્ત્રીઓની ગનતિીલતા અને સ્વતાંત્રતાને 
સીનમત કરે છે. તેમને "સામાન્ય" દેખાવાનો અને તમેના દુખાવાને છપાવવાનો આગ્રહ રાખવામાાં આવે 

છે, ાણ ે કે માનસકધમય કોઈ િરમજનક બાબત હોય. યુાંગ અને સાાંગ (Young, 2005; Sang, 2021)ના 
અભ્યાસો આ વાતન ેસમથયન આપે છે. 
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આ પરરસ્સ્થનતને બદલવા માટે, માનસકધમય નવિેની ાગનૃત અને નિક્ષણને પ્રોત્સાહન આપવુાં 
ખબૂ જ જરૂરી છે. િાળાઓ, પરરવારો અને સમદુાયોમાાં ખલુ્લી ચચાય િારા, માનસકધમય સાથ ેજોડાયેલા 
કલાંકોન ેદૂર કરી િકાય છે. જેથી યવુતીઓ અન ેયવુકો બાંને આ પ્રરિયાને સમજી િકે અને તેના નવિેની 
ખોટી માન્યતાઓને દૂર કરી િકે. મીરડયા અને સમાજમાાં પણ માનસકધમયને લગતા સ્ટીગ્માને 
પડકારવા માટે પ્રયત્નો કરવા જોઈએ. સ્ત્રીઓને તેમના િરીર અને તેમના અનભુવો નવિે ગવય 
અનભુવવા માટે પ્રોત્સારહત કરવા જોઈએ. સેનનટરી પ્રોડત્સની સરળ ઉપલબ્ધતા સનુનનિત કરવી 
જોઈએ અને માનસકધમય સાથે સાંકળાયેલ સ્વાસ્્ય સમસ્યાઓ પર ધ્યાન આપવુાં જોઈએ. અંતે, 
તકયસાંગત સમાજ એ જ હોઈ િકે જ્યાાં સ્ત્રીઓને તેમના િરીર અન ે સ્વાસ્્ય નવિે નનણયય લેવાનો 
અનધકાર હોય, અને જ્યાાં માનસકધમય જેવી કુદરતી પ્રરિયાને િરમ અને સ્ટીગ્મા સાથે જોડવામાાં ન 

આવે. 
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[11] 

ભારતના મવકાસમાાં લેગખકાઓની ભમૂમકા 
ડૉ. મનરૂપા ટાાંક13 

સારાાંશ: 

ભારતના નવકાસમાાં મરહલા લેલખકાઓનુાં મખુ્ય યોગદાન રહ્ુાં છે. તેમના લેખન િારા સમાજમાાં 
સકારાત્મક પરરવતયન આવ્યુાં છે. તેમણ ે લેખન િારા મરહલા અનધકારોની રહમાયત, સામાજજક દૂષણનો 
નવરોધ, નિક્ષણ અને સાક્ષરતા, ભારતીય સાંસ્કૃનતનો પ્રનતનનનધત્વ, મરહલાઓના અનભુવોનુાં દસ્તાવજેીકરણ, 

સારહજત્યક યોગદાન, રાષ્રીય એકતાનો પ્રચાર, સામાજજક ન્યાયની રહમાયત, મરહલા સિસ્તતકરણ વગરેે 

જેવા મદુ્દાઓને કેન્રમાાં રાખીને સારહત્યના માધ્યમથી સમાજમાાં પરરવતયન લાવવાનો મખુ્ય હતે ુરહ્યો હતો. 
સારહત્ય એવુાં માધ્યમ છે કે જેમાાંથી દરેક સમયે કોઈને કોઈ પ્રેરણા મળતી રહ ે છે. ભારતીય સમાજમાાં 
સ્ત્રીઓની પરરસ્સ્થનતમાાં પરરવતયન આવ્યુાં છે તો તેમાાં પ્રેરણા રૂપ ક્યાાંકને ક્યાાંક સારહત્ય પણ રહ્ુાં છે. 

ભારતીય સારહત્યમાાં મરહલા લેલખકાઓએ સદીઓથી નોંધપાત્ર યોગદાન આપ્યુાં છે. તેમણ ે સમાજના 
નવનવધ પાસાઓ, સ્ત્રીઓની સ્સ્થનત, સાંસ્કૃનત અને રાજકીય પરરવતયનોન ેતેમના લખાણો િારા રજૂ કયાય છે. 

આમ, ભારતીય મરહલા લેલખકાઓએ માત્ર સારહત્ય જ નહીં, પરાંત ુ ભારતના સમાજ અને સાંસ્કૃનતના 
નવકાસમાાં પણ મહત્વપણૂય યોગદાન આપ્યુાં છે. જેમાાંથી સ્ત્રીઓ પ્રેરણા તો મેળવતી રહ ે છે પણ સાથોસાથ 

પોતાના જીવનમાાં અને સમાજમાાં જરૂર જણાય ત્યારે પરરવતયન લાવવાના પ્રયાસ પણ કરે છે. 

 

િાવીરૂપ શબ્દો: ભારત, મરહલા, નવકાસ, લેલખકા, સમાજ, સારહત્ય  

  ભારતના નવકાસમાાં મરહલાઓની ભનૂમકા પ્રાચીન કાળથી જ જોઈ િકાય છે. પ્રાચીન સમયથી જ 

સ્ત્રીઓ કોઈન ેકોઈ ક્ષેત્ર સાથ ેજોડાયેલી રહતેી હતી અન ેહાલમાાં પણ ભારતમાાં મરહલાઓ તમામ પ્રકારની 
પ્રવનૃત્તઓમાાં સામેલ થાય છે. જેમ કે, નિક્ષણ, રમતગમત, રાજકારણ, કલા અન ે સાંસ્કૃનત, સમાજસેવા, 
નવજ્ઞાન, સારહત્ય વગેરે. મરહલાઓનો પ્રાચીનકાળથી માાંડીન ેઆજ સધુીમાાં આ દરેકે દરેક ક્ષેત્રમાાં ફાળો રહ્યો 
છે ત્યારે આજે આપણ ેસારહત્યકાર તરીકે સ્ત્રીઓની ભારતના નવકાસમાાં શુાં ભનૂમકા રહી છે? અથાયત તેમનુાં શુાં 
યોગદાન રહ્ુાં છે? તેના નવિ ેચચાય કરવાનો અતે્ર આિય રહ્યો છે.  

 ભારતનો નવકાસ અને તે પણ સારહત્યના માધ્યમથી! એ વાત સાાંભળી થોડુાં આિયય જરૂર થિે. પણ હા, 
સારહત્યના માધ્યમથી ભારતનો નવકાસ થઈ િકે છે. નારી લેલખકાઓનો ભારતના નવકાસમાાં લેખનના 
માધ્યમથી અનેકનવધ રીતે ફાળો જોઈ િકાય છે. જેમ કે, 

  

 
13 આહસસ્ટન્દ્ટ પ્રોફેસર, માતૃશ્રી મોઘંીબા મહિલા આર્ટસિ કૉલેજ, અમરલેી 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [115] 

 

● સામાજજક પહરવતથનની દૃષ્ષ્ટએ: 

1. મરહલા અનધકારોની રહમાયત: મરહલા લેલખકાઓએ તેમના લખાણો િારા મરહલાઓના અનધકારોની 
રહમાયત કરી અને તેમની સ્સ્થનત સધુારવા માટે કામ કયુું. 

2. સામાજજક દુષણોનો નવરોધ: તેમણ ે દહજે પ્રથા, બાળલગ્ન અને મરહલાઓના અત્યાચાર જેવા 
સામાજજક દુષણોનો નવરોધ કરી સમાજમાાં પ્રવતયતી કુપ્રથાઓ, અંધશ્રદ્ધાઓ અને અન્યાય સામ ે

પોતાનો અવાજ ઉઠાવ્યો છે. તેમણ ે સ્ત્રીઓના અનધકારો માટે લડત આપી છે અને સમાજમાાં 
સમાનતા લાવવાનો પ્રયાસ કયો છે. 

3. નિક્ષણ અને સાક્ષરતા: મરહલા લેલખકાઓએ નિક્ષણ અન ેસાક્ષરતાના મહત્ત્વ ઉપર ભાર મકૂ્યો અને 

મરહલાઓન ેનિલક્ષત કરવા માટે કામ કયુું.  
4. સમાજ પ્રત્યે ાગનૃત: મરહલા લેલખકાઓએ સમાજમાાં નવનવધ મદુ્દાઓ પર ાગનૃત ફેલાવી છે. તેમણ ે

સ્ત્રીઓના નિક્ષણ, સ્વાસ્્ય, અને સામાજજક સખુાકારી જેવા મદુ્દાઓ પર લખીન ેલોકોન ેાગતૃ કયાય 
છે. 

● સાાંસ્કૃમતક યોિદાનની દૃષ્ષ્ટએ: 

1. ભારતીય સાંસ્કૃનતનુાં પ્રનતનનનધત્વ: મરહલા લેલખકાઓએ તેમના લખાણો િારા ભારતીય સાંસ્કૃનતનુાં 
પ્રનતનનનધત્વ કરી અને તેની નવનવધતા દિાયવી. 

2. મરહલાઓના અનભુવોનુાં દસ્તાવેજીકરણ: તેણીએ મરહલાઓના અનભુવોનુાં દસ્તાવેજીકરણ કયુું 
અને તેમની વાતાયઓ રજૂ કરી. 

3. સારહજત્યક યોગદાન: મરહલા લેલખકાઓએ ભારતીય સારહત્યમાાં મહત્ત્વપણૂય યોગદાન આપ્યુાં છે 

અને તેમના લખાણો િારા નવા નવચારો અને પરરપ્રેક્ષ્યો રજૂ કરી ભારતીય સારહત્યન ે નવી 
ઉંચાઈઓ પર પહોંચાડ્ુાં છે. તેમણ ે નવનવધ િૈલીઓમાાં લખાણો રચીન ે સારહત્યન ે વધ ુ સમદૃ્ધ 

બનાવ્યુાં છે. 

 

● રાષ્ર મનમાથણ અને સ્વતાંત્રતા સાંગ્રામની દૃષ્ષ્ટએ: 

1. રાષ્રીય એકતાનો પ્રચાર: મરહલા લેલખકાઓએ રાષ્રીય એકતાને પ્રોત્સાહન આપ્યુાં અને તેમના 
લખાણો િારા ભારતીયતાની લાગણી ફેલાવી. સ્વતાંત્રતા સાંગ્રામમાાં નારી લેલખકાઓએ સરિય ભાગ 

લીધો હતો. તેમણ ેપોતાની કલમ િારા લોકોને સ્વતાંત્રતા સાંગ્રામમાાં જોડાવા પ્રેયાય હતાાં. 
2. સામાજજક ન્યાયની રહમાયત: તેમણ ે સામાજજક ન્યાયની રહમાયત કરી અને વાંલચત વગોના 

અનધકારોનુાં રક્ષણ કરવા માટે કામ કયુું. 
3. મરહલા સિસ્તતકરણ: મરહલા લેખકોએ મરહલા સિસ્તતકરણ માટે કામ કયુું અન ે મરહલાઓન ે

તેમના અનધકારો માટે લડવા પ્રેરણા આપી. 
આ મદુ્દાઓ પરથી સ્પષ્ટ થાય છે કે ભારતના નવકાસમાાં લેલખકાઓનો મખુ્ય ફાળો તેમના લેખન 

િારા સમાજમાાં સકારાત્મક પરરવતયન લાવવાનો છે.  
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  આપણા સમાજમાાં જે કાંઈ છે તે સારહત્યમાાં આવે છે અને સારહત્યમાાં જે કાંઈ છે તે સમાજમાાં આવ ેછે. 

આથી જ તો સારહત્યન ેસમાજનો આયનો કહવેામાાં આવ ેછે. અને આ જ કારણ છે કે જેના લીધ ેસારહત્યના 
માધ્યમથી પણ મરહલાઓએ ભારતના નવકાસમાાં પોતાની અનેરી ભનૂમકા અદા કરી છે. સારહત્ય સાથ ે

મરહલાઓ અવાયચીન સમયથી જ જોડાય હોય તેવુાં પણ નથી. જેમ અન્ય ક્ષેત્રો સાથ ેમરહલાઓ પ્રાચીન 

સમયથી જોડાયેલી હતી તેમજ સારહત્ય સાથ ે પણ મરહલાઓ પ્રાચીન એટલે કે મધ્યકાલીન સમયથી 
જોડાયેલી છે. મધ્યકાલીન સમયમાાં મોગલ િાહાદીઓ જહાાંઆરા અને ઝેબ ુનનસ્સા ાણીતી કનવનયત્રીઓ 

હતી અને િાસકીય વરહવટી તાંત્ર ઉપર તેમની અસર હતી. તો વળી, ભસ્તત ચળવળોએ મરહલાઓના 
સન્માનન ે પનુઃસ્થાનપત કરવાનો પ્રયાસ કયો હતો અને કેટલાક દમન સામે સવાલ ઉઠાવ્યાાં. ભસ્તત 

આંદોલનોમાાં મીરાાંબાઈ સાંત કનવનયત્રી હતાાં. ભસ્તત ચળવળના સૌથી અગત્યના પાત્રોમાાં તેઓનો 
મહત્ત્વપણૂય ફાળો હતો. મીરાાંબાઈની જેમ જ આ યગુના અન્ય મરહલા સાંત કનવનયત્રીઓમાાં અક્કા મહાદેવી, 
રામી જનાબા, ગવરીબાઈ, રાધાબાઈ, રદવાળીબાઈ, ગાંગાસતી, કૃષ્ણાબાઈ, તોળાાંદે વગેરે જેવી સ્ત્રી 
કનવનયત્રીઓ િારા ભસ્તત કરવામાાં આવી છે પણ ભસ્તતની સાથ ેસાથ ેસમાજમાાં જે અન્યાય તેમને થાય છે 

તેનો નવરોધ પણ તે કરે છે. અને પોતાના સારહત્ય િારા તે સમાજન ેઉદે્દિી અને ભસ્તતભાવ સાથ ેસારહત્યનુાં 
સર્જન કરે છે.  

  મધ્યકાળની જેમ જ અવાયચીન સમયમાાં પણ ઘણી સ્ત્રી લેલખકાઓ આપણન ેમળે છે. જે પોતાના 
સારહત્યના માધ્યમથી સમાજમાાં ચાલતી પરાંપરાઓ, રીતરરવાજો, સ્ત્રીઓ ઉપર થતા અત્યાચારો, 
અંધશ્રદ્ધાઓ વગેરેન ે કેન્રમાાં રાખીન ે સારહત્ય સર્જન કરે છે. જેને આપણ ે ત્યાાં નારીવાદી સારહત્ય તરીકે 

ઓળખવામાાં આવ્યુાં છે. આપણ ે ત્યાાં 20મી સદીના પવૂાયધયમાાં નવનોદીની નીલકાંઠ, લીલાવતી મનુિી, 
લાભબેુન મહતેા જેવી સ્ત્રી લેલખકાઓએ પોતાની વાતાયઓ િારા સમાજમાાં સ્ત્રીઓ પર થતા અત્યાચાર અને 

િોષણ પ્રત્યે નવરોધ રજુ કયો છે. એ પછી 21મી સદીમાાં તો અનેકનવધ મરહલા લેલખકાઓ આપણ ેત્યાાં આવ ે

છે; જેમ કે, કુાંદનનકા કાપરડયા, વષાય અડાલા, સરોજ પાઠક, ધીરુબહને પટેલ, ઇલા આરબ મહતેા, લબિંદુ 

ભટ્ટ, રહમાાંિી િેલત , પન્ના નત્રવેદી, પન્ના નાયક વગેરે જેવી લેલખકાઓએ નવલકથા, વાતાય, કનવતા, નનબાંધ 

જેવા પોતાના સારહત્યના માધ્યમથી સમાજમાાં સ્ત્રી િોષણ, સ્ત્રી પર થતા અત્યાચાર, ભ્રણૂહત્યા, બળાત્કાર, 

દહજે પ્રથા, મારપીટ વગરેે જેવા પ્રશ્નોની સામ ેજે સ્ત્રીઓ ઝઝૂમી રહી હતી તેના માટે સારહત્યના માધ્યમથી 
આવી અનેક લેલખકાઓએ સ્ત્રીના આનથિક સ્વાતાંત્ર્ય અન ે સમાનતા માટે ઝઝૂમી અને ઝુાંબેિ ચલાવી છે. 

રહમાાંિી િેલત જેવી લેલખકાઓએ તો સમાજ સેવા િારા, જ્યારે કુાંદનનકા કાપરડયાએ નાંદીગ્રામ જેવો આશ્રમ 

સ્થાપી નવકાસમાાં મહત્ત્વનો ફાળો આપ્યો છે. 

‘અખેપાતર,’ ‘બત્રીસ પતૂળીની વેદના,’ ‘મીરાાં યાલજ્ઞકની ડાયરી,’ ‘સાત પગલાાં આકાિમાાં,’ 
‘અંધારી ગલીમાાં સફેદ ટપકાાં,’ ‘ આંધળી ગલી,’ ‘આગાંતકુ,’ ‘કાદાંબરીની મા’ જેવી અનેકનવધ રચનાઓ 

આપણન ે મળે છે, કે જેમાાં નારી અને નારીની સમસ્યાને કેન્રમાાં રાખીન ે ઘણુાં કહવેાયુાં છે. સાથોસાથ 

સમાજમાાં ચાલતી પરાંપરાઓ, રીતરરવાજો, નવનવધ માન્યતાઓ આ બધાન ેકેન્રમાાં રાખીન ેસમાજ પ્રત્યેનો 
એક કટાક્ષ લેલખકાઓએ રજૂ કયો છે. અહીં તો થોડી કૃનતઓનો જ નામ નનદેિ કયો છે. પણ ઘણુાં બધુાં એવુાં 
સારહત્ય આ ઉપરાાંત મળે છે કે, જેમાાં નારી લેલખકાઓએ નારીઓન ે જ કેન્રમાાં રાખીન ે અથવા તો ક્યાાંક 
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પોતાના જીવનમાાંથી અનભુવો પ્રાપ્ત કરીને સારહત્યનુાં સર્જન કયુું છે. જેના િારા ભાનવ પેઢીન ેપ્રેરણા પ્રાપ્ત 

થાય છે અને ક્યાાંકને ક્યાાંક આ લેલખકાઓના સારહત્યને વાાંચીને સ્ત્રીઓમાાં ાગતૃતા આવી છે. જે પોતાની 
સ્વતાંત્રતા માટે અવાજ ઉઠાવતી થઈ છે અને સાથોસાથ સમાજમાાં સ્ત્રીઓ નવિેની જે નવચારધારાઓ છે તેમાાં 
પણ ધીમ ેધીમ ેપરરવતયન લાવ્યુાં છે. બધી સારહત્ય કૃનતની વાત કરીએ તો વાત નવસ્તતૃ થાય તેમ છે. પણ 

મારે અહીં ઉપર નનદેિ કયો તેમાાંની બે મહતત્ત્વની કૃનત એટલે ઈલા આરબ મહતેા રલચત ‘બત્રીસ 

પતૂળીની વેદના’ અને બીજી છે કુાંદનનકા કાપરડયા રલચત ‘સાત પગલાાં આકાિમા’. આ બે કૃનતને કેન્રમાાં 
રાખી નવષયન ેઅનરુૂપ વાત કરવી છે. તો સૌ પ્રથમ ‘બત્રીસ પતૂળીની વેદના’ નવલકથાને કેન્રમાાં રાખી 
નવષય સાંબાંનધત વાત કરુાં તો – 

‘બત્રીસ પતૂળીની વેદના’ નવલકથામાાં લેલખકાએ બત્રીસ પતૂળીની વાતાયના સાંદભયન ેઆધારે મળૂ 

તો નારીની વેદનાન ેવાચા આપી છે. આ નવલકથાની િરૂઆતમાાં જ લેલખકા લખે છે કે: 

 “નસિંહાસનો ફતત પરુુષો માટે હોય. સ્ત્રીઓ એ કેવળ નસિંહાસનની િોભા વધારનારી પતૂળીઓ હોય, 

જેનુાં કામ ફતત પરુુષોની ગણુકથા ગાવાનુાં હોય ત્યાાં પતૂળીઓ પોતાની વેદનાન ેવાચા આપ ેત્યારે સાયય છે 

‘બત્રીસ પતૂળીની વેદના’.( પષૃ્ઠ. 04)  

પ્રસ્તતુ નવલકથાની નાનયકા અનરુાધા લેલખકા છે. પણ પોતાની ઇચ્છાનસુાર લેખન કાયય કરી 
િકતી નથી. આથી કથાનાનયકા પોતાના પનત સાથે, અધ્યાપક સાથ,ે િાસ્ત્રીજી સાથ ેઅને સાંપાદક સાથ ેજે 

દલીલો કરે છે તેમાાં પરુુષ સમાજમાાં નારીની થતી અવહલેના, ઉપેક્ષા, સમાજનાાં બેવડા વલણો, નારીની 
બાંધનાવસ્થા અને રુાંધામણ, પરુુષોનુાં આનધપત્ય વગેરે જેવી નારીજીવનની સમસ્યાઓ અહીં ઊપસી આવે 
છે. લેલખકાએ સમાજમાાં ખરેખર સ્ત્રીઓની જે પરરસ્સ્થનત છે તેના પર નાનયકાના માધ્યમથી કટાક્ષ અને 

આિોિ રજૂ કરે છે. સાથે સાથ ેપોતાની વાત અને નવચારો રજૂ કરતાાં લખે છે; 

“સમાજે સલામતી માટે ધમય િોધ્યો પણ ધમય સહનો એક નહીં. પરુુષનો ધમય જુદો, સ્ત્રીઓનો ધમય 
જુદો. સ્ત્રી એ પરુુષની નમલકત. પરુુષે જે ધમય સચૂવ્યો તે સ્ત્રીધમય. આદિય પત્ની, આદિય માતા જે હારો 
અન્યાયોને જુલ્મો સહન કયાય કરે, જેની ફરરયાદોનો કોઈ સરૂ તેના હૃદયની દીવાલો ભેદી બહાર ન આવવો 
જોઈએ. આ ત્યાગ! આ સમપયણ! જે સ્ત્રી આ સ્ત્રીધમય પાળે તેનો મરહમા, પણ સ્ત્રીઓને આવો મરહમા નથી 
જોઈતો. ન દેવી, ન રાક્ષસી. અમને માત્ર સ્ત્રી જ રહવેા દો.’’( પષૃ્ઠ. ૧૮૩) 

આ રીત ે સમાજ વ્યવસ્થા ઉપર કટાક્ષ અને આિોિ વ્યતત કરવાની સાથ ે સાથ ે સમાજમાાં અને 

સારહત્યમાાં નારીની જે છબી પરા પવૂયથી સ્થપાયેલી છે તેન ેઉખેડી અને નારીના સ્વત્વન ેસ્થાપવાનો પ્રયાસ 

લેલખકાએ અહીં આ નવલકથામાાં કયો છે.  

લેલખકાએ એક પછી એક નારીન ેપતૂળી તરીકે કલ્પી પોતાની વ્યથાકથા કહતેી નનરૂપ ેછે. જેમ કે, 

છાયા પોતાની આવડત, બદુ્વદ્ધિસ્તતથી કાંપનીના મેનેજર પદ સધુી પહોંચે છે, ત્યારે તેના પનતનુાં અલભમાન 

ઘવાય છે. પનત પત્નીના ચારરત્ર્ય પર ગાંદો આક્ષેપ મકેૂ છે. તો બીજી બાજુ નવલકથામાાં માનિિયાની 
પાત્રસમસ્યા થોડી જુદી છે તેણ ેઅતલુ સાથ ેલગ્ન કયાય છે. અતલુ તેન ેરહન્દુ ધમય અપનાવવા કહ ેછે. અહીં 
માનિિયાન ેફરરયાદ છે કે, ‘ધમય એનો િણગાર નથી કે પરુુષ ઈચ્છા પ્રમાણ ેએ બદલી િકે.’ આ ઉપરાાંત ઘણા 
બધા પ્રશ્નો માનિિયાના મનમાાં છે, બે ધમયવાળા સ્ત્રીપરુુષ સહજીવન જીવી ન િકે? અને એક જ ધમય 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [118] 

અપનાવવાનો હોય તો સ્ત્રીએ જ િા માટે ધમયપરરવતયન કરવુાં પડ?ે પરુુષો કેમ તેમનો ધમય બદલાવતા 
નથી? જે તેન ે દુઃખી કરે છે. અહીં લેલખકાએ સમાજના બેવડા ધોરણ પ્રનત નનદેિ કયો છે. નવલકથામાાં 
નવભાવરીનુાં પાત્ર એક સફળ અલભનેત્રી તરીકે નનદેિવામાાં આવ્યુાં છે. જેની વેદના એ છે કે કોઈ તેની કદર 

કરતુાં નથી. પનત અન્ય સ્ત્રીન ેચાહ ેછે માટે નવભાવરીન ેત્યતતા રૂપે જ રહવે ુાં પડે છે. જ્યારે નવનોદીનીનુાં પાત્ર 

વાંધ્યત્વના િાપથી પીડાય છે. સમાજ વાંધ્યા પ્રત્યે કેવા રન્ષ્ટકોણથી જુએ છે તે તરફ અંગલુલનનદેિ 

લેલખકાએ અહીં કયો છે. તો વળી ગાંગાબાઇની સમસ્યા નવનોદીની કરતા નવપરીત છે. તે ાણ ેસાંતાનોન ે

જન્મ આપનાર મિીન હોય તેમ એનો પનત તેની સાથ ે દૈરહક સાંબાંધ બાાંધ્યા જ કરે છે. ગાંગાભાઈ પનતની 
સાંમનત નવના ઓપરેિન પણ કરાવી િકતી નથી. 

આમ, બત્રીસ પતૂળીની વેદના નવલકથામાાં લેલખકાએ જે સ્ત્રીપાત્રો આલેખ્યા છે તે ભારતીય 

સમાજમાાં રહતેી સ્ત્રીઓના પ્રનતનનનધ તરીકે આલખે્યા છે જે પોતાની ઈચ્છાનસુાર લેખન કાયય કરી િકતા 
નથી; પોતાની પ્રગનતથી પનતના અહમ ઘવાતા ઘરમાાં સાંઘષય અનભુવે છે; ધમયપરરવતયનના હઠાગ્રહથી 
પીડાય છે, વાંધ્યત્વ કે વૈધવ્યના િાપથી પીડાય છે; પરુુષની નજરે તે એક સાધન તરીકે ઉપયોગાતી રહ ેછે. 

ભારતીય નારીની જીવનસ્સ્થનત અને સમસ્યાન ેલેલખકાએ નારીવાદી દરન્ષ્ટકોણથી રજૂ કરી નારીમસુ્તતની 
બાાંગ પોકારી છે. 

હવે, કુાંદનનકા કાપરડયા િારા લેલખત ‘સાત પગલાાં આકાિમાાં’ નામક બીજી નવલકથા નવિ ેવાત 

કરવાની છે, ત્યારે પ્રસ્તતુ નવલકથામાાં લેલખકાએ વસધુાના પાત્ર િારા સ્ત્રીઓને ાગતૃ કરવાનો પ્રયાસ 

કયો છે. આ સાથ ેજ સ્ત્રીઓ ઉપર જે અત્યાચારો થાય છે અને નપતસૃત્તા િારા જે આનધપત્ય સ્થાનપત કરવામાાં 
આવ્યુાં છે તેનો નવરોધ અન ે નવરો પણ વસધુાના પાત્ર િારા જ લેલખકા રજૂ કરે છે. આ નવલકથા 39 

પ્રકરણોમાાં નવભાજજત થયલેી છે. આ નવલકથામાાંથી પસાર થનારા વાચક માત્રને એવુાં જ લાગ ેકે તેમના 
નવિ ેજ વાત થઈ રહી છે. વસધુાના ગહૃસ્થ જીવન નનનમત્તે સ્ત્રીના ગૌરવ, પરુુષના આનધપત્ય, પરુુષ િારા 
થતુાં સ્ત્રીનુાં સકૂ્ષ્મ િોષણ, આનથિક સ્વતાંત્રતા, વ્યસ્તતત્વ નવકાસ, નપતપૃ્રધાનતા જેવી બાબતોમાાં સ્ત્રીન ેથતી 
સાંવેદના, સ્ત્રીન ે ‘વ્યસ્તત’ નહીં પણ ‘વસ્ત’ુ ગણી તેની થતી અવહલેના વગેરે જેવી બાબતોન ેઅહીં સ્ત્રીના 
નવનવધ સ્ત્રોતના માધ્યમથી લેલખકાએ પોતાની વાતન ેરજૂ કરી છે. સાથ ેસાથ ેસ્ત્રીઓ નવિ ેસમાજમાાં કેવી 
કેવી માન્યતા છે તે દિાયવવા અનેક સ્ત્રી પાત્રો આ નવલકથામાાં પણ આલેખાયા છે. 

  ‘બત્રીસ પતૂળીની વેદના’ અને ‘સાત પગલાાં આકાિમાાં’ આ બાંને નવલકથા જેવી અનેક રચનાઓ 

ગજુરાતી સારહત્યમાાં સ્ત્રી લેલખકાઓ િારા રચાઇ છે જેમાાં સ્ત્રીન ેથતા અત્યાચારો તેમજ તેની સાંવેદનાઓન ે

નવનવધ સ્ત્રી પાત્રોના માધ્યમથી રજૂ કરવામાાં આવ્યા છે. અને તેના િારા સ્ત્રીના વ્યસ્તતત્વમાાં તો નવકાસ થતો 
જોઈ િકાય છે સાથોસાથ આ સ્ત્રી પાત્રોના માધ્યમથી જ સમાજમાાં સ્ત્રીની જે છબી છે તેન ેપણ અહીં રજૂ 

કરવામાાં આવી છે. આ જ સ્ત્રીપાત્રો સમાજ વ્યવસ્થાનો, તેના રીતરરવાજોનો, તેની માન્યતાનો, તેની 
પરાંપરાઓનો અંતે નવરોધ પણ કરે છે. તે માત્ર એક પતૂળી બનીન ેરહવેાનુાં પસાંદ કરતી નથી. તે ચાર 

દીવાલની બહાર નીકળી પોતાની સ્વઓળખ ઊભી કરવા ઇચ્છે છે. સમાજમાાં તે કોઈ પરુુષના નામથી નહીં 
પણ પોતાના નામથી જ ઓળખાય તેવા પ્રયાસો કરે છે. આમ આ બાંન ે નવલકથામાાં સ્ત્રીઓની 
વાસ્તનવકતાની સાથ ેસાથે સ્ત્રીઓએ સમાજની વ્યવસ્થાથી બહાર નીકળી પોતાની ઓળખ પણ ઉભી કરવી 
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જોઈએ એ વાત પણ રજૂ કરી આપી છે. અને તેથી જ આ અને આવી અન્ય નવલકથાઓ સ્ત્રીઓ માટે પ્રેરણા 
પરૂી પાડે છે. 

ભારતના નવકાસમાાં મરહલા લેલખકાઓની ભનૂમકા અનેક દૃન્ષ્ટકોણથી આપણન ે જોવા મળે છે જે 

મદુ્દાઓની ઉપર ચચાય કરી. તે ઉપરોતત મદુ્દાઓ ‘બત્રીસ પતૂળીની વેદના’ અને ‘સાત પગલાાં આકાિમા’ 
આ બને્ન નવલકથામાાં કોઈને કોઈ રીત ેનસદ્ધ થતા જોઈ િકાય છેજેની થોડી ચચાય કરીએ. 

‘બત્રીસ પતૂળીની વેદના’ નવલકથામાાં અનરુાધા િારા લખાયેલા નાટકને જોવા અન્ય સ્ત્રીપાત્રો 
ગાંગાબાઈ, ભગવતીબહને, મધબુહને, ચાંરાબહને અને બડી અમ્મા જોડાય છે, જ્યારે રેખા, નવનોદીની, છાયા 
અને નવભાવરી રરહસયલ કરવા જોડાઈ છે. નવલકથાના અંતમાાં નાટક ભજવાય છે, જેમાાં કૈકેયી, કૌિલ્યા, 
સીતા અને માંથરા આ રામાયણના પાત્રો િારા સાાંપ્રત સમયને તથા સમાજને લેલખકા ઉાગર કરે છે. 

નમથ(MYTH)નો સહારો લઈ લેલખકાએ સ્ત્રીના અસ્સ્તત્વને અહીં નનરૂનપત કયુું છે. નાટકના અંનતમ ભાગમાાં 
િાસ્ત્રીજી અને સમાજની ઇચ્છા મજુબ રામાયણના સાાંપ્રત સમયના પાત્રો વતયન કરતા નથી. નાટકમાાં 
સીતાની ભનૂમકા ભજવતી છાયા ‘આયયનારી પનતને પગલ ેચાલનારી’ એવુાં વાક્ય બોલવાન ેબદલ ેકાંઈક 

જુદુાં જ બોલતાાં કહ ેછે: 

“માંથરા ! હુાં રામન ેપગલે નહીં ાઉં. હુાં જઈિ મારી કેડીએ. એ ચાહ ેછે એના પરુુષપણાને. પતુ્રધમય 
ખાતર ગાદી છોડનાર પરુુષ ગાદી ખાતર સ્ત્રી છોડવા તૈયાર નહીં થાય? લક્ષ્મણ, આઘો ખસ, તારી રેખા 
ઓળાંગવાની મારી કોઈ લચિંતા નથી. કારણ કે મારો સવુણયમગૃ હુાં જ મારવા જઈિ. માંથરા, તુાં સાચી છે! હુાં 
રાજીનામુાં નહીં આપુાં માંથરા, નહીં આપુાં.” 

  નારીવાદી નવચારધારાએ અહીં સ્ત્રીન ે ‘ત્યાગમનૂતિ’ તરીકે નહીં, પરાંત ુપોતાના સ્વતાંત્ર અસ્સ્તત્વન ે

સ્થાનપત કરતી કલ્પી છે, જ્યારે કૈકેયીની ભનૂમકા ભજવતી રેખા નાટકમાાં માંથરાને કહ ેછે: 

“હા, માંથરા, હુાં માાંગ ુછાં વનવાસ. હુાં કૈકેયી માાંગ ુવનવાસ. મને આ મહલેોમાાંથી મતુત કર. મારા 
રૂપાળા દેહને ડામ દઈ કોયલો કરી મકૂ જેથી એના નિકાર માટે કોઈ પરુુષ એની પાછળ ન પડે. એની છાતી 
ચીરી અંદર બઠેેલો એક માનવ આત્મા માાંસ ભક્ષીઓને બતાવનેે કહ,ે આ સ્ત્રી છે, લલચાવનાર માાંસનો ટુકડો 
નથી. રામન ેગાદી દો, મારે વનવાસ જોઈએ છે.” 

  પરુુષ માત્ર સ્ત્રીના દેહને, સૌંદયયન ે જ જુએ છે અને તને ે કામવાસનાની તપૃ્પ્તનુાં સાધન માન ે છે. 

આવા પરુુષો િારા બનાવવામાાં આવેલા સમાજ ઘરમાાં રહવેા કરતા વનવાસમાાં ચાલ્યા જવાનુાં આજની 
નારી નવચારે છે. લેલખકાએ પૌરાલણક નારીપાત્રોની ભાવસ્સ્થનતન ે આધનુનક સાંદભય સાથ ે જોડી આપણી 
આજની પરાંપરા, રીતરરવાજ, માન્યતાઓ, નવચારધારા, સાંસ્કૃનત વગેરેન ેઅહીં રજૂ કયાય છે. જેમાાં સામાજજક 

અને રાષ્રીય રન્ષ્ટકોણ રજૂ થતો જોઈ િકાય છે. કેમ કે આજની નારી હવે આ બધામાાંથી પ્રેરણા મેળવી 
અન્યાયનો નવરોધ કરતી થઈ છે અને અબળા નહીં પણ સબળા બની છે. આગળ વધી પરુુષ સાથ ેતાલ 

નમલાવી ચાલતી થઈ છે. એ પછી કોઈ પણ ક્ષેત્ર કેમ ન હોય! આમ, ભારતના નવકાસમાાં લેલખકાઓની 
કલમનુાં ઘણુાં યોગદાન જોઈ િકાય છે.  

‘બત્રીસ પતૂળીની વેદના’ નવલકથામાાં નાનયકા અનરુાધા નાટકકાર તરીકે ઉદ્બોધન, ઉદે્દિ અને 

સાંદેિ સમાજ સધુી પહોંચાડીને સ્ત્રીની મહત્તાને સાલબત કરે છે. આ સાથ ે ઈલા આરબ મહતેાની પ્રસ્તતુ 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 
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નવલકથાના નારીપાત્રો પોતાના પર થતા િોષણ– ઉપેક્ષા પ્રત્યે ાગતૃ થઈને પ્રનતરિયા દિાયવે છે. જે 

ભારતની નારીમાાં ાગતૃતા લાવવા માટેનુાં એક પ્રેરકબળ બની રહ ેછે.  

સમાજનુાં દિયન અહીં ખબૂ જ મહત્ત્વનુાં થયુાં છે. દરેક જગ્યાએ સ્ત્રીન ેઆદિય કે આધનુનક બનાવવામાાં 
તેમજ તેના મહત્ત્વને આંકવામાાં સમાજનો ખબૂ જ મોટો ફાળો હોય છે. રૂરઢઓ, રીતરરવાજો, સાંસ્કૃનત વગેરેનુાં 
જતન કરવામાાં સૌથી પહલેો સમાજ હોય છે અને આરોપ સ્ત્રી ઉપર મકેૂ છે. સ્ત્રી માત્ર ગરૃહણી જ બની િકે 

એવી માન્યતા ધરાવતા સમાજ પ્રત્યે અને તેની નવચારધારા પ્રત્યે સ્ત્રી પાત્રો િારા અહીં નવરોધ દિાયવવામાાં 
આવ્યો છે. સાથ ે સાથ ે સ્ત્રીના આંતર જગતને, તેની ઇચ્છાન ે પણ લેલખકા અહીં રજૂ કરી આપ ે છે. આ 

નવલકથા સ્ત્રીના અસ્સ્તત્વ, મહત્ત્વ, માનસન્માન માટેનો ઉપચાર છે. 

‘સાત પગલાાં આકાિમાાં’ નવલકથામાાં પણ ઉપરોતત મદુ્દાઓ કોઈન ેકોઈ રીત ેસાથયક થતા જોઈ 

િકાય છે. નવલકથાનુાં મખુ્ય પાત્ર વસધુાનુાં છે જેને પોતાના પનત િારા થતા અન્યાય, અપમાન અને 

ઉપેક્ષા મનમાાંને મનમાાં ખટક્યા કરે છે અને તેન ે એકધારા જીવનનો કાંટાળો આવ ે છે. આવી સ્સ્થનતમાાં 
વસધુાના મનમાાં બેઠેલી સ્વતાંત્રતા અને આગવુાં વ્યસ્તતત્વ ધરાવતી નારી ાગી ઊઠે છે અને તે નવચારે છે:  

“મારે આ રીત ેનથી જીવવુાં. બીાઓની અપેક્ષા પરૂી કરતાાં નથી મરવુાં. મારે કાાંઈ સાંતોષ થાય એ 

રીત ેજીવવુાં છે. મારા મનમાાં જે નવચારો છે, હૃદયમાાં જે લાગણીઓ છે તેન ેવફાદાર રહીને જીવવુાં છે. મારે 

આદિય ગરૃહણી હવે નથી રહવે ુાં, સાચી સ્ત્રી બનવુાં છે, સાચી વ્યસ્તત બનવુાં છે.” 

વસધુા બત્રીસ વષયના દાાંપત્યજીવન પછી પોતાના નારીત્વ નવિ ેસાગ બનીન ે નવચારે છે ત્યારે 

તેન ેજીવાતા જીવનની પ્રવનૃત્તઓ નીરસ લાગ ેછે. જેથી તે ગહૃત્યાગ કરવાનો નનણયય કરે છે. અને અંતે તે 

ગહૃત્યાગ કરી ‘આનાંદગ્રામ’માાં આવ ેછે, ત્યાાં તે મતુત વાતાવરણનો અનભુવ કરે છે અને નારી સર્જનિસ્તત 

િારા પોતાની એક નવી ઓળખ ઊભી કરવાનો પ્રયાસ કરે છે. લેલખકાએ અહીં વસધુાના ગહૃત્યાગની 
ઘટનાને રજૂ કરી પોતાનો આિય નસદ્ધ કરવા માટે આ ઘટનાને એક પ્રયસુ્તત રૂપે આલેખી છે. વસધુા 
‘આનાંદગ્રામ’માાં આવ ે છે ત્યાાં લેલખકા પોતાની યોજના મજુબ પરુુષપ્રધાન સમાજમાાં નારીજીવનની 
સમસ્યાઓ જેવી કે, લગ્નમાાં પસાંદગીન ે ન મળતી સ્વતાંત્રતા, દહજે, વૈધવ્ય જીવન, નારી િોષણ, 

બળાત્કાર, સામાજજક નનષેધો, રૂઢ થયેલા રરવાજો, નન:સાંતાન સ્ત્રીની દિા વગેરેને સામાજજક રન્ષ્ટકોણની 
ચચાય સનુમત્રા, રાંજના, િોભા, લીના, ઊનમિલા, નલલની, લલલતા વગેરે જેવા નારીપાત્રો સજીન ેકરી છે. અહીં 
આલેખાયેલા નારીપાત્રોના જીવનના અનભુવો વસધુાની નવરોહ વનૃત્તને ઉત્તેજે છે. તેથી તે અસહાઈ સ્ત્રીઓને 
સહાય કરવામાાં સ્ત્રીધમય સમજીને સેવા કાયયમાાં સરિય બને છે. આ કાયય કરતાાં તેન ે પોતાન ે સ્વતાંત્ર 

વ્યસ્તતત્વનો અહસેાસ થાય છે. અહીં લેલખકાનો નાંદીગ્રામ આનાંદગ્રામ બને છે. જ્યાાં વ્યસ્તત પોતાના 
જીવનને કોઈપણ બાંધન વગર ખીલવી િકે છે આથી જ નવલકથાનુાં એક પાત્ર ઈિા કહ ેછે કે– 

“મખુ્ય મદુ્દો વ્યસ્તતગત સ્વતાંત્રતા સાચવીને બીા સાથ ે સમેુળથી જીવવુાં અન ે એ સાંવાદપણૂય 
વાતાવરણમાાં પોતાની અંદરની સર્જકતાન ેઊઘડતી પાાંગરતી અનભુવવી એ અમારી જીવન રીનત હતી.” 

 ‘સાત પગલાાં આકાિમાાં’ આ નવલકથામાાં મખુ્યત્વે એ બાબત ઉપર ભાર મકૂવામાાં આવ્યો છે કે 

સમાજની પ્રથા, પરાંપરા, રીતરરવાજો, માન્યતાઓ એવા ન હોવા જોઈએ કે કોઈ એક વગય કે એક સમહૂન ે

અન્ય વગય કે સમહૂ ઉપર આનધપત્ય જમાવવાનો અનધકાર મળે. એવુાં કરવુાં તે માનવ ગૌરવના પાયામાાં 
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ભાંગ સમાન છે. આ નવલકથા નવરોહ માટેની નથી, નવ સર્જન માટે છે. અહીં લેલખકા િારા કરવામાાં આવેલા 
નનદેિ માત્ર નારી કેન્ન્રત જ નથી. પણ એવા પરુુષને પણ કેન્રમાાં રાખવામાાં આવ્યા છે કે જે સ્ત્રીનુાં સન્માન 

કરે છે, સ્ત્રીન ેઆદર આપે છે અને તેના પ્રત્યે સમાનતાની રન્ષ્ટથી જુએ છે. આ નવલકથામાાં સ્ત્રીઓન ેઆદર 

આપતા અને સ્ત્રીઓ પ્રત્યે સમાનભાવ ધરાવતા પરુુષપાત્રોનુાં આલેખન પણ કરવામાાં આવ્યુાં છે. આમાાં માત્ર 

વસધુા, એના, વાસાંતી, લલલતા જ નથી. અહીં ઈિા, સ્વરૂપ, આભા– ગગેન્ર, આરદત્ય અસ્ગ્નવેિ જેવા પાત્રો 
પણ છે. 

સારહત્યકાર વષાય અડાલા આ નવલકથા અને લેલખકા નવિ ેવાત કરતા જણાવ ેછે કે– “એક સ્ત્રી 
તરીકે પોતાનાાં સ્વપ્નો માટે જીવવુાં, પોતાના આદિોને અનરુૂપ એક સમાજનુાં નનમાયણ કરવુાં એ સૌથી મોટી 
વાત છે. આ કામ કુન્દનનકાબહનેે આ જ સમાજની વચ્ચ ેરહીને કરી બતાવ્યુાં છે. તેમણ ેપોતાના કામ થકી 
ઘણાાં જીવનને સ્પિીયુાં છે.” ‘સાત પગલાાં આકાિમાાં’ નવલકથાએ જે પ્રકારે સમાજમાાં એક વૈચારરક માહોલ 

તીવ્રપણ ેઊભો કયો, એક પ્રકારની િાાંનતની મિાલ પેટાવી એ અદ્વિતીય બની રહ ેછે. 

 સ્ત્રી લેલખકાઓએ લેખનના માધ્યમથી ભારતના નવકાસમાાં મોટી ભનૂમકા ભજવી છે. તેઓ િબ્દ અને 

કલમન ેપોતાના હનથયાર બનાવીન ેઆગળ વધે છે અન ેપોતાની કલમ િારા સમાજને નવી રદિા આપ ેછે. 

19મી સદીના ઉત્તરાધયમાાં મરહલા લેલખકાઓએ તેમના લેખન િારા સ્ત્રીઓને તેમના અનધકારો અને નિક્ષણનુાં 
મહત્ત્વ સમાવી સ્ત્રી સિસ્તતકરણમાાં મહત્ત્વપણૂય યોગદાન આપ્યુાં અને તેમની જીવનિૈલી, તેમની 
સમસ્યાઓ અને તેમની આકાાંક્ષાઓને પણ સારહત્યના માધ્યમથી પ્રનતલબિંલબત કરી છે. સમાજની 
મરહલાઓની સ્સ્થનત સધુારવા માટે મરહલા લેલખકાઓના લેખન કાયયએ મહત્ત્વપણૂય ભનૂમકા ભજવી છે. 

 આ રીત ે મરહલા લેલખકાઓએ ભારતીય સમાજમાાં સ્ત્રીઓની સ્સ્થનત નવિ ે ાગનૃત ફેલાવવામાાં 
મહત્ત્વની ભનૂમકા ભજવી છે. તેમણ ેસ્ત્રીઓના અનધકારો, સમાજમાાં તેમની ભનૂમકા અન ેસમસ્યાઓન ેલગતા 
મદુ્દાઓ ઉઠાવ્યા છે. તો વળી, ભારતીય સાંસ્કૃનત અને પરાંપરાઓને સારહત્યના માધ્યમથી નવા રન્ષ્ટકોણથી 
રજૂ કરે છે. લેલખકાઓએ સમાજમાાં થતા ફેરફારોને તેમના લખાણો િારા વણયવ્યા છે, અને સમાજ િારા 
સ્ત્રીઓન ેજે રન્ષ્ટકોણથી જોવામાાં આવતી હતી તેમાાં પણ પરરવતયન આવ્યુાં હોય તો તે સ્ત્રી લેલખકાઓ થકી જ. 
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[12] 

જામનિર તાલકુાની આંિણવાડીમાાં કાયથરત મહિલાઓની સમસ્યા 
અને તેના મનવારણનો અભ્યાસ 

ડૉ. પ્રમતક્ષા સી. મકવાણા14 

સારાાંશ :  

“यत्र न यधसु्त पूज्यांते रमने्त तत्र देवत ” અથાયત નારીનુાં જ્યાાં ગૌરવ જળવાય ત્યાાં દેવતાઓ પણ 

નનવાસ કરે છે. આપણી સાંસ્કૃનતમાાં નારીનો મરહમા અનન્ય રીતે વણયવાયો છે. આ શ્લોક તેની સાક્ષી પરેુ 

છે. સદીઓથી ભારતીય સાંસ્કૃનત અને સમાજના સવાુંગી નવકાસમાાં મરહલાઓનો ફાળો અતી મહત્વનો 
રહ્યો છે, જે સાાંપ્રત સમાજે સ્વીકારવુાં જ રહ્ુાં. સ્ત્રી અન ેપરુુષ બાંનેનુાં સમાજમાાં એક આગવુાં સ્થાન છે 

આથી બાંન ેએક સરખા જ મહત્વપણૂય છે. સ્ત્રીને િસ્તતનુાં સ્વરૂપ મનાય છે. માનવીના સાાંસ્કૃનતક અન ે

સામાજજક નવકાસમાાં મરહલાઓનુાં યોગદાન નોંધપાત્ર રહ્ુાં છે. આજે પણ દેિના નવકાસમાાં મરહલાઓની 
ભનૂમકા મહત્વની છે. નિલક્ષત નારી સમાજનુાં દપયણ છે. નપતાને ત્યાાં નિક્ષણ મેળવેલ કન્યા બે કુળનો 
દીપક બની બને્ન ઘરને ઉજ્જજવળ કરે છે. ભાનવના સાંસ્કાર ઘડતરમાાં માતા મહત્વનુાં પરરબળ છે, તેથી 
માતા સિતત બને તો આવનારી પેઢી ચોક્કસપણ ે સમદૃ્ધ બનિ.ે તાંદુરસ્ત સમાજનુાં નનમાયણ કરવા 
મરહલાઓનો સવાુંગી નવકાસ થાય તે અનનવાયય છે. જો મરહલા નિલક્ષત, સ્વસ્થ અને તાંદુરસ્ત હિ ેતો 
બાળક પણ તાંદુરસ્ત હિે. આજનુાં બાળક દેિનુાં આવતીકાલનુાં ભનવષ્ય છે. આથી જો બાળક તાંદુરસ્ત 

હિ,ે તો લાાંબા ગાળે દેિ પણ તાંદુરસ્ત હિ.ે સમાજને સક્ષમ બનાવવો હોય તો સમાજની મરહલાઓનુાં 
સિસ્તતકરણ થવુાં આવશ્યક છે. મરહલાઓને નવનવધ ક્ષેત્રમાાં અનેક સમસ્યાઓ અને અન્યાયનો સામનો 
કરવો પડ ે છે. આમ છતાાં આધનુનક ભારતીય નારીઓ એ સમાજથી નવષમ પરરસ્સ્થનતઓ વચ્ચે પણ 

અસ્સ્મતાની જ્યોત પ્રગટાવી પરુુષ સમોવડી બની છે. પોતાની પ્રનતભા ઉાગર કરી પ્રનતકૂળ 

સાંજોગોમાાં પણ મરહલાઓએ પોતાની નવષમ પરરસ્સ્થનત ત્યજી નવાગરણ તરફ પ્રસ્થાન કયુું છે. 

મરહલાઓએ પોતાની સષુપુ્ત િસ્તતઓને જગાવી પોતાનુાં ધ્યેય નક્કી કરી પણૂય નનષ્ઠાથી આગળ વધી 
રહી છે.  

િાવીરૂપ શબ્દો : સાંકલલત બાળનવકાસ સેવા યોજના, આંગણવાડી, મરહલા સિસ્તતકરણ, કાયયકર અને 
તેડાગર/હલે્પર  

પ્રસ્તાવના : 
રાજ્યના નવકાસનો મખુ્ય આધાર તેની પ્રાના ગણુવત્તાયતુત જીવન ઉપર રહલેો છે. િૈક્ષલણક, 

સામાજજક, સાાંસ્કૃનતક તથા આનથિક તમામ રષ્ટીએ પ્રાના નવકાસ થકી દેિ નવકાસપથ પર અગ્રેસર 
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બને છે. એક સક્ષમ “માાં” તાંદુરસ્ત બાળકન ેજન્મ આપી રાજ્યના સવાુંગી નવકાસમાાં મહત્વનુાં યોગદાન 

આપે છે. ટકાઉ નવકાસ માટે જરૂરી પોષણ, નિક્ષણ, સરુક્ષા અને સિસ્તતકરણ જેવા ક્ષેત્રમાાં ઘણી મોટી 
અસમાનતા અને અંતર જોવા મળે છે. આ અસમાનતા અને અંતરન ે દૂર કરવા તેમજ રાજ્યની 
મરહલાઓ, રકિોરીઓ, બાળકો અને યવુતીઓ સ્વસ્થ, નિલક્ષત, સરુલક્ષત અને સિતત બને તે માટે 

રાજ્યનો મરહલા અને બાળ નવકાસ નવભાગ તેમજ તેની નવભાગીય કચેરીઓ િારા ઘનનષ્ઠ પ્રયત્નો 
કરવામાાં આવી રહ્યા છે. પ્રસ્તતુ સાંિોધન લેખમાાં સાંકલલત બાળનવકાસ સેવા યોજના અંતગયત 

આંગણવાડીમાાં કાયયરત મરહલાના પ્રશ્નો અને તેના નનવારણનો અભ્યાસ કરવામાાં આવ્યો છે. 

સાંશોધનના િતેઓુ : 

પ્રસ્તતુ સાંિોધન અભ્યાસના હતેઓુનીચે મજુબ છે : 

1. ામનગર તાલકુાની આંગણવાડીમાાં કાયયરત મરહલાઓની આવક અન ે ખચયનો અભ્યાસ 

કરવો. 
2. ામનગર તાલકુાની આંગણવાડીમાાં સેવા આપતી કાયયકર અને હલે્પર મરહલાઓની 

સમસ્યાનો અભ્યાસ કરવો. 
3. ામનગર તાલકુાની આંગણવાડીમાાં સેવા આપતી કાયયકર અને હલે્પર મરહલાઓની 

સમસ્યાના ઉકેલો ાણવા. 
4. ામનગર તાલકુાની આંગણવાડીમાાં કાયયરત મરહલાઓની નવકાસની તકો તેમજ પ્રોત્સાહનની 

તકો તપાસવી. 
સાંશોધન પદ્ધમત : 

  પ્રસ્તતુ સાંિોધન અભ્યાસ “ામનગર તાલકુાની આંગણવાડીમાાં સેવા આપતા કાયયકર અન ે

તેડાગર બહનેોની સમસ્યા અને નનવારણના અભ્યાસમાાં વણયનાત્મક સાંિોધનની પદ્ધનત અંતગયત 

સવેક્ષણ પદ્ધનતનો ઉપયોગ કરવામાાં આવ્યો છે. વણયનાત્મક સાંિોધન પદ્ધનત ભતૂકાળમાાં થયેલા 
બનાવો તેમજ વતયમાન સમસ્યાઓ, ઘટનાઓ અને સ્સ્થનતનુાં વણયન કરે છે. આ સાંિોધન પદ્ધનત 

વતયમાન સમય સાથે જોડાયેલી છે.  

જામનિર તાલકુાની આંિણવાડીમાાં કાયથરત મહિલાઓની સમસ્યા અને તેના મનવારણનો આમર્િક 

અભ્યાસ : 

આંગણવાડી િબ્દ ભારતીય િબ્દ “આંગણ” પરથી ઉતરી આવ્યો છે. આંગણને અંગ્રેજીમાાં “Courtyard 

Shelter” કહવેામાાં આવે છે. જેનો અથય ઘરની અંદર તેની આસપાસનો મધ્ય નવસ્તાર જ્યાાં ઘરની 
મોટાભાગની પ્રવનૃત્તઓ થઈ િકે તેવો થાય છે. “આંગણ” એ ખલુ્લ ુસ્થાન છે. જ્યાાં લોકો વાત કરવા, 
મહમેાનન ે આવકારવા અને સામાજજક કાયય માટે ભેગા થાય છે. આ આંગણને “ઘરનુાં હ્રદય” અને 
પનવત્ર સ્થાન માનવામાાં આવે છે. જે પરોઢના સમયે પ્રકૃનતથી ગુાંજી ઉઠે છે. આંગણવાડી કેન્રને નાંદઘર, 

બાલમાંરદર અને બાલવાડી તરીકે પણ ઓળખવામાાં આવે છે.  
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  આંગણવાડી એક પ્રકારનુાં બાળ સાંભાળ કેન્ર છે. આ કેન્રમાાં સાંબાંનધત નવસ્તારના ૦ થી ૬ વષયના 
બાળકો, રકિોરીઓ, સગભાય, ધાત્રીમાતા અને મરહલાઓના સ્વાસ્્યનુાં ધ્યાન રાખવામાાં આવે છે. આ 

કેન્રમાાં ૩થી ૬ વષયના બાળકો આવીને િાળા પવેૂનુાં અનૌપચારરક નિક્ષણ મેળવે છે, રમત રમ ે છે, 

તેમજ પૌન્ષ્ટક આહાર ગ્રહણ કરે છે. આંગણવાડી કેન્રના આધારસ્તાંભ તરીકે બે મરહલાઓ કાયયકર અને 
હલે્પર હોય છે. તેમના િારા પોતાના નવસ્તારના લોકોના આંગણની મલુાકાત પણ લેવામાાં આવે છે. આ 

મરહલાઓ આરોગ્ય સાંભાળના મદુ્દાઓની મખુ્ય મારહતી આપનાર છે પરાંત ુ તેમના કાયયની પ્રકૃનતને 

આધારે તેઓને સામાજજક કાયયકર તરીકે પણ ઓળખવામાાં આવે છે.  

આંિણવાડીનો ઉદ્ભવ અને મવકાસ : 

૨૦૧૧ની વસ્તી ગણતરી મજુબ મરહલાઓ અને બાળકો મળીને દેિની વસ્તીના લગભગ 

૬૭.૭% જેટલા છે. દેિના ટકાઉ અને સમાન નવકાસ માટે મરહલા અને બાળકોનુાં સિસ્તતકરણ અને 
રક્ષણ કરવુાં મહત્વપણૂય છે. મરહલા અને બાળનવકાસ માંત્રાલય એ ભારત સરકારની એક િાખા છે જે 

ભારતમાાં મરહલા અને બાળ નવકાસન ેલગતા નનયમો અને કાયદાઓની રચના અને વહીવટ માટે એક 

સવોચ્ચ સાંસ્થા છે. મરહલા અને બાળ નવકાસ નવભાગની સ્થાપના વષય ૧૯૮૫માાં માનવ સાંસાધન 

નવકાસ માંત્રાલયના ભાગરૂપે મરહલાઓ અને બાળકોના સવાુંગી નવકાસન ે ખબૂ જ જરૂરી પ્રોત્સાહન 

આપવા માટે કરવામાાં આવી હતી. ૩૦મી ાન્યઆુરી ૨૦૦૬થી મરહલા અને બાળ નવકાસ નવભાગ એક 

અલગ માંત્રાલય તરીકે અસ્સ્તત્વમાાં આવ્યુાં. મરહલાઓ અને બાળકોની પ્રગનત માટે નોડલ માંત્રાલય 

તરીકે આ માંત્રાલય યોજનાઓ, નીનતઓ, કાયયિમો અને કાયદાઓનુાં ઘડતર અને સધુારો કરે છે. આ 

માંત્રાલય મરહલા અને બાળનવકાસના ક્ષેત્રમાાં કામ કરતી સરકારી અને લબનસરકારી સાંસ્થાઓ બાંનેના 
પ્રયત્નોન ેમાગયદિયન આપે છે અને તેનુાં સાંકલન પણ કરે છે. આ નવભાગ િારા મરહલાઓ અને બાળકોના 
નવકાસ માટે સાંકલલત બાળ નવકાસ સેવા યોજના િરૂ કરવામાાં આવી.  
“ બાળમવકાસ માટે સાંકગલત સ્વરૂપે અપાતી સેવા એટલે સાંકગલત બાળમવકાસ સેવા યોજના.”  

મહાત્મા ગાાંધીજીની ૧૦૬મી જન્મજયાંતી ૨ ઓતટોબર ૧૯૭૫ના રોજ સાંકલલત બાળનવકાસ 

સેવા યોજનાના ૩૩ ઘટકો સમગ્ર દેિમાાં પ્રાયોલગક ધોરણે િરૂ કરવામાાં આવ્યા. ગજુરાતમાાં સૌપ્રથમ 

વડોદરા જજલ્લાના છોટાઉદેપરુ તાલકુાના તેજગઢ ગામમાાં સાંકલલત બાળનવકાસ સેવા યોજના અંતગયત 

આંગણવાડીની િરૂઆત થઈ હતી. સાંકલલત બાળનવકાસ સેવા યોજનાની આ સેવાઓન ેઆંગણવાડી 
કેન્ર મારફત ેલાભાથીઓ સધુી પહોંચાડવામાાં આવે છે.  

િરૂ કરાયેલા સાંકલલત બાળનવકાસ સેવા યોજના એ ભારત સરકારના મખુ્ય કાયયિમોમાાંથી એક 

છે અન ેપ્રારાંલભક બાળપણની સાંભાળ અન ે નવકાસ માટેના નવિના સૌથી મોટા અને અનન્ય કાયયિમનુાં 
પ્રનતનનનધત્વ કરે છે. તે બાળકો, રકિોરીઓ, સગભાય અને ધાત્રીમાતાઓ પ્રત્યેની દેિની પ્રનતબદ્ધતાનુાં 
અગ્રણી પ્રતીક છે. એક તરફ પવૂયિાળા લબનઔપચારરક નિક્ષણ પ્રદાન કરવાના પડકારના પ્રનતભાવ 

તરીકે અન ે કુપોષણ, રોલગષ્ટતા, ઘટતી િીખવાની ક્ષમતા અને મતૃ્યદુરના દુષ્ટચિને તોડવામાાં આ 

યોજના અસરકારક નીવડી છે.  
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૩૦ જૂન ૨૦૨૦ના રોજ ભારતમાાં કુલ ૭૦૭૫ જેટલા સાંકલલત બાળનવકાસ સેવા યોજનાના ઘટકો 
કાયાયસ્ન્વત હતા અને ૧૩,૮૩,૯૫૫ મખુ્ય આંગણવાડી કેન્ર તેમજ મીની આંગણવાડી કેન્ર હતા. 
૨૦૧૯માાં દેિમાાં આંગણવાડી કાયયકરોની સાંખ્યા ૧૩,૯૯,૬૯૭ અને આંગણવાડી સહાયકોની સાંખ્યા 
૧૨,૮૨,૮૪૭ હતી. ગજુરાત રાજ્યમાાં માચય ૨૦૨૦ સધુીમાાં સાંકલલત બાળનવકાસ સેવા યોજનાના કુલ 

૪૨૬ ઘટકો અને ૫૩,૦૨૯ આંગણવાડી કેન્ર કાયાયસ્ન્વત હતા. ૨૦૨૧-૨૨માાં ગજુરાતમાાં આંગણવાડી 
કેન્રમાાં નોંધાયેલા બાળકોની સાંખ્યા ૩૬,૯૫,૨૨૦ છે. આ યોજનાાંમાાં મખુ્યત્વે ૦ થી ૬ વષયની વય 

જૂથના બાળકો, રકિોરીઓ અને મરહલાઓને પોષણ અને આરોગ્યન ે લગતી મળૂભતૂ સેવાઓ અને 
નિક્ષણ આપવામાાં આવે છે. આંગણવાડી કેન્રની જે મળૂભતૂ કામગીરી છે તે ખબૂ જ મહત્વની તેમજ 

પાયાની છે. તેથી આ યોજનાનો વ્યાપ સતત વધતો જોવા મળી રહ્યો છે. 

 

આંિણવાડી કેન્રમાાં કાયથરત મહિલાઓની સમસ્યા  
બાળકો અને મરહલાઓનુાં જીવન સમદુાયો અને રાષ્રોની િસ્તતના સાચા સચૂક છે. સાંકલલત 

બાળ નવકાસ યોજના એ પોષણ અને બાળ સાંભાળ માટેનો નવિનો સૌથી મોટો અને અનન્ય કાયયિમ છે. 

આંગણવાડી કેન્ર સાંકલલત બાળ નવકાસ યોજનાનો પાયાનુાં કાયયકારી છે. આ કાયયિમ આંગણવાડી 
કાયયકર તેમજ આંગણવાડી હલે્પર/તેડાગર િારા ચલાવવામાાં આવે છે. ગજુરાત રાજ્યમાાં આિરે 

૫૩,૦૨૯ જેટલા આંગણવાડી કેન્ર કાયયરત છે. જેમાાંથી ામનગર જજલ્લામાાં ૧૧૯૭ આંગણવાડી અને 

ામનગર તાલકુામાાં ૫૪૦ આંગણવાડી કેન્ર કાયયરત છે. આ આંગણવાડી કેન્રોમાાં અંદાજે ૧૧૦૦ 

જેટલી મરહલાઓ કાયયરત છે.  

 

પ્રસ્તતુ સાંિોધન ામનગર તાલકુોની આંગણવાડીમાાં કાયયરત મરહલાઓની નવનવધ સમસ્યા 
અન ેઉપાયોઓનો અભ્યાસ છે. અહીં અભ્યાસકે્ષત્ર ામનગર તાલકુો છે. ામનગર િહરેમાાં કુલ ૩૧૦ 

આંગણવાડી કેન્ર આવેલા છે. જેમાાંથી ૧૨.૫% એટલ ે કે ૩૯ આંગણવાડી કેન્રો અને ૭૮ ઉત્તરદાતા 
પસાંદ થયા છે. ામનગર તાલકુાના કુલ ૨૩૦ આંગણવાડી કેન્ર આવેલા છે. જેમાાંથી ૧૨.૫% એટલ ેકે 

૨૯ આંગણવાડી કેન્ર અને ૫૮ ઉત્તરદાતા પસાંદ કરવામાાં આવ્યા છે. 

નવસ્તાર/ 

તાલકુાઓ 

કુલ 

આંગણવાડી  
નમનૂા તરીકે 

પસાંરદત 

આંગણવાડી  

નમનૂા તરીકે પસાંરદત 

ઉતરદાતાની સાંખ્યા 

 (૧૨.૫%) કાયયકર  હલે્પર  કુલ  

ામનગર િહરે ૩૧૦ ૩૯ (૩૮.૭૫) ૩૯ ૩૯ ૭૮ 

ામનગર ગ્રામ્ય ૨૩૦ ૨૯ (૨૮.૭૫) ૨૯ ૨૯ ૫૮ 

કુલ ૫૪૦  ૬૮  ૬૮  ૬૮  ૧૩૬  
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સાંશોધનના તારણો/ સમસ્યાઓ : 

1. પ્રસ્તતુ સાંિોધન અભ્યાસમાાં પરથી ખ્યાલ આવે છે કે ામનગર તાલકુામાાં સૌથી વધ ુસામાન્ય 

આંગણવાડી કાયયરત છે અને સૌથી ઓછી મીની આંગણવાડી છે. જ્યારે આધનુનક સમયને 

ધ્યાનમાાં રાખીને તૈયાર થયેલ સ્માટય  આંગણવાડી નથી. સ્માટય  આંગણવાડીનો ખ્યાલ બાળ 

પોષણ, બાળ નવકાસ, સ્ત્રી સિસ્તતકરણ વધ ુસરુઢ બનાવે છે. જેની અહીં ઉણપ જોવા મળે છે.  

2. પ્રસ્તતુ અભ્યાસમાાં નમનૂા તરીકે પસાંદ થયેલ આંગણવાડી કેન્રમાાં પ્રાથનમક જરૂરરયાતોને 
ધ્યાનમાાં રાખીને મોટાભાગની સનુવધાઓ ઉપલબ્ધ છે. પરાંત ુ અહીં સ્માટય  સાધનો ઉપલબ્ધ 

નથી. 
3. પસાંદ થયેલ આંગણવાડીમાાંથી અંદાજે ૩૨% કેન્રમાાં ખાદ્ય સામગ્રીની યોગ્ય વ્યવસ્થા નથી. 
4. પ્રસ્તતુ સાંિોધન અભ્યાસમાાં કાયયકરે લીધેલી તાલીમની મારહતીનો અભ્યાસ કરતાાં એવુાં 

ાણવા મળયુાં છે કે મોટાભાગના કાયયકરોમાાં નવપ્રવતયન અનસુાર તાલીમનો અભાવ છે.  

5. પસાંદ થયેલા કાયયકરોમાાંથી ૨૬% એક કરતાાં વધ ુઆંગણવાડી કેન્રમાાં સેવા આપે છે અથાયત કે 

તેઓને કામની બેવડી જવાબદારી છે. જ્યારે સામ ેપકે્ષ આ વધારાના કામનુાં વેતન આપવામાાં 
આવતુાં નથી.  

6. આ સાંિોધન અભ્યાસ પરથી ાણકારી પ્રાપ્ત થઈ છે કે મારહતી ાળવણીનો અભાવ, બેવડી 
જવાબદારી, અપરૂતી આંતર માળખાકીય સનુવધા, વેતનની નવલાંલબત ચકુવણી વગેરે 

કાયયકરોની મખુ્ય સમસ્યાઓ છે. 

7. પ્રસ્તતુ સાંિોધનથી એ ાણકારી પ્રાપ્ત થાય છે કે હજી પણ ઘણા એવા કાયયકરો છે કે જેમણે 
સરકાર તરફથી મળતા વીમાનો લાભ મળયો નથી. 

8. કોઈપણ પ્રકારના કામ માટે મળતા પરુસ્કારો વ્યસ્તતન ે મહત્વનુાં પ્રોત્સાહન પરુૂાં પાડે છે. જે 

બીા લોકોન ેપણ શ્રેષ્ઠ કામ કરવા માટે પ્રેરણા આપે છે. અહીં હાથ ધરેલ સાંિોધન અભ્યાસમાાં 
માત્ર ૧૮.૬૭% કાયયકરોન ેપરુસ્કારો મળયા છે. જેમાાં સૌથી વધ ુ જજલ્લા કક્ષાનો પરુસ્કાર પ્રાપ્ત 

થયેલ છે. સામે પકે્ષ ૮૧.૩૩% કાયયકરોન ેકોઈપણ પ્રકારનો પરુસ્કાર મળેલ નથી. 
9. પ્રસ્તતુ અભ્યાસમાાં કાયયકરે પ્રોત્સાહન સાંબાંનધત કઈ યોજનાનો લાભ મેળવેલ છે તેની મારહતી 

જોતા એ બાબતનો ખ્યાલ આવ્યો કે ૬૪% કાયયકરોએ માતા યિોદા ગૌરવનનનધ વીમા યોજના 
અને પ્રધાનમાંત્રી શ્રમયોગી માનધન યોજનાનો લાભ મેળવેલ છે. જ્યારે ૩૬% કાયયકરોએ 

એકપણ પ્રકારની યોજનાનો લાભ મેળવેલ નથી. 
10. આ સાંિોધન અભ્યાસ પરથી ાણકારી પ્રાપ્ત થઈ છે કે મોટાભાગના (૭૬%) કાયયકરો માત્ર 

આંગણવાડી કેન્રમાાં જ કામ કરે છે એટલ ેઅન્ય કોઈ આનથિક પ્રવનત્ત સાથે જોડાયેલા નથી.  
11. આ સાંિોધન પરથી ખ્યાલ આવે છે કે આંગણવાડીમાાં જોડાયા પછી કાયયકરના જીવનધોરણમાાં 

સધુારો થયો છે. પરાંત ુએ સધુારાનુાં પ્રમાણ ઓછા-વત્તા પ્રમાણમાાં છે. જેમાાં સૌથી વધ ુકાયયકરનો 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [127] 

એવો અલભપ્રાય છે કે આંગણવાડીમાાં જોડાયા પછી તમેના જીવનધોરણમાાં ખબૂ સારા પ્રમાણમાાં 
સધુારો થયો છે. જ્યારે બહુ ઓછા (માત્ર ૮%) કાયયકરનો એવો અલભપ્રાય છે કે આંગણવાડીમાાં 
જોડાયા પછી તેમના જીવનધોરણમાાં સામાન્ય ફેરફાર થયો છે.  

12. પ્રસ્તતુ સાંિોધન અભ્યાસમાાં હલે્પરે લીધેલી તાલીમની મારહતીનો અભ્યાસ કરતાાં એવુાં ાણવા 
મળયુાં છે કે કાયયકરની માફક હલે્પરોમાાં પણ અન્ય પ્રકારની તાલીમનો અભાવ છે. 

13. આ સાંિોધન અભ્યાસ પરથી ાણકારી પ્રાપ્ત થઈ છે કે મારહતી ાળવણીનો અભાવ, 

કાચામાલના પરુવઠા સાંબાંનધત સમસ્યા વગેરે હલે્પરની નવનવધ સમસ્યાઓ છે. 

14. આ સાંિોધન અભ્યાસમાાં બહુ ઓછા હલે્પરોને પરુસ્કારો મળયા છે અને જેઓને પરુસ્કાર મળેલ 

છે તેમાાં સૌથી વધ ુઘટક કક્ષાનો પરુસ્કાર પ્રાપ્ત થયલે છે.  

15. આ સાંિોધન અભ્યાસ પરથી ાણકારી પ્રાપ્ત થઈ છે કે મોટાભાગના હલે્પરો માત્ર આંગણવાડી 
કેન્રમાાં જ કામ કરે છે એટલ ે અન્ય કોઈ આનથિક પ્રવનત્ત સાથે જોડાયેલા નથી. જ્યારે ઓછા 
હલે્પરો આંગણવાડી કેન્રની સેવા સાથે નસલાઈ કામ, બ્યટુી પાલયર, ભરત ગૂાંથણ વગેરે જેવા 
અન્ય પ્રકારના કામ પણ કરે છે. અથાયત ્ કે હલે્પરની સેવાથી મળતા વેતનથી તેમનુાં 
જીવનધોરણ યોગ્ય રીતે ચાલી િકે એમ નથી એટલ ેકે વેતન વધારાની જરૂર છે.  

16. આ સાંિોધન પરથી ખ્યાલ આવે છે કે આંગણવાડીમાાં જોડાયા પછી હલે્પરના જીવનધોરણમાાં 
સધુારો થયો છે.  

 

સાંશોધનના સિૂનો / સમસ્યાઓના મનવારણનો અભ્યાસ :  

પ્રસ્તતુ સાંિોધન અભ્યાસના સચૂનોનીચે પ્રમાણ ેછે. 

1. આધનુનક સમયની જરૂરરયાતન ેધ્યાનમાાં રાખીને વધ ુપ્રમાણમાાં સ્માટય  પ્રકારની આંગણવાડી બને તેવા 
પ્રયત્નો હાથ ધરવા જોઈએ. 

2. લોકોમાાં આંગણવાડી કેન્ર િારા કરવામાાં આવતા જુદા-જુદા કાયયિમો નવિે ાગતૃતા ફેલાવવી 
જોઈએ જેથી કરીને વધ ુપ્રમાણમાાં મરહલાઓ, બાળકો તેમજ અન્ય જરૂરરયાત વગયને તેનો લાભ 

મળી િકે. 

3. આંગણવાડી કેન્રના કાયોન ે વધ ુ સરુઢ બનાવવા માટે સમયાાંતરે ઉચ્ચ અનધકારીઓ િારા 
ચકાસણી કરવી જોઈએ. 

4. કાયયકર અને હલે્પર બહનેોન ેજુદા જુદા પ્રકારની યોગ્ય તાલીમ નજીકના સ્થળે મળી રહ ેતેવુાં 
માળખુાં તૈયાર કરવુાં જોઈએ અને તેનુાં અમલીકરણ કરવુાં જોઈએ. 

5. આંગણવાડી કાયયકતાયને સેવા સાંબાંનધત અને વતયમાન જ્ઞાનમાાં ઉમેરો કરવા માટે સતત તાલીમ 

કાયયિમોનુાં આયોજન કરવુાં જોઈએ.  

6. આંગણવાડી કાયયકરને આપવામાાં આવતા સ્માટય  ફોનની ગણુવત્તામાાં સધુારો કરવો જોઈએ 

જેથી તેઓને કામગીરીમાાં સરળતા રહ.ે  
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7. જે કાયયકર અને હલે્પર બહનેોન ેકામની બેવડી જવાબદારી છે તેમને અલગથી વધારાનુાં વેતન 

આપવુાં જોઈએ. આ નાણાકીય પ્રોત્સાહન તેની કાયયક્ષમતા અને કામની નનષ્ઠામાાં વધારો 
લાવિે. 

8. આંગણવાડી સાથે જોડાયલેા લાભ અને યોજનાઓ અંગ ેકાયયકર અને હલે્પર વધ ુાગતૃ થાય 

તેવા પ્રયત્નો કરવા જોઈએ. 

9. કાયયકર અને હલે્પર બહનેોની સમસ્યાનુાં નનવારણ વહલેી તકે આવે તેવુાં પારદિયક માળખુાં 
અમલમાાં હોવુાં જોઈએ. 

10. કાયયકતાયઓ માટેની ફરરયાદ નનવારણ વ્યવસ્થા પ્રભાવિાળી બનાવવી જોઈએ. 

11. બાળકોન ેઅપાતા પરૂક પોષણ અંગેની ખાદ્ય સામગ્રી માટે સયુોગ્ય વ્યવસ્થા કરવી જોઈએ. 

12. કાયયકર અને હલે્પર બહનેોની આનથિક અને સામાજજક સ્સ્થનતમાાં સધુારો થાય તે માટે યોગ્ય 

પ્રોત્સાહન આપવુાં જોઈએ. 

13. પ્રસ્તતુ સાંિોધનમાાં કામની બેવડી જવાબદારીની સમસ્યા જોવા મળી છે આથી તેનાાં નનવારણ 

માટે તેમજ આંગણવાડી સાંચાલન માટે યોગ્ય સમયે કાયયકતાયની ભરતી કરવી જોઈએ.  

14. યોજનાના લાભો કોઈપણ અવરોધ નવના તમામ લાભાથીઓ સધુી પહોંચ ે તે માટેની 
નબળાઈઓન ેદૂર કરવી જોઈએ.  

15. આંગણવાડીના ખામીયતુત આંતરમાળખામાાં સધુારો કરવો જોઈએ જેથી બધા ઘટકોનો સમાન 

નવકાસ થઈ િકે.  

16. આંગણવાડી કાયયકતાયને મળતા પરુસ્કારોની અરજી સાંબાંનધત પ્રરિયા ઓછી ખચાયળ બને તેવા 
પ્રયત્નો કરવા જોઈએ.  

 

સમાપન :  

પ્રસ્તતુ સાંિોધન અભ્યાસ ામનગર તાલકુામાાં આંગણવાડીમાાં કાયયરત મરહલાઓની સમસ્યા 
અન ે તેના ઉપાયોનુાં લચત્ર રજૂ કરે છે. અભ્યાસ પરથી ાણી િકાય છે કે આંગણવાડીમાાં કેન્ર 

મરહલાઓન ેરોજગારી પરૂી પાડી, આનથિક સામાજજક અને િૈક્ષલણક ક્ષેતે્ર પ્રગનત સાધીને સિતત અને 
સરુલક્ષત બનાવી છે. આંગણવાડીમાાં કેન્રની મરહલાઓના નવકાસમાાં સરકારનો મહત્વનો ફાળો રહ્યો છે. 

કેન્રમાાં કાયયરત મરહલાઓના નવકાસન ેધ્યાનમાાં રાખીને સરકાર િારા યોગ્ય માગયદિયક, સહકાર અને 
પ્રોત્સાહન આપવામાાં આવે છે. ખાસ કરીન ેગ્રામ્ય નવસ્તારની મરહલાઓને આંગણવાડીમાાં કેન્ર િારા 
નવી ટેકનોલોજીને ાણવાની તક, આત્મનનભયર થવાની તક,નોકરી કરવા માટેની સ્વતાંત્રતા મળી છે. 

આ મરહલાઓન ે સમાજમાાં પ્રનતષ્ઠાયતુત સ્થાન આપવામાાં માટે સરકાર િારા અનેક પ્રયત્નો હાથ 

ધરવામાાં આવ્યા છે. ામનગર તાલકુામાાં આવેલી આંગણવાડીના પ્રાથનમકઆંતરમાળખાકીય સનુવધા 
સારા પ્રમાણમાાં ઉપલબ્ધ છે. આંગણવાડીમાાં કાયયરત મરહલાઓના મખુ્ય સમસ્યા મારહતી ાળવણીનો 
અભાવ, કાચામાલના પરુવઠા સાંબાંનધત સમસ્યા, બદલીની સમસ્યા છે. 
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[13] 

ભારતીય મવિારધારામાાં સ્ત્રી 

ડૉ. પ્રમતક્ષા એમ ભટ્ટ15 

સારાાંશ 

ભારતીય સાંસ્કૃનતને નનત્યનતૂન - લચર પરુાતન કહી છે. આથી આપણી જીવન પદ્ધનતમાાં નવીન 

અન ેપ્રાચીનનો અદ્ભુત સમન્વય જોવા મળે છે. જે િાિત અને જરૂરી છે એવા નવાને ગ્રહણ કરવુાં, જે 

પરુાણુાં અને યગુાનુાંકુલ નથી તો તેન ે છોડવુાં, આ નવચારની સાથે ભારતીય સાંસ્કૃનત પલ્લનવત અને 
પોનષત થઈ છે. એનુાં એ પરરમાણ છે કે, 'માનવ રહતને ઈચ્છવા વાળા નવચારિીલ લોકો આજે ભારતની 
તરફ જોઈ રહ્યા છે. જે આપણાાં દેિની સભ્યતા, સાંસ્કૃનત, આપણી કુટુાંબ વ્યવસ્થા, મરહલા પ્રનત 

રન્ષ્ટકોણ, પયાયવરણ, આનથિક-વ્યવસ્થા વગેરે નવષયોને સમજવા માટે ભારત પ્રવાસ ેઆવે છે. એટલુાં જ 

નહીં, પોતાના દેિમાાં આ વ્યવસ્થાઓનો સમાવેિ કરવાનો પ્રયાસI કરે છે. એવા નવલભન્ન નવષયોમાાંથી 
એક નવષય છે ભારતીય નવચારધારામાાં સ્ત્રી. 

ભારતીય લચિંતન સમગ્ર સનૃ્ષ્ટમાાં ઈિરનો નનવાસ “ईश व स्यष्टमदां  सवधम्” (૧, ईशोपष्टनषद-(1/1)) 

સાંપણૂય સચરાચર જગતમાાં એક જ ચેતન તત્વની વ્યાપ્પ્તને સ્વીકારે છે. આથી જ પરસ્પર સાંબાંનધત 

અન ેજોડાયેલુાં છે. સનૃ્ષ્ટની રચના થઈ ત્યારે બ્રહ્મ તત્વનાાં બે રૂપ પ્રગટીત થયા - સ્ત્રી અને પરુુષ. નવિ 

કલ્યાણનાાં આપણા ધ્યેયમાાં કહવેાયુાં છે, "सवे भवनु्त सुक्तिन:।" ભારતીય જીવન વ્યવસ્થા સ્ત્રી પ્રધાન કે 

પરુુષ પ્રધાન નહીં, પરાંત ુાં ધમય પ્રધાન, સમાજ રહતકારી રહી છે. ભારતીય લચિંતનનુાં માપદાંડ વ્યાપક છે, 

જે વ્યસ્તતને સમન્ષ્ટથી પરમેષ્ટી સધુી લઈ ાય છે. જેને જીવન દિયન, જીવન મલૂ્ય, તથા જીવન 

વ્યવહારથી ાણી િકાય. 

 ભારતીય નવચારધારામાાં સ્ત્રી - ગહૃસ્થાશ્રમની ગહૃલક્ષ્મી, ધમય પત્ની, પરરવારને સાંતનત દેવાવાળી તથા 
પાલન-પોષણની સાથે સાંસ્કાર દેવાવાળી છે. સ્ત્રી એ પરરવાર, સમાજ, રાષ્ર અને સનૃ્ષ્ટનુાં મહત્ત્વનુાં અંગ 

માનવામાાં આવી છે. ત્યારે સમાજ-રાષ્રનાાં પનુરુત્થાનમાાં તથા સનૃ્ષ્ટનાાં સાંરક્ષણમાાં સ્ત્રીનો સહભાગ 

અપેલક્ષત છે. 

મહિલાઓનાાં મવષયમાાં ભારતીય રષ્ષ્ટ :- 

ભારતીય નવચારધારામાાં સ્ત્રી સમાજની જ નહીં પરાંત ુસનૃ્ષ્ટરચનાની અલભન્ન અંગ અને રાષ્રને 

સરુઢ કરનારી િસ્તત છે, 

"र िर स्य सुदृढ  शक्ति सम जस्य च ध ररणी। 

 
15  સૌરાષ્ર પ્રાાંત પ્રમખુ, નારી આયામરહિંદુ આધ્યાજત્મક અને સેવા સાંસ્થાન, (HSSF); ડાયરેતટર - 

ગૌનવજ્ઞાન ફાઉન્ડેિન-ામનગર 
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भ रते सांसृ्कत  न री मत  न र यणी सद ।।"   (૨, રાષ્રગાન - (પ.ૃ15) સાં.સેનવકાપ્રકાિન) 

➢ સનૃ્ષ્ટસાંરચનામાાં પરુુષ તેમજ મરહલાની ભનૂમકા પરસ્પર પરૂકતાની છે. 

➢ ભારતીય લચિંતન મરહલાના બધા સ્વરુપો- માતા, પતુ્રી, પત્ની, સખીની નવનવધ ભનૂમકાઓને 

સન્માન અને આદરના રૂપે જોતી આવી છે. 

➢ સ્ત્રીને માતાના રૂપમાાં અત્યાંત મહત્ત્વપણૂય સ્થાન, અને ઉચ્ચ ભાવનાથી જોવામાાં આવી છે. બ્રહ્માની 
એવી રચના, જે ગભયધારણ કરીને યોગ્ય સાંતાનની ઉત્પનત્ત થકી સમાજ, રાષ્ર તેમજ પ્રકૃનતને 

ઉન્નત કરવામાાં સવાયનધક મહત્ત્વપણૂય ભનૂમકા નનભાવનારી છે. નારી પ્રનત જોવાનો રન્ષ્ટકોણ 

ભારતીય લચિંતનમાાં અત્યાંત શ્રદ્ધાયતુત અને સન્માન પણૂય રહ્યો છે. म तृवत् परद रेषु।  (૩, मनुसृ्मष्टत-

(2/145)) 

➢ અધયનારીનટેશ્ર્વર -અડધા નિવ અડધી િસ્તતની સાંકલ્પના પણ ભારતીય લચિંતનનો આધાર છે. 

સ્મનૃત ગ્રાંથમાાં               
"से्वच्छ मय:से्वच्छय  च ष्टिध रूपो बभूवह। 

स्त्रीरूपो व मभ ग ांशो दष्टक्षण : पुम न सृ्मत:।। 

(૪,देवीभ गवत-(1/33)) 

સનૃ્ષ્ટની રચના થઈ ત્યારે બ્રહ્મ તત્વનાાં બે રૂપ પ્રગટીત થયા. સ્ત્રી અને પરુુષ - આંતરરક 

સમાનતાનો ભાવ, બાંને એક ચૈતન્ય તત્વ, પરસ્પરાવલાંબી જીવન. આ એકાત્મભાવથી પનત પત્નીનો 
વ્યવહાર હોય છે. 

ભારતીય લચિંતનમાાં 'કુટુાંબ'ને સમાજનો મળૂભતૂ એકમ માનવામાાં આવે છે. સ્ત્રી અને પરુુષ સાથે મળીન ે

પરરવાર ચલાવે છે. સમાન જવાબદારી સાથે પરરવાર િારા સમાજનો નવચાર તેના િારા કુટુાંબ, સમાજ 

વ્યવસ્થાનુાં નનવયહન થાય છે. આ કારણથી ભારતીય લચિંતનમાાં પરરવાર વ્યવસ્થાનાાં મજબતૂ પણા માટે 

વધ ુજોર આપવામાાં આવ્યુાં છે. 

ભારતીય લચિંતનમાાં મરહલા િસ્તતસ્વરૂપા નવદુષી છે, લક્ષ્મી, સરસ્વતી, દુગાય, અન્નપણૂાય પણ તે જ છે. 

બધા રૂપોમાાં તેનુાં સન્માન છે. નવલભન્ન યગુ / કાળમાાં મરહલાઓની સ્સ્થનત ભારતીય લચિંતનને સ્પષ્ટ કરે 

છે.  

વૈહદકયિુ - अहां र िर ी सांगमनी वसून म। (૫, સ્ત્રીિસ્તત-ાગનૃતનાાંપાંથે (પ.ૃ11), મીરાભટ્ટ) "હુાં રાષ્રની 
િસ્તત છાં" એવા વેદમાાં નારી ઉદઘોષ સાથ ે દેવી, નવદુષી, નવરાાંગના, આદિય માતા, ઘરની સામ્રાજ્ઞી, 
સાંતાનની પ્રથમ નિલક્ષકા, અધ્યાનપકા ઉપદેનિકા, સત્ય અને પ્રેમનાાં પ્રકાિને ફેલાવવા વાળી દિાયવી છે. 

(૬, ऋगे्वद (10/85/46)) 

સ્ત્રીઓની શ્રેષ્ઠતાના સાંદભયમાાં િતપથ બ્રાહ્મણ કહ ેછે, "માતાના રૂપમાાં સ્ત્રી સાંતાનની શ્રેષ્ઠતમ 

આચાયય  છે." સ્ત્રી  નિક્ષા માટેનાાં સાંદભ ેયજુવેદનાાં આદેિ મજુબ, "બધી સ્ત્રીઓને સારી નિક્ષા દેવા માટે 

નવિેષ પ્રબાંધ કરવો જોઈએ." 
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અપાલા, ગાગી, ઘોષા, સરસ્વતી, સપયરાજ્ઞી, સયૂાય, સાનવત્રી વેદોની માંત્રરષ્ટા ઋનષકાઓ હતી 
જેમણે અનેક સતુતોની રચના કરી. રામાયણ યગુમાાં - સજુયા, સપુ્રભા જેમણે પ્રભ ુશ્રીરામ માટે િસ્ત્રો 
બનાવ્યા હતા. સીતા, માંદોદરી, કૌિલ્યા, અહલ્યા જેવી મહાન સાંન્નારીઓની ગાથા આપણે ાણીએ 

છીએ. રામાયણ કાળમાાં સ્ત્રી વગર એક પણ ધમયકાયય સાંપન્ન થતુાં નહતુાં. જ્યાાં સ્ત્રીઓનુાં સન્માન થાય છે, 

ત્યાાં દેવગણો સાંતષુ્ટ રહ ેછે. (૭, मह भ रत(अनु.45/14)) 

મધ્યકાલીન યગુમાાં મરહલા સાંતો, નવરાાંગનાઓનુાં સ્વતાંત્રતા આંદોલનમાાં મોટુાં યોગદાન રહ્ુાં 
છે. સાંનવધાન નનમાયણમાાં પણ નારીિસ્તતનુાં યોગદાન નોંધનીય છે. ઈનતહાસનાાં અમરપાત્રો - ઝાાંસીની 
રાણીલક્ષ્મીબાઈ, જીામાતા, દેવી અહલ્યાબાઈને આપણે ાણીએ છીએ. દરેક યગુ કે કાળમાાં સ્ત્રી-
નારીની મહત્તાના ઉદાહરણો આપણી સમક્ષ છે. દરેક ક્ષેત્રમાાં તે સદાય અગ્રેસર હતી. ધમયકાયય, 
રાજનીનત કે રાષ્રનાાં રક્ષણ માટે નારી પોતાના પરાિમથી ખ્યાત હતી. 

આમ, વેદકાળથી મધ્યકાલીન સમય સધુી નારી - બ્રહ્મવાદીની, યજ્ઞકતાય, કુિળ યૌધ્ધા, પ્રનસદ્ધ 

દાિયનનક, િસ્ત્ર અને િાસ્ત્ર બાંનેની ાણકાર હતી. પ્રત્યેક કાયય કરવાની ક્ષમતા ધરાવતી હતી. નારી 
સ્વતાંત્ર નનણયય કરનારી, સમાજમાાં સન્માનીય હતી. 
સતત આક્રમણ અને અન્ય કારણોથી ભારતીય સમાજમાાં આવેલી મવસાંિમતઓ :- 

સતીપ્રથા, બાળનવવાહ, પડદાપ્રથા, નવધવા પનુયનવવાહ બાંધ, દહજે, બાલલકાને દૂધપીતી કરવી, 
કન્યા ભ્રણૂ હત્યા, અંધશ્રદ્ધા જેવા કારણો. મોગલ આિમણનાાં સમયે અનેક કુરીનતઓ સમાજમાાં વ્યાપ્ત 

થઈ ગઈ. નવસાંગતતાને કારણ ે નિક્ષા, વ્યવસાય, રાજનીનત, સામાજીક અને આનથિક ગનતનવનધઓમાાં 
તેનો સહભાગ ઓછો થયો. અનેક નવદેિી આિમણ અને ગલુામીનાાં અંધકારમાાં આવેલી કુરીનતઓ સામ ે

અનેક સામાજીક કાયયકતાયઓ ,મહાન વ્યસ્તતઓ - સાંતોનાાં પ્રયાસથી સમાજમાાં બદલાવ પણ આવ્યા. 
અન્ય મવિારધારા :- 

નવદેિી નવચાર ધારામાાં સ્ત્રી એ કેવળ ઉપયોગની વસ્ત ુગણવામાાં આવતી, સ્ત્રી -પરુુષમાાં સ્પષ્ટ 

ભેદભાવ જોવા મળતો. નવદેિોમાાં પણ વષોની આવી માનનસકતાના પરરણામે સ્ત્રીઓએ બહુ ભોગવવુાં 
પડ્ુાં. જેના પરરણામ સ્વરૂપ આપણે ત્યાાં પણ તેની અસર જોવા મળી. એકબીા પર અનધકાર 

જમાવવા વાળો સમાજ બનતો ગયો, સ્વતાંત્રતાને નામે સ્વછાંદતા વધવા લાગી. સ્ત્રી મસુ્તત, સ્ત્રી 
સ્વતાંત્રતા માટેનુાં એક વાતાવરણ તૈયાર થતુાં ગયુાં. UNOમાાં 1975નુાં વષય મરહલા વષય તરીકે ઉજવાયુાં 
જેની અસર રૂપમાાં પરુા નવશ્ર્વમાાં મરહલા સાંદભ ેથોડી ાગનૃત તો આવી, પરાંત ુાં એકાત્મભાવ નનમાયણ ન 

થયો. ભેદભાવ જ રહ્યો. આ પાિાત્ય દેિોની માનનસકતા સામે - આપણાાં ભારતીય લચિંતન અને 
દિયનમાાં કેટલી ઉદ્તા કે સ્ત્રી અને પરુુષ બાંને વચ્ચે ભેદ નહીં, પરાંત ુાં પરસ્પર પરૂકતા. કાળિમે આપણે 

ત્યાાં પણ પાિાત્ય સાંસ્કૃનતનુાં અનકુરણ થવા લાગ્યુાં. સ્ત્રીઓમાાં સ્વતાંત્રતા નામે કે અણસમજનાાં કારણ ે

પરુુષ સમોવડી, અનધક ચરડયાતી થવાનો ભાવ આવ્યો. જેથી સ્વતાંત્રતાનાાં નામે સ્વછાંદતા આવી. જેનાાં 
વરવા પરરણામો આપણે જોઈ રહ્યા છીએ. 

વતથમાન ભારતમાાં મહિલાઓની સ્સ્ર્મત:- 
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આજનુાં ભારત આપણાાં ગૌરવિાળી ઈનતહાસને પનુ: સ્થાનપત કરી રહ્ુાં છે. તમેાાં મરહલાઓનુાં 
પણ  નવિેષ યોગદાન છે. આનથિક, સામાજીક, રાજનૈનતક, સાાંસ્કૃનતક, આધ્યાજત્મક તેમજ નવજ્ઞાન વગેરે 

બધા ક્ષેત્રોમાાં પોતાના કત ૃયત્વથી મરહલાઓ આત્મનનભયર ભારતનો સાંકલ્પ પરૂો કરી રહી છે, જેનાાં 
અસાંખ્ય ઉદાહરણો આપણી સમક્ષ છે. રાષ્રપનત રોપદી મમુુય, પવુય લોકસભા અધ્યક્ષ સનુમત્રા મહાજન, 

નમિાઈલ-વમુન ટેસી થોમસ, પી.ટી.ઉષા, મેરી કોમ આવી અનેક નારી િસ્તત રાષ્રમાાં સવોચ્ચ સ્થાને 
લબરાજમાન છે અને અનેક નારીિસ્તત માટે પ્રેરણા સમાન છે. આમ છતાાં પણ જો સમગ્ર સમાજ તરફ 

રન્ષ્ટ કરીએ તો હજુ ઘણાાં ક્ષેત્રોમાાં કાયય કરવાની આવશ્યકતા છે, કારણ પરતાંત્રતાનાાં કારણ ેઆવેલી 
નવસાંગતતાનાાં નનિાન જડથી જો સમાપ્ત કરવા હોય તો પરુા સમાજે મળીને પ્રયાસ કરવો પડિ.ે 

સ્વામી નવવેકાનાંદજીને યાદ કરીએ તેઓ કહતેા, "સમાજ રૂપી ગરૂડપક્ષીએ જો ઊંચી ઉડાન ભરવી હિે 
તો તેની બાંને પાાંખો સિતત હોવી જોઇએ અથાયત સ્ત્રી અને પરુુષ." આપણે આઝાદીનો અમતૃ મહોત્સવ 

ઊજ્જવ્યો આપણાાં ભારતીય લચિંતન અને મહાપરુુષોનાાં વચનોને ચરરતાથય કરવાાં એ આપણી પ્રત્યેકની 
ફરજ -કતયવ્ય છે. 
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[14] 

ભારતના આમર્િક અને રાજકીય મવકાસમાાં સ્ત્રીઓની ભમૂમકા 

રસ્શ્મકા ડાભી16 

  

પ્રસ્તાવના : 

નવિની કુલ વસ્તીમાાં અડધી વસ્તી સ્ત્રીઓની છે, માનવ સભ્યતાના નવકાસમાાં પરુુષોની સાથ ે

ખભે ખભા નમલાવીન ે સ્ત્રીઓએ પણ અમલૂ્ય યોગદાન આપ્યુાં છે. ભારતની વાત કરીએ તો નવિમાાં 
વસ્તીની રીતે પ્રથમ સ્થાન ધરાવતા દેિમાાં વનૈિક રીતે સહુથી વધ ુ સ્ત્રીઓની વસ્તી છે. ભારતના 
સામાજજક-આનથિક અને રાજકીય નવકાસમાાં સ્ત્રીઓના યોગદાનન ેનજર અંદાજ ન કરી િકાય. છેલ્લા 
ચાર દાયકાઓમાાં ભારતે ઝડપી વસ્તી અને આનથિક વદૃ્વદ્ધ, િહરેીકરણ અને વસ્તી નવષયક પરરવતયનનો 
અનભુવ કયો છે. ભારતદેિ હાલ ઝડપથી વદૃ્વદ્ધ અન ે નવકાસ કરી રહ્યો છે. જેમાાં સામાજજક, આનથિક 

નવકાસમાાં સ્ત્રીઓ મખુ્ય ભનૂમકા ભજવી રહી છે. સ્ત્રીઓ માનવતાની અડધી સાંભનવત પ્રનતભાઓ અને 
કૌિલ્યનુાં પ્રનતનનનધત્વ કરે છે અને તેઓ નનણયય લેવામાાં પ્રનતનનનધત્વ હઠેળ છે જે સમગ્ર સમાજ માટે 

નકુિાન છે (યરુોનપયન સનમટ,1992). 

સાંયતુત રાષ્ર 1991થી વૈનિક માનવ નવકાસ આંક કે જે દેિના માનવ નવકાસની સ્સ્થનતન ેમાપ ે

છે, 2024ના માનવ નવકાસ અહવેાલ અનસુાર ભારત ૦.644ના માનવ નવકાસ આંકના મલૂ્ય સાથ,ે 

નવીનતમ માનવ નવકાસ આંક મધ્યમ માનવ નવકાસ શ્રેણીમાાં આવે છે. 1990 અને 2022ની વચ્ચે, 

દેિમાાં માનવ નવકાસ આંકના મલૂ્યમાાં 48.4ટકાનો વધારો જોવા મળયો છે, જે 1990માાં 0.434થી 
2022માાં 0.644 થયો. ભારતે લલિંગ અસમાનતા ઘટાડવામાાં પણ પ્રગનત દિાયવી છે. GII 2022માાં 166 

દેિોમાાંથી 108માાં િમ ેસ્થાન મેળવ્યુાં છે. જે મખુ્યત્વે ત્રણ પરરમાણો તપાસે છે જેમાાં પ્રજનન સ્વાસ્્ય, 

સિસ્તતકરણ અને શ્રમ બારમાાં લલિંગ અસમાનતા માપ ે છે(UNDP, 2024). માનવ નવકાસ અહવેાલ 

સ્ત્રીઓના માનવ નવકાસ અંગ ેપણ નોંધપાત્ર પ્રકાિ પાડે છે, લલિંગગત આંકમાાં તેનુાં પ્રનતલબિંબ પડ ેછે. 

  ભારતના આનથિક સવેક્ષણ 2018માાં દિાયવેલ સાંખ્યાબાંધ સચૂકાાંક જે ભારતીય સમાજમાાં 
સ્ત્રીઓની સ્સ્થનત દિાયવે છે તે યોગ્ય રદિામાાં આગળ વધી રહ્યા છે. અલખલ ભારતીય સ્તરે સ્ત્રીઓ 

મખુ્યત્વે મોટા, અનૌપચારરક ક્ષેત્ર સધુી મયાયરદત છે. એવો અંદાજ છે કે જો સ્ત્રીઓ પરુુષો જેટલી 
ઔપચારીક કામગીરી કરે તો ભારત વધારાની 1.4 ટકા GDPમાાં વધારો થિે. ભારતમાાં સરેરાિ 66 ટકા 

 
16 પીએચડી સંશોધક, સમાજકાયિ અન ેગ્રામીણ હર્કાસ હર્ભાગ, ગૂજરાત હર્દ્યાપીઠ, અમદાર્ાદ 
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સ્ત્રીઓનુાં કામ અવેતન છે જયારે પરુુષોના 12 ટકા કામ અવેતન છે (Niti Ayog, 2018). છઠ્ઠા આનથિક 

સવેક્ષણ અનસુાર ભારતમાાં સ્ત્રી આગેવાની હઠેળના ઘરોની સાંખ્યા ગ્રામીણ નવસ્તારમાાં 11.5ટકા જ્યારે 

િહરેી નવસ્તારમાાં 12.4ટકા હતી. 2011ની વસ્તીગણતરી અનસુાર સ્ત્રી સાક્ષરતા દર 65.46 ટકા હતો.  

કોઈ પણ દેિનો નવકાસ તે દેિમાાં સ્ત્રીઓને કેટલી તક મળે છે તેના પર આધારરત હોય છે. 

પ્રસ્તતુ લેખનો મખુ્ય ઉદે્દિ ભારતના નવકાસમાાં સ્ત્રીઓનુાં યોગદાન કેટલા પ્રમાણમાાં છે તેમજ હાલ 

નવકાસની તરાહમાાં સ્ત્રીઓ કઈ રદિામાાં છે તે ાણવાનો અને સમજવાનો પ્રયાસ કરવામાાં આવ્યો છે. 

પ્રસ્તતુ લેખમાાં ગૌણમારહતીનો ઉપયોગ કરવામાાં આવ્યો છે જેમાાં ભારત સરકારના વસ્તી ગણતરી 
અહવેાલ, નનયતકાલલક શ્રમ દળ સવેક્ષણના નવનવધ અહવેાલો, સાંિોધન લેખો અને અન્ય ગૌણ 

મારહતીનો ઉપયોગ કરવામાાં આવ્યો છે ત્યારબાદ આ ડેટાનુાં પથૃક્કરણ કરવામાાં આવ્યુાં છે.  

દેશના મવકાસમાાં સ્ત્રીઓનો આમર્િક ફાળો : 

સિસ્તતકરણ એ પરરવતયનની પ્રરિયાનો ઉલ્લેખ કરે છે જે વ્યસ્તતઓને પસાંદગી અને રિયાની 
વધારે સ્વતાંત્રતા આપે છે. સ્ત્રીઓ માટે આનથિક સિસ્તતકરણનો નવકાસ ઉપલબ્ધ સાંસાધનો અને સ્ત્રીઓ 

પાસે તેની ઉપયોગ કરવાની કુિળતા છે કે કેમ તેના પર નનભયર છે (Thanikaivel and Priya, 2024). 

સ્ત્રી સિસ્તતકરણ એ સ્ત્રીઓને તેમના પોતાના જીવન નવિે નનણયયો લેવા અને સમાજમાાં સાંપણૂય રીત ે

ભાગ લેવાની િસ્તત અને સ્વાયતતા આપવાની પ્રરિયાનો ઉલ્લેખ કરે છે. તેમાાં એ પ્રકારના વાતાવરણ 

ઊભુાં કરવાનો પ્રયાસ કરવામાાં આવે છે જેમાાં સ્ત્રી પરુુષ તરીકે સમાન તકો, અનધકારો અને સાંસાધનો 
મેળવી િકે, જે લલિંગના આધારે ભેદભાવ કે પવૂયગ્રહ નવના હોય. (Dandona, 2015). 

શ્રમદળમાાં સ્ત્રીઓની વધ ુભાગીદારીને પ્રોત્સારહત અને આવકારવા આનથિક નવકાસ માટે જરૂરી 
છે. ભારતીય અથયવ્યવસ્થાના નવસ્તરણ અને વદૃ્વદ્ધમાાં મરહલા કાયયબળ ખબૂ જ મહત્વપણૂય ભનૂમકા ભજવી 
રહ્ુાં છે. કામમાાં સ્ત્રીઓની ભાગીદારી એ સમાજમાાં તમેની સ્સ્થનતનુાં સચૂક છે. વૈનિકીકરણના યગુમાાં ઘર 

અન ે કામમાાં ભારતીય સ્ત્રીઓની ભનૂમકા બેવડી થઈ છે. ભારત સૌથી ઝડપથી નવકસતી 
અથયવ્યવસ્થાઓમાાંની એક હોવાને કારણ ે સ્ત્રીઓન ુ યોગદાન સતત ગનતએ વધી રહ્ુાં છે. મોટાભાગે 
સ્ત્રીઓ ઉત્પાદક કાયય સાથે સાંકળાયેલી છે. 

વૈનિક લલિંગ તફાવત(2024) અનસુાર નવિના દેિોમાાં ભારતનો િમ 129 મો છે. નવિ બેન્ક 

અનસુાર કુલ સ્થાનનક ઉત્પાદન (GDP)ના 17ટકા ભારતીય સ્ત્રીઓન ુઆનથિક યોગદાન વૈનિક સરેરાિ 

કરતાાં અડધા કરતાાં ઓછાં છે(World Bank). 1981માાં સ્ત્રીઓનો શ્રમદળ સહભાલગતા 19.7ટકા હતી જે 

વધીન ેજે વધીને 2001માાં 25.7 ટકા થઈ (Lakhangaonkar, 2021). સૌથી તાજેતરના ઉપલબ્ધ વાનષિક 

નનયત કાલલક શ્રમદળ સવેક્ષણ (PLFS - Periodic Labour Force Survey) અહવેાલો અનસુાર સ્ત્રીઓ માટે 

સામાન્ય સ્સ્થનત પર અંદાજજત શ્રમદળ સહભાલગતા દર (LFPR- Labour Force Participation Rate) 
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દેિમાાં 15 વષય કે તેથી વધનુી ઉંમર માટે 2019-20માાં 30ટકા, 2020-21માાં 32.5 ટકા જ્યારે 2021-22માાં 
32.8 ટકા છે. જે દિાયવે છે કે દેિમાાં સ્ત્રીઓનો આનથિક નવકાસમાાં યોગદાન વધી રહ્ુાં છે(Savaithri and 

Others, 2024 ). 

ભારતમાાં શ્રમદળમાાં સ્ત્રીઓની ભાગીદારી સરખામણી ઓછી છે. પરુુષો સાથે શ્રમદળની 
ભાગીદારીનો તફાવત 50 ટકાથી વધ ુછે. જે મખુ્ય ઊભરતા બારોમાાં સૌથી મોટો છે. જેનુાં મખુ્ય કારણ 

સામાજજક, આનથિક અને સાાંસ્કૃનતક પરરબળો છે(Sorsa, 2015). ભારત દેિમાાં સામાજજક ધોરણો સ્ત્રીઓની 
સહભાલગતા પર મજબતૂ અસર પાડે છે કારણ કે સ્ત્રીના ઘરે રહવેાને કુટુાંબની સામાજજક સ્સ્થનત વધારવા 
માટે ગણવામાાં આવે છે(Klasen and Peters, 2013). તેમ છતાાં નવકાસની તરાહમાાં સ્ત્રીઓનો યોગદાન 

અમલૂ્ય છે.  

ભારતમાાં 63 નમલયન સકૂ્ષ્મ, નાના અને મધ્યમ ઉદ્યોગો છે. જેમાાંથી લગભગ 20ટકા સ્ત્રીઓ 

માલલકી ધરાવે છે. જે 22 થી 27 નમલયન લોકોને રોજગારી આપે છે. માસ્ટરકાડય ઇંડેક્ષ અનસુાર સ્ત્રી 
સાહનસકોમાાં 65 દેિોમાાં ભારત 57માાં િમ ેછે (MIWE, 2021). સકૂ્ષ્મ, લઘ ુઅને મધ્યમ ઉદ્યોગ માંત્રાલય 

(Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises - MoMSME)ના વાનષિક અહવેાલ અનસુાર 

િહરેી નવસ્તારોમાાં (18.42) કરતાાં ગ્રામીણ નવસ્તારોમાાં (22.24) સ્ત્રીઓની માલલકીના સાહસો થોડા વધારે 

છે (Niti Ayog). છઠ્ઠા આનથિક સવેક્ષણ અનસુાર સ્ત્રી સાહનસકોની માલલકીની કુલ સાંસ્થાઓની સાંખ્યા 8.5 

નમલયન (13.76) હતી. સ્ત્રી સાહનસક હઠેળની સાંસ્થાઓમાાંથી લગભગ 34.3ટકા કૃનષકે્ષત્રની હતી.  

કોષ્ટક નાંબર : 1 પાાંચમાાં અને છઠ્ઠા આનથિક સવેક્ષણ અનસુાર સ્ત્રી સાંસ્થાઓની માલલકી 

નવગત ખેતીની માલલકી લબનખેતીની માલલકી કુલ માલલકી 

પાાંચમુાં 
આનથિક 

સવેક્ષણ 

છઠ્ઠા આનથિક 

સવેક્ષણ 

પાાંચમુાં 
આનથિક 

સવેક્ષણ 

છઠ્ઠા આનથિક 

સવેક્ષણ 

પાાંચમુાં 
આનથિક 

સવેક્ષણ 

છઠ્ઠા આનથિક 

સવેક્ષણ 

ગ્રામીણ 21.15 20.73 8.70 14.69 11.78 16.86 

િહરેી 21.86 30.31 5.74 12.23 6.10 13.05 

(સ્ત્રોત : Samantroy and Tomar, 2018) 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [137] 

પાાંચમાાં અને છઠ્ઠા આનથિક સવેક્ષણ અનસુાર ગ્રામીણ અને િહરેી બાંને નવસ્તારમાાં સ્ત્રી સાંસ્થાઓની કુલ 

માલલકીમાાં વધારો થયો છે. ગ્રામીણ નવસ્તારમાાં સ્ત્રી સાંસ્થાની કુલ માલલકી 11ટકાથી વધીને 16 ટકા થઈ 

છે તે જ રીતે િહરેી નવસ્તારમાાં 6ટકાથી વધીને 13 ટકા જેટલી થઈ છે. પાાંચમા સવેક્ષણ અનસુાર 

સ્ત્રીઓની ખેતીની માલલકી ધરાવતી સાંસ્થાઓ ગ્રામીણ અને િહરેી બાંનેમાાં સમાન છે જ્યારે છઠ્ઠા સવેક્ષણ 

અનસુાર ગ્રામીણ માલલકી 20 ટકાથી જ્યારે િહરેમાાં માલલકી 30 ટકા જેટલી જોવા મળે છે. પાાંચમાાં 
સવેક્ષણ અનસુાર લબનખેતીની માલલકી ગ્રામીણ નવસ્તારમાાં 8 ટકા છે જ્યારે િહરેી નવસ્તારમાાં 5 ટકા છે 

જે દિાયવ ે છે કે ગ્રામીણ નવસ્તારમાાં લબનખેતીની માલલકી સ્ત્રીઓની વધારે છે. જ્યારે છઠ્ઠા આનથિક 

સવેક્ષણ અનસુાર લબનખેતીની માલલકી ગ્રામીણ નવસ્તામાાં 14 ટકા છે જ્યારે િહરેી નવસ્તારમાાં માત્ર 12 

ટકા છે. 

કોષ્ટક નાંબર : 2 ભારતમાાં સ્ત્રી કમયચારીનો સહભાગીદારી દર 

વષય  ગ્રામીણ િહરેી 
2001- 2002 31.4 13.9 

2011-2012 24.8 14.7 

2021-2022 26.6 17.3 

2022-2023 30 18.7 

 સ્ત્રોત : Women and Men in India (2013, 2023) Report 

આલેખ: 1 ભારતમાાં સ્ત્રી કમયચારીનો સહભાગીદારી દર 
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પ્રસ્તતુ કોષ્ટકમાાં સ્ત્રીઓનો સહભાગીદારી દર ાણવા માટે દસ વષયના ગાળા અનસુાર 

આંકડાઓ લેવામાાં આવ્યા છે. ગ્રામીણ નવસ્તારમાાં સ્ત્રીઓનો સહભાગીદર 2001માાં સૌથી વધારે છે 

ત્યારબાદ 2011માાં 7ટકા જેટલો ઘટાડો થઈને 24 ટકા થયો છે જયારે 2021માાં માત્ર 2 ટકા જેટલો 
વધારો થયો છે. િહરેી નવસ્તારમાાં સ્ત્રી કમયચારીનો સહભાગીદારીનો દર સતત વધી રહ્યો છે.  

કોષ્ટક નાંબર : 3 ભારતમાાં ાનત અનસુાર ગ્રામ અને િહરેમાાં શ્રમિસ્તત સહભાલગતા દર ટકામાાં મખુ્ય 

અને સીમાાંત પ્રવનૃત્તના આધારે (૧૫ વષયથી વધ ુવય) 

માપદાંડ ગ્રામીણ િહરે કુલ ગ્રામીણ + િહરેી 
નવસ્તાર 

સ્ત્રી  પરુુષ કુલ સ્ત્રી પરુુષ કુલ સ્ત્રી પરુુષ કુલ 

UPS 26.7 77.3 53.0 16.2 69.1 43.5  23.7 75 50.3 

UPSS 31.1  78 55.8 16.6 69.1 43.7 27.4 75.5 52.4 

સ્ત્રોત: (લક્ષ્મણ, 2015) 

 

મખુ્ય આનથિક પ્રવનૃત્ત (UPS) અને સીમાાંત આનથિક પ્રવનૃત્ત (UPSS) સાથે જોડાયેલાાં શ્રનમકોનો 
ભારતના ગ્રામીણ અને િહરેી નવસ્તારમાાં પરુુષો અને મરહલાઓનો સહભાલગતા દર જોતાાં, UPS 

માપદાંડ આધારે સમગ્ર દેિના ગ્રામ નવસ્તારમાાં મરહલાઓનો 26.7 ટકા અને પરુુષોનો 77.3ટકા, જયારે 

િહરેમાાં મરહલાઓનો 16.2 અને પરુુષોનો 69.1ટકા શ્રમિસ્તત સહભાલગતા દર હતો જયારે સીમાાંત 

રોજગારીના સાંદભ ેકુલ સહભાલગતા 52.4 ટકા જેમાાં પરુુષોનો 75.5ટકા અને મરહલાઓનો 27.4 ટકા છે, 

UPSS માપદાંડમાાં મરહલાની સહભાગીદારીમાાં િહરેની સાપેક્ષમાાં ગ્રામ નવસ્તારમાાં વધારો જણાય છે, 

પરાંત ુપરુુષોનાાં પ્રમાણમાાં નગણ્ય ફેરફાર જણાય છે.  

કોષ્ટક નાંબર : 4 ભારતમાાં સ્ત્રીઓના રોજગારની સ્સ્થનત 

વષય ગ્રામીણ િહરેી 

સ્વરોજગાર નનયનમત વેતન મજૂરી સ્વરોજગાર નનયનમત વેતન મજૂરી 

2011 59.3 5.6 35.1 42.8 42.8 14.3 
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2023 71 8 21 40.4 50.8 8.9 

સ્ત્રોત : Women and Men in India (2013, 2023) Report  

ઉપરના આંકડાઓ અનસુાર 2011ની સરખામણી એ 2023માાં ગ્રામીણ નવસ્તારમાાં સ્વરોજગાર 

અન ે નનયનમત વેતન મેળવતી સ્ત્રીઓમાાં વધારો થયો છે જયારે મજુરીકામ કરતી સ્ત્રીઓમાાં 14ટકા 
જેટલો ઘટાડો નોંધાયો છે. 2011ની સરખામણી એ 2023માાં િહરેી નવસ્તારમાાં સ્વરોજગાર કરતી 
સ્ત્રીઓમાાં 2 ટકા જેટલો અને મજૂરી કામ કરતી સ્ત્રીઓમાાં 6 ટકા જેટલો ઘટાડો થયો છે જયારે નનયનમત 

વેતન મેળવતી સ્ત્રીઓમાાં 8ટકા જેટલો વધારો થયેલ જોવા મળે છે.  

ઉપરના આ બધા આંકડાઓ અનસુાર ાણી િકાય છે કે દેિની આનથિક પ્રવનૃતઓમાાં સ્ત્રીઓનુાં 
પ્રનતનનનધત્વ પહલેાની સરખામણી એ ધીરે ધીરે વધી રહ્ુાં છે. જે દિાયવ ે છે કે સ્ત્રીઓ આનથિક 

પ્રનતનનનધત્વની રદિામાાં ધીરે ધીરે આગળ વધી રહી છે.  

દેશના મવકાસમાાં સ્ત્રીઓનો રાજકીય ફાળો : 

લોકિાહી સચૂવે છે કે તમામ અવાજો સાાંભળવામાાં આવે છે. સ્ત્રીઓ વૈનિક વસ્તીના 50 ટકા 
રહસ્સો ધરાવે છે પરાંત ુ નવિભરના તમામ િાસન સ્તરે નનણયય લેવાની પરિયામાાં તેઓ ક્યારેય 

પ્રનતનનનધત્વ કરતાાં નથી કારણ કે તેઓ હજુ પણ તેમની રાજકીય નેતતૃ્વ અન ેસાંસાધનો સધુી પહોંચ 

નથી (Women and Political representation, 2014). સાચી પ્રનતનનનધત્વવાળી લોકિાહી રાજકારણમાાં 
સ્ત્રીઓન ુપયાયપ્ત પ્રનતનનનધત્વ ઈચ્છે છે. છેલ્લા કેટલાક દાયકાઓમાાં નવિભરમાાં પ્રનતનનનધત્વ ધરાવતી 
સરકારો વધી હોવા છતાાં, સ્ત્રીઓની ભાગીદારી ઓછી રહી છે (Ghosh- 2022). સ્ત્રીઓની ભાગીદારીને 
તમામ સ્વરૂપમાાં આવશ્યક તત્વ ગણવામાાં આવે છે. કોઇ પણ દેિના નવકાસનો પાયો દેિની સ્ત્રીઓને 
મળતી ભાગીદારી પર આધાર રાખ ે છે. યએુન વમેુન અનસુાર સપ્ટેમ્બર 2022 સધુીમાાં 28 દેિોમાાં 
(કુલ193 યએુન સભ્ય રાજ્યમાાંથી) 30 સ્ત્રીઓ ચ ૂાંટાયેલા રાજ્ય અથવા સરકારના વડા તરીકે સેવા 
આપી રહી છે(UN Women). સ્ત્રી સિસ્તતકરણને પ્રોત્સાહન આપવા તેમજ લલિંગ સમાનતા સધુારવા 
માટેના બહુ લાાંબા પ્રયાસો છતાાં આ સ્સ્થનત છે. 

રાજકીય સિસ્તતકરણ એ એક એવી પદ્ધનત છે જે સ્ત્રીઓન ેતેમની ગનતિીલતા વધારવા અન ે

તેમની અલગતાઓને તોડવા, આત્મનવિાસ અને સ્વછબી બનાવવા, સભાનતા વધતાાં નનણયય લેવામાાં 
તેમની ભાગીદારીનો સમાવેિ થાય છે (Varghese, 2020). રાજકીય ભાગીદારી તેમના સિરકતકરણની 
એક મહત્વપણૂય પ્રરિયાછે. સ્ત્રીઓની સાંપણૂય અને અસરકારક રાજકીય ભાગીદારી માનવ અનધકાર, 

સમાવેિી વદૃ્વદ્ધ અને ટકાઉ નવકાસની બાબત છે (Organization for Economic Co-operation and 

Development, 2018) .  
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ભારતની આઝાદીના સાત દાયકામાાં રાજકીય વ્યવસ્થામાાં ચ ૂાંટણીમાાં સ્ત્રીઓની સ્સ્થનતમાાં મોટો 
વધારો થયો છે. ઇન્ન્દરા ગાાંધી અને સષુ્મા સ્વરાજ જેવી સ્ત્રીઓ િસ્તતિાળી હોદ્દા પર ગઈ હોવા છતાાં, 
ભારતની સાંસદીય અને રાજ્યની ચ ૂાંટણીઓમાાં સ્ત્રીઓન ુઓછાં પ્રનતનનનધત્વ છે. હજુ પણ, સ્ત્રીઓ જ્યારે 

વધનેુ વધ ુભાગ લેતી ચ ૂાંટણીઓમાાં હોદ્દા માટે લડવાની વાત આવે ત્યારે તેમણે અવરોધોનો સામનો 
કરવો પડ ેછે. ભારતના રાજકીય માળખામાાં પરુુષો મહાન સત્તા ધરાવ ેછે પરાંત ુસ્ત્રીઓ પણ એટલી જ 

સત્તા ધરાવે છે. ભારતમાાં એક માત્ર ઇન્ન્દરા ગાાંધી 1966માાં વડાપ્રધાન બન્યા. જેઓએ સતત કુલ 15 

વષય સધુી તેમની સેવાઓ દેિન ે આપી. હાલમાાં બહુજન સમાજ પાટીના નેતા માયવતી અન ે

પનિમબાંગાળના મમતા બેનજી સરહત રાજ્યસ્તરની સૌથી પ્રભાવિાળી સ્ત્રીઓ રાજકારણી છે. 

રડસેમ્બર 2017 સધુી ભારતીય રાષ્રીય કોંગ્રેસના અધ્યક્ષનુાં સ્થાન જે હાલમાાં ભારતની મખુ્ય નવપક્ષ 

પાટી છે જે સોનનયા ગાાંધી હતા. આ ઉદાહરણો દિાયવ ેછે કે ભારતીય રાજકારણમાાં ઉત્કૃષ્ઠ સ્ત્રીઓ હોવા 
છતાાં સ્ત્રીઓનુાં પ્રનતનનનધત્વ ઓછાં છે (Nargis,2023) . Inter- Parliamentary Union (IPU) and UN 

Women િારા પ્રકાનિત અહવેાલ અનસુાર કાયયકારી સરકાર અને સાંસદમાાં સ્ત્રીઓના પ્રનતનનનધત્વના 
સાંદભયમાાં ભારત વૈનિક સ્તરે 148માાં િમ ે છે. મરહલા માંત્રીઓની રન્ષ્ટએ ભારતના કેલબનેટમાાં માત્ર 5 

(18.5 ટકા) મરહલા માંત્રી સાથે 88માાં િમ ેસ્થાન ધરાવે છે ( Nath,2023). 

ભારતની લોકસભામાાં સ્ત્રીઓનુાં પ્રમતમનમધત્વ:  

ભારત નવિની સૌથી મોટી લોકિાહી છે જેમાાં ત્રણ સ્તરીય િાસન માળખુાં છે. કેન્ર સરકાર, 

રાજ્ય સરકાર અને ગામ. આ ત્રણેયની ચ ૂાંટણી એ ચ ૂાંટણીપાંચની સ્વતાંત્ર સાંસ્થા છે જે રાજ્ય અને કેન્ન્રય 

સ્તરે અલગથી રચાયેલી છે. આથી, આ ત્રણેય સ્તરે સ્ત્રીઓનુાં પ્રનતનનનધત્વ કેટલા પ્રમાણમાાં છે તે ાણી 
િકાય છે. 

કોષ્ટક નાંબર : 5 ભારતમાાં લોકસભા અને રાજ્યસભામાાં સ્ત્રીઓન ુપ્રનતનનનધત્વ 

 

વષય  લોકસભા  રાજ્યસભા  

સીટ  સ્ત્રી ધારાસભ્ય  સ્ત્રી ધારાસભ્ય સીટ  સ્ત્રી ધારાસભ્ય  સ્ત્રી ધારાસભ્ય 

1952 499 22 4.41 219 16 7.31 

1957 500 27 5.4 237 18 7.59 

1962 503 34 6.76 238 18 7.56 

1967 523 31 5.93 240 20 8.33 
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1971 521 22 4.22 243 17 7 

1977 544 19 3.49 244 25 10.25 

1980 544 28 5.15 244 24 9.84 

1984 544 44 8.09 244 28 11.48 

1989 517 27 5.22 245 24 9.8 

1991 544 39 7.17 245 38 15.51 

1996 543 39 7.18 223 19 8.52 

1998 543 43 7.92 245 15 6.12 

1999 543 49 9.02 245 19 7.76 

2004 543 45 8.28 245 DNA DNA 

2009 543 58 10.68 245 22 8.98 

2014 543 61 11.2    

સરેરાિ 530 35 6.59 240 21.00 9.00 

 

સ્ત્રોત : Narayan, J. and Others 

ભારતમાાં 1952માાં માત્ર 22 સ્ત્રી ઉમેદવાર લોકસભા ચ ૂાંટણી લડી રહી હતી જ્યારે 2024માાં હાલ 74 

સ્ત્રીઓ લોકસભા ચુાંટણી લડી રહી છે. પનિમબાંગાળ 11 પ્રનતનનનધઓ સાથે સૌથી વધ ુ સ્ત્રી સાાંસદો 
ચ ૂાંટવામાાં અગ્રેસર છે.સૌથી વધારે 17મી લોકસભા (2019-2024) 78 સ્ત્રીઓ ધારાસભ્ય તરીકે ચ ૂાંટણી 
લડી રહી હતી. 18મી લોકસભા હાલ 74 સ્ત્રીઓ ચ ૂાંટણી લડી રહી છે. 1952માાં રાજ્યસભામાાં 16 સ્ત્રી 
ઉમેદવાર રાજ્યસભા ચ ૂાંટણી લડી રહી હતી જ્યારે 2024માાં હાલ 39 સ્ત્રીઓ રાજ્યસભા ચુાંટણી લડી રહી 
છે. આમ, છેલ્લા 15 વષોમાાં ચ ૂાંટણી લડતી સ્ત્રીઓની સાંખ્યામાાં ધીરે ધીરે વધારો થઈ રહ્યો છે. જે દિાયવ ે

છે કે સ્ત્રીઓ ધીરે ધીરે રાજકીય પ્રનતનનનધત્વ લેતી થઇ રહી છે જે દેિના નવકાસની પ્રરિયામાાં મહત્વપણૂય 
ભનૂમકા ભજવ ેછે.  
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ભારતના રાજ્યોની મવધાનસભામાાં સ્ત્રીઓનુાં પ્રમતમનમધત્વ:  

ભારત દેિ સમવાયી નાણા વ્યવસ્થાની પદ્ધનતથી ચાલ ેછે, જેમાાં રાજ્યોને લોકિાહી રીત ેરાજ્ય 

સરકાર ચલાવે છે તેમાાં સ્ત્રીઓના પ્રનતનનનધને તપાસીએ. 2024 અનસુાર જુદા જુદા નવધાનસભામાાં 
સ્ત્રીઓની ભાગીદારી દિાયવવામાાં આવી છે.  

કોષ્ટક નાંબર : 6 રાજ્યની નવધાનસભાઓમાાં સ્ત્રી ધારાસભ્યની ટકાવારી 
નવગત સ્ત્રી ધારાસભ્ય ટકાવારી નવગત સ્ત્રી ધારાસભ્ય ટકાવારી 
આંધ્રપ્રદેિ 9 કણાયટક 4 

અરૂણાચલપદેિ 7 કેરાલા 9 

આસામ 5 મધ્યપ્રદેિ 9 

લબહાર 12 મહારાષ્ર 8 

છત્તીસગઢ 18 મલણપરુ 8 

રદલ્હી 10 મેઘાલય 5 

ગોવા 8 નમજરોમ 0 

ગજુરાત 8 નાગાલેંડ 3 

હરરયાણા 10 ઓરરસ્સા 12 

રહમાચલપ્રદેિ 1 પાંાબ 11 

ઝારખાંડ 12 રાજસ્થાન 14 

નસજક્કમ 9 નત્રપરુા 13 

તાનમલનાડુાં 5 ઉત્તરપ્રદેિ 12 

તેલાંગાણા 5 ઉત્તરાખાંડ 13 

  પનિમબાંગાળ 14 

સાંદભય: Mallick and Chaudhary, 2023. 
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ઉપરના આંકડાઓને જોઈન ેસમજી િકાય છે કે કોઈ પણ રાજ્યની નવધાનસભામાાં 20ટકાથી 
વધારે સ્ત્રીઓનુાં પ્રનતનનનધત્વ નથી. રાજ્યની નવધાનસભાઓમાાં સ્ત્રીઓના પ્રનતનનનધત્વની રાષ્રીય 

સરેરાિ માત્ર 9 ટકા છે(Drasti, 2024).. છત્તીસગઢમાાં સૌથી વધારે (18ટકા) સ્ત્રી ધારાસભ્ય છે જ્યારે 

રહમાચલપ્રદેિમાાં માત્ર એક સ્ત્રી ધારાસભ્ય છે જ્યારે નમઝોરમમાાં તો એક પણ સ્ત્રી ધારાસભ્યનુાં 
પ્રનતનનનધત્વ નથી. લોકિાહીના આટલા વષો પછી પણ સ્ત્રીઓન ુ જેટલુાં જોઈએ તેટલા પ્રમાણમાાં 
પ્રનતનનનધત્વ નથી. નનણયય લેવાની પ્રરિયાઓમાાં સ્ત્રીઓનુાં ઓછાં પ્રનતનનનધત્વ જોવા મળે છે. 

પાંિાયતમાાં સ્ત્રીઓનુાં પ્રમતમનમધત્વ:  

ભારતનો 73મો બાંધારણીય સધુારો અનધનનયમ જે 1993માાં અમલમાાં આવ્યો હતો. તેણે ગ્રામીણ 

નવસ્તારોમાાં સ્થાનનક િાસન માળખામાાં સ્ત્રીઓ માટે એક તનૃતયાાંસ ચ ૂાંટણી બેઠકો અનામત રાખી હતી. 
જેને પાંચાયતીરાજ સાંસ્થાઓ તરીકે ઓળખવામાાં આવે છે. આ અનધનનયમ લાગ ુથયાના 30 વષય પછી 
ભારત એક વૈનવધ્યસભર અને બહુસ્તરીય સાંઘીય રાજનીતીમાાં 1.45 નમલયનથી વધ ુસ્ત્રીઓ સ્થાનનક 

નનણયય લેવાની ભનૂમકામાાં છે. 

 વૈનિક લલિંગ તફાવત અહવેાલ 2023 અનસુાર સવેક્ષણ કરાયેલા 146 દેિોમાાંથી માત્ર 18 

દેિોએ સ્થાનનક િાસનમાાં 40ટકાથી વધ ુ સ્ત્રીઓન ુ પ્રનતનનનધત્વ હાાંનસલ કયુું છે. ભારત સ્થાનનક 

િાસનમાાં સ્ત્રીઓની સૌથી વધ ુભાગીદારી ધરાવતા દેિોમાાં સ્થાન ધરાવે છે (તમામ ચ ૂાંટાયેલા સ્થાનનક 
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સરકારના પ્રનતનનનધઓમાાં 44.4ટકા સ્ત્રીઓ છે), જમયનીમાાં 30.3ટકા, ય.ુકેમાાં 35.3ટકા, બ્રાલઝલ અને 
ઇંડોનેનિયામાાં 15.7ટકા જ્યારે ચીનમાાં 28.1ટકા છે (Kumar and Ghosh, 2024).  

કોષ્ટક નાંબર : 7 ભારતના રાજ્યોમાાં પાંચાયતોમાાં ચ ૂાંટાયેલા સ્ત્રી પ્રનતનનનધત્વની ટકાવારી 

રાજ્ય ટકાવારી રાજ્ય ટકાવારી 

આંધ્રપ્રદેિ 50 મલણપરુ 50.69 

અરુણાચલપ્રદેિ 38.98 ઓરરસ્સા 52.68 

આસામ 54.6 પાંાબ 41.79 

લબહાર 52.2 રાજસ્થાન 51.31 

છત્તીસગઢ 54.78 નસજક્કમ 50.3 

ગોવા 36.72 તનમલનાડુાં 52.98 

ગજુરાત 49.96 તેલાંગાણા 50.34 

હરરયાણા 42.12 નત્રપરુા 45.23 

રહમાચલપ્રદેિ 50.12 ઉત્તરપ્રદેિ 33.34 

જમ્મકુાશ્મીર 33.18 ઉત્તરાખાંડ 56.01 

ઝારખાંડ 51.57 પનિમ બાંગાળ 51.42 

કણાયટક 50.05 મધ્યપ્રદેિ 49.99 

કેરાલા 52.41 મહારાષ્ર 53.47 

સ્ત્રોત : Kumar and Ghosh -2024  
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ઉપરના આંકડાઓ અનસુાર ભારતના રાજ્યોમાાં સૌથી વધારે ઉત્તરાખાંડ (56.1ટકા) સ્ત્રીઓનુાં 
પાંચાયતમાાં પ્રનતનનનધત્વ છે જ્યારે સૌથી ઓછાં સ્ત્રીઓનુાં પ્રનતનનનધત્વ જમ્મ ુકાશ્મીર અને ઉત્તરપ્રદેિમાાં 
જોવા મળે છે.  

સમાપન :  

પ્રસ્તતુ લેખના આધારે આપણે સમજી િકીએ છીએ સ્ત્રીઓનો ભારતના નવકાસમાાં ઘણો મોટો 
ફાળો છે. સ્ત્રીઓએ સામાજજક, આનથિક અને રાજકીય ક્ષેત્રમાાં પરરવતયન લાવવા માટે નોંધપાત્ર ભનૂમકા 
ભજવી છે. સ્ત્રીઓના નિક્ષણના પ્રમાણમાાં વધારો થયો છે તેની સાથે સાથ ેઆનથિક ક્ષેત્રમાાં પણ તેમનુાં 
નોંધપાત્ર પ્રદાનમાાં વધારો થઇ રહ્યો છે. સ્ત્રીઓનુાં પ્રદાન આનથિક ક્ષેત્રમાાં વધવાથી દેિમાાં કુલ સ્થાનનક 

ઉત્પાદન (GDP)માાં વધારો થયો છે. વષય 2022 સ્ત્રી કમયચારીનો કામમાાં સહભાગીદારી દર ગ્રામીણ 

નવસ્તારમાાં ૩૦ ટકા જયારે િહરેી નવસ્તારમાાં 18ટકા થયો છે જે સ્ત્રીઓનુાં આનથિક પ્રવનૃત્તઓમાાં પ્રદાન 

દિાયવ ે છે. તે જ અનસુાર આઝાદી પછી સ્ત્રીઓના રાજકીય પ્રનતનનનધત્વમાાં પણ પ્રમાણમાાં ધીરે ધીરે 

વધારો થઇ રહ્યો છે. કોઈ પણ દેિના નવકાસની સ્સ્થનત સમજવા માટે તે દેિમાાં સ્ત્રીઓન ે કેટલા 
પ્રમાણમાાં રાજકીય પ્રનતનનનધત્વ મળી રહ્ુાં છે તે ાણવુાં જરૂરી છે. દેિમાાં હાલ સ્ત્રીઓ પહલેાની 
સરખામણીએ રાજકીય પ્રનતનનનધત્વ લઇ રહી છે તે દિાયવે છે કે દેિ નવકાસની પ્રરિયામાાં આગળ વધી 
રહ્યો છે.  
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[15] 

કચ્છની સ્ર્ામનક મહિલાઓની સમસ્યાઓ અને સમાધાન 

દીપ્પ્ત એસ. કપહુરયા17 

સારાાંશ:  

વતયમાન સમયમાાં મરહલાઓએ નવલભન્ન ક્ષેત્રોમાાં ખબૂ પ્રગનત કરી છે, અસાંભવ કાયય કરીને 
પોતાનામાાં રહલેી ક્ષમતાનુાં નવિને દિયન કરાવ્યુાં છે, જ્યારે બીજી બાજુ આજે પણ એવી મરહલાઓનો વગય છે 

જે હજુ પણ જુના રીત-રરવાજોનો ભોગ બની રહી છે, પરાંપરા અને સાંસ્કૃનતના બાંધનમાાં હજુ પણ જકડાયેલી 
છે તો આધનુનકતાના નામે આવતા નવલભન્ન પરરવતયન પણ મરહલાઓ માટે સમસ્યા રૂપ બનતા જોવા મળે 

છે. 

  પ્રસ્તતુ સાંિોધન પેપરમાાં કચ્છની મરહલાઓના પ્રશ્નો પર પ્રકાિ પાડવામાાં આવ્યો છે, દહજે પ્રથા 
બાળ લગ્ન, ઘરેલ ુ રહિંસા, કામનુાં ભારણ, અપરૂતુાં પોષણ, ઓછાં નિક્ષણ, ઉપરાાંત િારીરરક ફેરફારોને કારણે 
થતી માનનસક સમસ્યાઓનો ઉલ્લેખ કરવામાાં આવ્યો છે. મરહલાઓની સમસ્યા પરરવારના પરુુષો બાળકો 
અને સમાજન ેપણ અસર કરે છે ત્યારે એ તરફ સચોટ નવચાર કરીને પગલા લેવા સૌના રહતમાાં છે. 

  જ્યારે માનનસક લબમારીની િરૂઆત જ થતી હોય ત્યારે કોઈ સરળ સહજ અન ે ઓછી ખચાયળ 

સારવાર મરહલાઓન ેમળે તો પોત ેઝડપથી પોતાની સાંભાળ ખદુ કરીને સમસ્યા મતુત બની િકે છે. અહીં 
સમસ્યાના સમાધાન તરીકે નવલભન્ન ઉપાયો પૈકી એક મડેીટેિન નવિ ેરજૂઆત કરવામાાં આવી છે.  

''મેડીટેિન'' બાબતે માનસ િાસ્ત્રીઓના માંતવ્ય, નવલભન્ન ક્ષેત્રોમાાં ઉચ્ચ દરજ્જા પર આસીન 

મરહલાઓના માંતવ્ય અને સ્થાનનક એવી હોદે્દદાર મરહલાઓ કે જે રોજજિંદા જીવનમાાં ધ્યાન કરે છે તેમના 
અનભુવોને રજૂ કરવામાાં આવ્યા છે. 

પ્રસ્તાવના :  
૫૦૦૦ વષય પવૂે કેવો હતો સાંસાર ! જ્યાાં બધા જન દેવતલુ્ય હતા. દરેક નર નારાયણ સમાન અને દરેક 

નારી લક્ષ્મી સમાન હતી, ન કામ, ન િોધ, ન લોભ, ન મોહ, ન અહાંકાર, ઈષાય, િષે, ધણૃા, વેર, નવરોધ જેવા 
ભાવથી મતુત મનષુ્યની પ્રવનૃત્ત અને પ્રકૃનત બધુાં સતો પ્રધાન(૧) સમાન દરરજો, સમાન અનધકાર, સ્ત્રી- 
પરુુષના ભાનથી મતુત, સદેવ આજત્મક સ્મનૃતમાાં સ્સ્થત, સખુમય સાંસાર. આંતરરક અને બાહ્ય સુાંદરતાથી 
સસુજ્જજ, સાંતષુ્ટ સરુલક્ષત અન ેનનનિિંત હતા. ત્યાાં દરેક આત્મા સાંપણૂય પનવત્ર, દેહભાનથી મતુત પોતાના મળૂ 

સ્વરૂપની સ્મનૃતમાાં રહતેી હતી આન ેકાલચિનો સૌથી શ્રેષ્ઠ સમય માનવામાાં આવ ે છે. નારીનુાં સવયશે્રષ્ઠ 

સ્વરૂપ શ્રી લક્ષ્મી, શ્રી રાધા, શ્રી સીતા વગેરે દેવીઓના રૂપમાાં આજની દુનનયામાાં યાદ કરવામાાં આવ ેછે. 

આરદસમયની નારીઓની પાૂ થાય છે. ભારત દેિ પણ માતાના રૂપમાાં પ્રનસદ્ધ છે ભારતની બધી 

 
17 પીએચ.ડી. રીસચિ સ્કોલર, ક્ાંહતગુરુ શ્યામજી કૃષ્ણર્માિ કચ્છ યુનીર્સીટી, ભુજ-કચ્છ 
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નદીઓના નામ પણ માતિૃસ્તત પર છે અને એટલે જ કહવેાય છે '' યત્ર નાયયસ્ત ુપજૂયન્તે, રમન્ત ેતત્ર 

દેવતા'' 
 

સમય સારે્ પહરવતથન :  

નારી જનની છે તેના હાથમાાં જીવન છે, તે એન ે જે બાજુ ઇચ્છે તેમ વળાાંક આપી િકે છે. દરેક 

વ્યસ્તતના જીવનમાાં ભલે તે શ્રેષ્ઠ છે, સાધારણ છે અથવા નનકૃષ્ટ છે પરાંત ુમાતાની જીવનમાાં છાપ સ્પષ્ટ 

જોવા મળે છે. માતા િારા આપવામાાં આવેલા નિક્ષણની અનમટ છાપ હોય છે. નારીઓમાાં સર્જનાત્મક િસ્તત 

અને ઈચ્છા િસ્તતની રઢતા હોવાને કારણે સ્વ- સ્સ્થનતથી પરરસ્સ્થનતને બદલવાની મહાન િસ્તત રહલેી 
છે(૨), ઇનતહાસમાાં હોઈએ તો મહારાા નિવાજી, લાલ બહાદુર િાસ્ત્રી, મહાત્મા ધ્રવુ, ઈિરચાંર નવદ્યાસાગર, 

લાલ લજપતરાય આ મહાન પરુુષોના ચરરત્રોને તેમની માતાઓની રઢતા, નનષ્ઠા, સાંકલ્પ અને લક્ષ્ય 

નસદ્વદ્ધના સાંસ્કારો એ જ મહાન ઉપલપ્બ્ધઓ માટે પ્રેરરત કયાય છે. નારી ત્યાગ, તપસ્યા, સહનિીલતાની મનૂતિ 
છે.  

યગુ પરરવતયનની સાથ ેસમય પરરવતયન થતા આત્મા પોતાના સત્ય સ્વરૂપને ભલૂવા લાગ્યુાં અને 

દેહભાનના સાંસ્કાર સાથે જોડાયુાં. પરરણામ સ્વરૂપ મનષુ્યની આંતરરક િસ્તતઓ ક્ષીણ થવા લાગી. 
આરદકાળમાાં નારીને જ્યાાં પજૂ્ય માનવામાાં આવતી હતી ત્યાાં મધ્યકાળમાાં તેને ભોગની વસ્ત ુસમજવામાાં 
આવવા લાગી. નારી પ્રત્યે લોકોના નવચાર, રષ્ટી, કૃનત, બદલાવા લાગ્યા. ભારતમાાં બહારથી આવેલા 
મઘુલોના સ્ત્રી પ્રત્યેના આકષયણ અને અત્યાચાર વધતા સ્ત્રીઓની પરરસ્સ્થનતમાાં પરરવતયન આવવા લાગ્યુાં. 
અનેક રૂઢીવાદી પ્રથાઓ બની(૩) સ્ત્રીઓ માટે પદાય પ્રથા આવી, ઉચ્ચ નિક્ષણથી વાંલચત કરવામાાં આવી, 
કન્યા ભ્રણુ હત્યા, દહજે પ્રથા, બાળ લગ્ન, સતી પ્રથાનુાં અમલીકરણ થવા લાગ્યુાં અન ેિાસ્ત્રોમાાં પણ સ્ત્રીના 
દરજ્જા નવષ ેતલુસીદાસ રામચરરત માનસમાાં લખે છે કે ઢોલ, ગવાર, શરુ, પશ,ુ નારી સકલ તાડન (માર) 

કે અનધકારી. િાંકરાચાયે લખ્ય ુછે તેમ નારી નરકનુાં િાર સફુી કનવ કબીરદાસજી એ કાંચન અને કાનમનીન ે

સ્વગય પ્રાપ્પ્તમાાં બાધક બતાવી, સાંતો એ કહ્ુાં નારી નગીન છે. કરોડો લોકો જે ધમયગ્રાંથોને માન ેછે, વાાંચે છે, 

સાાંભળે છે તેઓ સ્ત્રીની નનિંદા કરતા વાક્યોથી પ્રભાનવત થયા, સ્ત્રીઓ તરફ અનાદર-નતરસ્કાર કરવા લાગ્યા 
પશનુી જેમ મારપીટ કરવાનુાં દુ:સાહસ કરવા લાગ્યા(૪) ઘરથી બહારના કાયો માટે સ્ત્રીઓ પર રોકટોક 

લગાવવામાાં આવી. સ્ત્રીને વાસનાની પતૂળી માનવા લાગ્યા  અને પરુુષપ્રધાન સમાજનો ઉદય થયો 
પરરણામ ેસ્ત્રી ઘણી કમજોર બની, એનુાં સ્વાલભમાન હણાયુાં, તેન ેસત્ય બોલવામાાં ડર લાગવા લાગ્યો, દરેક 

સમય પોતાની સરુક્ષાની લચિંતા રહવેા લાગી, પોતાને પરુુષ પર નનભયર સમજવા લાગી, િસ્તતહીન બની, તુાં 
સ્ત્રી છો, તારુાં કામ નથી, તુાં કાંઈ ન કરી િકે, તુાં કરે છે જ શુાં ? વગેરે વગેરે કહીન ેસ્ત્રીને નવવિ કરવામાાં આવી 
પરરણામ ેસ્ત્રી પોતાના વાસ્તનવક મલૂ્યને ભલૂી ગઈ.  

 સ્ત્રીની હાલત દયનીય બનતા તેની અસર પરરવાર પર, બાળકો પર અને પરુા સમાજ પર પડી. સ્ત્રીનુાં 
ચરરત્ર બગડ્ુાં, બાળકોના સાંસ્કારો ખરાબ થયા, પરરવાર તટુવા લાગ્યા અને સમાજ દુરાચાર, અત્યાચાર, 

ભ્રષ્ટાચારથી ગ્રસ્ત થયો આ અસરો નવિ વ્યાપી બની. કેવી રીત ેએક સભ્ય સમાજ એક અસભ્ય સમાજમાાં 
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ફેરવાઈ ગયો તેની ખબર જ ના પડી. સ્ત્રી દેવીનુાં સ્વરૂપ છે, લક્ષ્મી છે, માતા છે, િસ્તત સ્વરૂપ છે- આ સમ્માન 

ફતત િબ્દોમાાં જ રહી ગયુાં. સમય જતા નવચાર બદલાયા, વનૃત બદલાઈ, રષ્ટી બદલાઈ અને કમો પણ 

બદલાઈ ગયા. આજે સમગ્ર સષૃ્ટી જે પરરસ્સ્થનત પર પહોચી છે તેનુાં મળૂ છે સ્ત્રીનુાં અધ: પતન ભારતમાાં જ્યાાં 
સ્ત્રીન ેઉચ્ચ દરરજો પ્રાપ્ત હતો તે સ્થાન પણ આજે સ્ત્રી માટે અત્યાચાર અને િોષણનુાં સ્થાન બની ગયુાં છે.  

 

કચ્છની સ્ર્ામનક મહિલાઓની સમસ્યા  
  કચ્છ ગજુરાતનો સાાંસ્કૃનતક જીલ્લો છે. પોતાની સાંસ્કૃનત માટે પ્રનસદ્ધ છે કચ્છમાાં બોલવામાાં આવતી 
ભાષા કચ્છી, નસિંધી, ગજુરાતી અને રહિંદી છે. કચ્છ જીલ્લામાાં નવલભન્ન કારીગર સમહૂ રહ ેછે. અહી ઘણા લોકો 
મારવાડ, નસિંધ, અફઘાનનસ્તાન અને અન્ય પાડોિી ક્ષેત્રોથી સદીઓથી પ્રવાસ પછી આ ક્ષેત્રમાાં પહોચ્યા છે. 

વધારે વસ્તી રહિંદુ, મસુ્સ્લમ અને જૈન છે એટલ ેવધારે િાકાહારી છે(૫). કચ્છ ૧૯૯૮માાં એક ઉષ્ણ કટીબાંધીય 

ચિવાત અને ૨૦૦૧માાં ભકૂાંપથી પ્રભાનવત થયુાં હતુાં અને ભકૂાંપ બાદ ઝડપથી ઔદ્યોલગકરણ અને 

પયયટનમાાં વદૃ્ધી થઇ.  

  કચ્છના ગામડામાાં રહતેી મરહલાઓ કે જ્યાાંના મોટાભાગના નવસ્તારોમાાં આજે પણ પાણી, 
િૌચાલય, સ્વાસ્્ય અને નિક્ષણ જેવી પ્રાથનમક સનુવધાઓનો અભાવ છે. અહી મરહલાઓને પોતાનો દરજ્જજો 
અને સમ્માન પ્રાપ્ત કરવામાાં ઘણી મશુ્કેલીઓનો સામનો કરવો પડે છે. િહરેોમાાં બદલાવ આવ્યો છે પરાંત ુ

ગામડાઓમાાં અને એમાાં પણ પછાત ગામડાઓમાાં બદલાવ ઘણો ઓછો થયો છે. અહી મરહલાઓ આજે પણ 

ગહૃ કયો અને બહારના તમામ વેતન રરહત કયોનો ભાર ઉઠાવતી જોવા મળે છે. બાળકો અને વડીલોની 
દેખરેખ રાખવાની મખુ્ય જવાબદારી તેમની જ રહ ે છે. ઘણીવાર તેમના વારસાગત અનધકારો અથવા 
તેમની જમીન અને નમલકતના હક્કોથી પણ વાંલચત રાખવામાાં આવ ેછે. તેમને તેમના નાના ભાઈ-બહનેોની 
દેખરેખ રાખવા માટે સ્કૂલમાાંથી પણ ઉઠાડી લેવામાાં આવ ેછે. તેમનુાં િરીર બાળક લાવવામાાં તે સક્ષમ થાય 

એ પહલેા જ નાની ઉમરમાાં તેમને પરણાવી દેવામાાં આવ ે છે. ઘણી બધી બાળકીઓ તો િરીરને પરુત ુાં 
પોષણ ના મળવાન ેકારણ ેમતૃ્યુાં પણ પામ ેછે. કારણકે તેમનુાં િરીર ગભાયવસ્થા માટે સક્ષમ નથી અને તે 

એવા પ્રદેિમાાં જન્મી છે જ્યાાં તાત્કાલલક તબીબી સારવાર એ આજે પણ એક સ્વપ્ના સમાન છે. ઘરની અંદર 

તેમનો દરરજો નપતપૃ્રધાન સમાજ િારા લાગ ુ કરાયેલા નનયમોન ે આધારે નક્કી થાય છે, ઘરની બહાર 

ઘણીવાર તે જ્ઞાનત, સામાજજક જૂથ અથવા ધમયના કારણે ઉદ્ભવેલી રહિંસાનો નિકાર બને છે. જયારે આવા 
સાંઘષો સાયય છે ત્યારે તે ભારતભરમાાં પ્રસરે છે અને મખુત્વે મરહલાઓન ેએની કીમત ચકૂવવી પડે છે. તે 

ાનતગત રહિંસાનો નિકાર બને છે, તેમના પરરવારો નવસ્થાનપત થાય છે અને તેમને નવેસરથી જીવન િરુ 

કરવુાં પડે છે તેમને અચાનક ફાટી નીકળતી રહિંસાના ભય હઠેળ જીવવુાં પડે છે(૬). 

  ગજુરાતમાાં કાયદેસર રીત ેતો દારૂબાંધી છે છતાાં સૌથી વધારે અહી જ દારૂ બને છે, વેંચાય છે અને 

નપવાય છે. એ પરરસ્સ્થનતમાાં કચ્છ પણ બાકાત નથી. વ્યસનને કારણે ઘરની આવક ઓછી થાય પરરણામે 
મરહલાઓન ેઘર સાંભાળ, બાળ સાંભાળ, બીમારીઓ, જીવન જરૂરી ચીજ વસ્તઓુ માટે આથીક મુાંજવણ ઉભી 
થાય. પરુુષોને જો રોકવામાાં આવ ેતો તેઓ મરહલા સાથ ેમાર-નપટ કરે, ગાળો દે, અપિબ્દ બોલ,ે ઘરમાાંથી 
કાઢી મકેુ.  
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કચ્છમાાં ગરીબ મરહલાઓ માટે પાણી પણ એક પ્રશ્ન છે, પાણીના અભાવે ઘાસચારો( પશઓુ માટે) 

મળે નરહ, દુર સધુી પાણી ભરવા જવુાં પડે, સમય ાય, િસ્તત વેડફાય, સરકારી યોજનાઓ (પાણી સાંગ્રહ 

માટે) આવી પણ હજુ કાયમી પાણીનો ઉકેલ થયો નથી.  
અહી મરહલાઓને જબરદસ્તી કરાવવામાાં આવતુાં ગભય નનરોધન, અપરૂતી સ્વાસ્્ય સનુવધાઓ, 

કુપોષણ, ગભાયિય બહાર આવવુાં, એનીનમયા, વધ ુપડતા કામન ેકારણે આંખ અન ેકમરની સમસ્યા ઉભી 
થાય છે(૭). કચ્છમાાં આજે પણ ઘણી જ્ઞાનતઓમાાં જીવનના દરેક સ્તર પર છોકરા છોકરી વચ્ચે ભેદ ભાવ 

રાખવામાાં આવ ેછે. પછી તે ભણતર હોય, જીવન સાથીની પસાંદગી હોય કે પછી વસ્તઓુની ખરીદી હોય. 

પરુુષ પ્રધાન સમાજ સ્ત્રીઓની સમસ્યાઓને, પરરસ્સ્થનતઓને સમજી િકતો નથી, કુટુાંબ તરફથી 
મરહલાઓન ેપરુતો સહયોગ મળતો નથી, ઘરેલુાં રહિંસાનો ભોગ બને છે. 

િહરેીકરણ થતા વસ્તીના બદલાવથી ાહરે સ્થળો પર મરહલાઓની અસલામતી વધી, સ્થાનનક 

મરહલાઓન ેબીાના ઘેર વાસણ, કપડા ધોવાના કામ કરવા જવુાં પડે છે પરરવારમાાં નવુાં કલ્ચર આવતા 
મતભેદો વધ્યા છે. 

બાળ લગ્નનો ભોગ બનેલી રકિોરીઓને પરુત ુાં નિક્ષણ મળતુાં નથી, કમાવાની તક મળતી નથી, 
પોતાનુાં જીવન ગરીબીમાાં નવતાવ ે છે. જીવનના અગત્યના નનણયયો લેવા માટેની અક્ષમતાઓ , પોતાની 
પસાંદગી વ્યતત કરવાનો અનવિાસ જેવી અનેક અસરોનો ભોગ બને છે(૮). કચ્છમાાં માનનસક ત્રાસ પણ 

મરહલાઓ એટલો જ સહન કરે છે કોઈ કામ નથી આવડતુાં, નપયરથી કશુાં નથી લાવી. દીકરી જ જણે છે -જેવા 
મેણા- ટોણા સાાંભળે છે. ભણવાની ના પડવી, ઘરની બહાર ના જવા દેવે, ઘર ચલાવવા પૈસા ન આપવા 
અથવા જરૂર હોય એટલા પસૈા ન આપવા, વાહન ચલાવવા ના આપવુાં, નમલકતમાાં ભાગ ના આપવો જેવી 
રહિંસાઓ પણ મરહલાઓ સહન કરે છે(૧૪).  

કચ્છ જજલ્લામાાં રહલેી નવિાળ જમીનન ે સરકારે ભકૂાંપ બાદ કાંપનીઓન ે સોંપી પરરણામે 
ઔદ્યોલગકરણ થયુાં ગામોનુાં િહરેીકરણ થયુાં. ભારતભરમાાંથી લોકો અહીં નોકરી માટે આવ્યા. વસ્તીના 
આંકડા બદલાયા રોજગારીની નવી તકો ઊભી થઈ તો જનજીવન માટેના પ્રશ્નો પણ વધ્યા,  
સ્થળાાંતર કરીને આવેલા પરરવારોમાાં મરહલાઓના પ્રશ્નો જરટલ બનતા ગયા, ઓછી જગ્યામાાં રહવે ુાં, 
ભાડાના મકાનમાાં રહવે ુાં, સપ્રમાણ આવક હોય તેવા સાંજોગોમાાં બાળકોના અભ્યાસ માટે ઊંચી નિક્ષણ ફી, 
પનતનુાં વ્યસન, મળૂ વતનથી આવવા જવાના ખચાય, ઘરમાાં વડીલોની દવાઓ, પરૂતા પોષણનો અભાવ, 

નવા વાતાવરણમાાં આડોિ-પાડોિ સાથ ેસમાયોજનનો પ્રશ્ન, ઘરમાાં પરૂતી સનુવધાઓનો અભાવ, કામનુાં 
ભારણ પરરણામ ેમરહલાઓ માનનસક તાણ અનભુવે છે.  

આ ઉપરાાંત મરહલાઓને મેનોપોઝ, માનસક ચિ, હોમોનલ અસાંતલુન, મોટી ઉંમરે પ્રેગ્નન્સી, 
ડીલેવરી પછી પરરવારના સહયોગનો અભાવ, અબોિયન, જીવન દરનમયાન થયેલા ખરાબ અનભુવો, 
માનનસક આપઘાત, ઘરન ુ નકારાત્મક જડતાવાદી વાતાવરણ, રૂરઢચસુ્ત રીત રરવાજો, નવચારોમાાં 
સાંકુલચતતા જેવી સમસ્યાઓનો સામનો કરવો પડે છે. લાાંબા સમય સધુી બાંધનયતુત વાતાવરણ અને 

નવલભન્ન પ્રશ્નોની વચ્ચ ેજજુમતી આ મરહલાઓ પર માનનસક બીમારીની અસરો દેખાવાની િરુ થઇ ાય છે. 

આંકડાકીય મવશ્લેષણ: 
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➢ WHO (2001) મજુબ નવિમાાં 41.9 ટકા સ્ત્રીઓમાાં રડપ્રેિન છે જ્યારે પરુુષોમાાં 29.3% જોવા મળે 

છે. 

➢ નેિનલ િાઈમ રેકોડય બ્યરુો ૨૦૨૨ મજુબ દરરોજ સરેરાિ ૧૮ મરહલાઓ દહજેન ેકારણે મોતન ે

ભેટી રહી છે (13).  

➢ પરરણીત સ્ત્રીઓમાાંથી 70 ટકા (15થી 49 વષયની) મરહલાઓ મારકૂટ અથવા રેપનો ભોગ બને 

છે.  

➢ 20 વ્યસ્તત રડપ્રેિનમાાં હોય ત્યારે તેમાાંથી એક વ્યસ્તત આત્મહત્યા કરે છે. (સોસય - મદાયનગી 
કેએમવીએસ પેજ નાંબર 8). 

➢ ગરીબોની વસ્તીનો 70 ટકા રહસ્સો સ્ત્રીઓનો છે . 

➢ who પ્રમાણે 10 ટકા ગભયવતીઓ અને 13 ટકા પ્રસતુા રડપ્રેિનમાાં આવી જતી હોય છે. 

➢ નેિનલ ફેનમલી હલે્થ સવે બ્રાાંચ મજુબ દર ત્રણ મરહલામાાંથી એક મરહલા તેના જીવન 

દરનમયાન િારીરરક ભાવનાત્મક અને ાતીય સતામણીનો ભોગ બને છે પનત િારા થતી ઘરેલ ુ

રહિંસા દાાંત તટૂી જવા, આંખ ગમુાવવી, મચકોડ આવવી, દાજવુાં જેવી ગાંભીર ઈા થાય છે. 

(સોસય -રનવપનૂતિ ગજુરાત સમાચાર 17/11/2024 પેજ નાંબર 7). 

▪ કચ્છમાાં (બોલ સમાનતાના મેગેઝીન 2018, 2019માાંથી) 
➢ 100માાંથી 17 છોકરાઓ 10માાં ધોરણ સધુી ભણે છે. 

➢ 'હલેો સખી' હલે્પલાઇન પરના કેસમાાંથી ૮૦ ટકા કેસ ઘરેલ ુરહિંસાના છે.  

➢ 30 ટકા પરુુષો અને ૫૩ ટકા સ્ત્રીઓએ ક્યારેય નિક્ષણ મેળવ્યુાં નથી. 
➢ કચ્છમાાં 70 ટકાથી વધ ુસ્ત્રીઓ એનીનમયાનો નિકાર છે.  

➢ કુલ કામદારોમાાંથી માત્ર 15 ટકા\ સ્ત્રીઓ છે.  

➢ પ્રાથનમક નિક્ષણ બાદ ૫૦ ટકા રકિોરીઓએ ભણવાનુાં છોડી દેવુાં પડે છે. 

➢ 50 ટકાથી પણ ઓછી બહનેો પોતાના આરોગ્યને લગતા નનણયયો લઈ િકે છે. 

➢ કચ્છમાાં દર એક લાખ સ્ત્રીઓમાાંથી 64 સ્ત્રીઓ બાળકને જન્મ આપતા સમયે મતૃ્ય ુપામ ેછે. 

➢ કચ્છમાાં દર હાર પરુુષોએ 908 સ્ત્રીઓ છે. 

➢ ફતત પનિમ કચ્છમાાં જજલ્લા પોલીસ અનધક્ષક કચેરીમાાં થયેલા નોંધ મજુબ 2023માાં 498- A 

કાયદા હઠેળ 77 ઘરેલ ુરહિંસાના કેસ અને 76 મરહલા આત્મહત્યાના કેસ નોંધાયેલ છે. 

  

સમાજમાાં માનનસક બીમારી નવિ ેાગતૃતા ન હોવાને કારણે આવી મરહલાઓને કાાં તો ભવુાઓ પાસ ે

લઈ જવામાાં આવ ેછે, કાાં તો દોરાધાગા થાય, કાાં તો કોઈ પ્રકારની સારવાર આપવામાાં આવતી નથી. 
એ માનનસક બીમારી જ્યારે િારીરરક બીમારી સધુી પહોંચી ાય ત્યારે સારવાર ફતત િારીરરક 

બીમારીની જ થાય છે માનનસક બીમારીની સારવાર મળતી નથી, ફરીને ફરી મરહલાઓ િારીરરક 

બીમારીનો ભોગ બન્યા કરે છે. અને પછી સમય જતા પરરવાર પણ તેન ેનકારે છે, તેના પર ધ્યાન આપતો 
નથી, ''નાટક કરે છે'' એવુાં કહીને તેન ેતેના હાલ પર છોડી દેવામાાં આવ ેછે. 
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સ્ત્રીઓન ેઆપણ ેઘણીવાર ઓવર થીંકર, ગસુ્સા વાળી, કચકચ કરનારી, મડૂી, એવા અનેક ટેગ આપી 
દઈએ છીએ પણ તેની માનનસકતા શુાં છે, તે કેવી માનનસક પરરસ્સ્થનતમાાંથી પસાર થાય છે, તે નવિ ેઆપણે 
નથી ાણતા(૯). સ્ત્રીના જીવન દરનમયાન સમયે સમય ેથતા િારીરરક ફેરફારોની અસર તેની માનનસક 

સ્સ્થનત પર થતી હોય છે આ ફેરફારને તે પોત ેઅને સાથ ેસાથ ેતેની આસપાસનો પરરવાર, સમાજ, તેન ે

ઓળખી િકતો નથી સમજી િકતો નથી. પરરણામ ેસ્ત્રીઓ મ ૂાંઝવણ અનભુવે છે, કોઈન ેકહી િકતી નથી, 
માગયદિયન મેળવી િકતી નથી અને ધીરે ધીરે તે માનનસક બીમારીનો ભોગ બનતી ાય છે.  

બેવડે દોરે કામ સાંભાળતી સ્ત્રી આખા રદવસ દરનમયાન અનેક લચિંતા ઓ મનમાાં લઈન ેચાલતી હોય છે, 

સવારે ઘરકામ કરતી સ્ત્રીઓને ઓરફસ જઈને શુાં શુાં બાકી છે તેનુાં ટેન્િન હોય છે, ઓરફસમાાં કામ કરતી સ્ત્રીન ે

ઘરે જઈને જમવાનુાં શુાં બનાવિે, બાળકોનુાં હોમવકય  કેટલુાં પત્યુાં હિે, ઘરનુાં કામ કેટલુાં બાકી હિે, તેનુાં ટેન્િન 

પણ લેતી હોય છે એવા સમયે અનેક લચિંતાઓથી ઘેરાયેલુાં મન ટેન્િનમાાં આવે તો એના વતયનમાાં બદલાવ 

આવ ેએ સ્વાભાનવક છે(૯). પોતાના આ બદલતા વતયન બાબત ેપોત ેપણ લચિંનતત હોય છે. આ લચિંતાની 
અસર ધીરે ધીરે િરીર પર દેખાય છે ત્યારે િારીરરક દવા થાય છે પણ મનની સ્સ્થનત તો થોડા થોડા સમયે 

ફરી એ જ થતી જોવા મળે છે, જે સમય જતા માનનસક બીમારીમાાં સ્ત્રીન ેધકેલી દે છે.  

ઘરેલ ુ રહિંસાની જેમ સ્ત્રી પર નવપરીત અસર થાય છે તમે ઘરના બાળકો પર પણ ઘણી ખરાબ અસર 

થાય છે. જે બાળકો રોજબરોજ ઘરમાાં માતા નપતાના કલેહ - કલેિ જોવ ેછે તેમના પર પણ ખરાબ અસર 

થાય છે. તેઓ ભનવષ્યમાાં આજ રસ્ત ેાય છે અને રદવસેને રદવસ ેસમાજ અધઃપતન તરફ આગળ વધે છે. 

જીવનની નવપરીત પરરસ્સ્થનતઓ મરહલાઓના મડૂ, નવચાર અને વ્યવહારને અસર કરે છે. નનરાિા, હતાિા, 
અનત ખોરાક, ાડાપણુાં, યાદિસ્તતમાાં ઘટાડો, નવચાર વાય,ુ ઈમ્યનુ નસસ્ટમ બગડવી, બેચેની, લચિંતા, ઊંઘ ન 

આવવી, નમત્રોન ે મળવાનુાં મન ન થાય, કામ કયાય વગર પણ થાક લાગ,ે એકાગ્રતા ઘટે, રડવુાં આવ,ે 

નકારાત્મક નવચારો આવે, પોતાની સાંભાળ રાખવાનુાં ટાળે, ચીડીયાપણુાં, આત્મનવિાસ ઘટે, નિો કરે વગરેે 

અસરો મરહલાઓના વતયનને પ્રભાનવત કરે છે. 

સમાધાન: 

  માનનસક બીમારીમાાંથી મરહલાઓન ે બહાર લાવવા માટે વૈનિક સ્તર પર રાષ્રીય અને સ્થાનનક 

સ્તર પર સમયાાંતરે સરકાર, સ્વૈપ્ચ્છક સાંસ્થાઓ અને કાંપનીઓ િારા થતી સામાજજક પ્રવનૃત્ત િારા નવનવધ 

પ્રયત્નો થતા રહ્યા છે. યોજનાઓ, કાયદાઓનો અમલ થયો છે, સ્ત્રીઓના સવાુંગી નવકાસ માટે છેલ્લા ત્રણ 

દાયકાઓથી ઢગલાબાંધ પ્રયાસો ચાલી રહ્યા છે. તેમાાં ઉપર છલ્લી નજરે સફળતા દેખાય છે, પરાંત ુ

સમાજમાાં ચાલી રહલેી નવચાર પ્રણાલીન ેબદલાતા કદાચ હજુ વધ ુસમય લાગિે. 
આધનુનક મરહલાઓ આજે માનનસક લબમારી માટે મનોવૈજ્ઞાનનકો અને મનોલચરકત્સકો પાસ ેસારવાર 

પણ લે છે, પરાંત ુગ્રામીણ મરહલાઓ, ગરીબ મરહલાઓ અથવા અલ્પ નિલક્ષત મરહલાઓ આવી સારવાર 

લઈ િકતી નથી. મરહલાઓની સમસ્યાઓનુાં સમાધાન મરહલાઓની અંદર જ સમાયેલુાં છે સમાજ અને 

સરકાર તેન ેબહારથી િસ્તતિાળી બનાવવાનો પ્રયત્ન કરે છે જ્યારે તેની અંદર જ બધી િસ્તતઓ સમાયેલી 
છે, ફતત તેન ેાગતૃ કરવાનો સમય હવે આવી ગયો છે, ત્યારે તેમના માટે એક ઉત્તમ નવકલ્પ " ધ્યાન" 

"યોગ" બની રહ ેછે.  
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એક મરહલા કદાચ બીજી મરહલાની પરરસ્સ્થનતને વધ ુ સમજી િકે અને વધ ુ સારી રીત ે તેનુાં 
નનરાકરણ આપી િકે તેવા હતેથુી અહીં નવિેષ પદ પર સ્સ્થત, નવિેષ ક્ષેત્રોમાાં પ્રગનત કરેલ મરહલાઓના 
માંતવ્ય અલગ અલગ સમયે થયેલ સાંમેલનમાાંથી લઈને અહીં રજૂ કરીએ તો....  

જ્ઞાન સરોવર માઉન્ટ આબમુાાં આયોજજત રાષ્રીય મરહલા સાંમેલન 2019માાં રાષ્રીય મરહલા આયોગ 

અધ્યક્ષા શ્રીમતી રેખા િમાયએ જણાવ્યુાં કે..... ત્યાગ, તપસ્યા અને સેવાની પ્રનત મનૂતિ મરહલાઓએ મેડીટેિન 

િારા પોતાના સામ્યયને ાગતૃ કરવુાં પડિે. મગૃ તષૃ્ણા સમાન આવશ્યક ઈચ્છાઓને કારણે મરહલાઓ 

પોતાની આંતરરક િસ્તતઓને ઓળખી િકતી નથી. વાસ્તનવક િસ્તત આપણી આત્મામાાં રહલેી છે જે િસ્તત 

આપણા જીવનને બહતેર બનાવ ેછે.  

  રાજસ્થાન સરકારમાાં મરહલા અને બાળ નવકાસ માંત્રી શ્રીમતી મમતા રૂપેિ એ જણાવ્યુાં કે., 

"मेष्टिटेशन त मष्टसक ष्टवच रोां को नि करत  है" સિતત થવાનો અથય એ નથી કે મરહલાઓ વાાંચી લખી ાય 

પરાંત ુસ્વયાંને આંતરરક િસ્તતઓની ઊાયથી ભરપરૂ કરવા વાળી મરહલાઓ જ સિતત મરહલાઓ છે. 

રાજસ્થાન પ્રદેિ કનમટી સલચવ અને પ્રવતતા સાંગીતા ગગે જણાવ્યુાં કે કોઈપણ પરરસ્સ્થનતમાાં 
મરહલાઓએ આિાવાદી માનનસકતા ન છોડવી જોઈએ, મેડીટેિન િારા ઈિરથી મનના તાર જોડીન ે

અલૌરકક િસ્તત પ્રાપ્ત થાય છે. જેનાથી આલોચના ભરેલા વાતાવરણથી સ્વયમને સિતત બનાવી િકાય 

છે(૧૦). 

િાાંનતવન આબરુોડ પર આયોજજત ઓનલાઈન રાષ્રીય મરહલા સાંમેલન રરપોટયમાાં મરહલા નવભાગ 

અધ્યક્ષા રાજયોગીની બ્રહ્માકુમારી ચિધારી બહનેે જણાવ્યુાં કે જેમ િારીરરક સ્વાસ્્ય માટે સાજત્વક અને 

પૌન્ષ્ટકતાથી ભરપરૂ ભોજન અને નનયનમત કસરત કરવી જરૂરી છે. તેવી જ રીત ેમાનનસક સ્વાસ્્ય માટે 

સાજત્વક ભોજન એટલ ેસકારાત્મક અને ઉચ્ચ જ્ઞાન તથા કસરત એટલ ેમેડીટેિન આ ખબૂ જ મહત્વપણૂય છે. 

રાજયોગ એક એવી નવદ્યા છે જેના નનયનમત અભ્યાસથી આપણા મન, િરીર અને સાંબાંધો ત્રણેય કુિળ અને 

સુાંદર બની ાય છે બ્રહ્માકુમારી નિવાની બહને જે ઇન્ટરનેિનલ મોટીવેિનલ સ્પીકર છે તેમણ ેજણાવ્યુાં કે 

જે રીત ેઆપણા મનની સ્સ્થનત હોય છે તે આધારે આપણા સાંબાંધો બને છે. પરરવાર ખિુ હોય સ્વસ્થ હોય 

તેના માટે મેડીટેિન િીખો(૧૧).  

  છત્તીસગઢના રાજ્યપાલ શ્રી અનસયુા ઉઈકે એ જણાવ્યુાં કે આજે મરહલાઓના નૈનતક અને 

આધ્યાજત્મક સિસ્તતકરણની જરૂર છે જેના માટે સમાજની આધ્યાજત્મક સાંસ્થાઓએ આગળ આવવુાં જોઈએ, 

સાંબાંધોમાાં પ્રેમ, ત્યાગ, સમાયોજન, નવિાસ, સન્માન હોવુાં જરૂરી છે. જેનાથી સાંબાંધોની ઈમારત જીવનભર 

ટકી રહ ેછે. થોડો સમય પોતાના માટે કાઢીન ેપરમાત્માને યાદ કરી મનને િાાંત કરવાથી સ્વત પરરવતયનની 
િસ્તત આવવા લાગ ેછે અને દરેક સાંબાંધમાાં શભુ ભાવના અને સખુ દેવાની ભાવના સરળ બની ાય છે. 

ડૉતટર િિી ગપુ્તા -સાંસ્થાપક અને નનદેિક, નવઝન મેરોનનતસ પ્રાઇવેટ લલનમટેડ - મેડમ શ્રી એ 

જણાવ્યુાં કે મેડીટેિન કરવાથી ખિુી, િાાંનત અને સાંતોષનો અનભુવ થાય છે, ૨૦ વષય જૂની બીમારી ઠીક થઈ 

ગઈ, નકારાત્મક માઈન્ડ સટેથી સકારાત્મક માઈન્ડ સટે થઈ ાય છે, ચીજોન ેજોવાની રન્ષ્ટ બદલાઈ ાય 

છે પોતાનામાાં પરરવતયન આવવાથી આસપાસની બધી ચીજોમાાં આપોઆપ પરરવતયન આવવા લાગે 
છે(12). 
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ડૉતટર દેવજ્યોનત િમાય, મનોલચરકત્સક (વલ્ડય ફેડરેિન મેન્ટલ હલે્થના લાઈફ મેમ્બર) -કચ્છ - 

મલુાકાત દરનમયાન સાહબેશ્રી એ જણાવ્યુાં કે તેમણે લચિંતા, હતાિા, તનાવ પ્રબાંધન માટે યોગ સાઇકો 
થેરાપી નવકસાવેલ છે. આત્મહત્યા નનવારણ માટે લાઈફ સ્કીલ્સ ડાયનેનમક મેડીટેિન ગેટકીપર તાલીમ 

તરીકે ઓળખાતી પ્રથમ ભારતીય ધ્યાન મનોપચાર પદ્ધનત નવકસાવી છે, આ થેરાપીની દદીઓ પર 

હકારાત્મક અસર થાય છે નકારાત્મક નવચારો દૂર થાય છે.  

ડૉતટર ટીલવાણી- સાઈરિયાટીસ્ટ -માનનસક આરોગ્યની હોસ્સ્પટલ ભજુ, ટેલીફોન મલુાકાત 

દરનમયાન જણાવ્યુાં કે માનનસક બીમારીનુાં કારણ બગડેલા જીન્સ બીમારીને પ્રોત્સાહન આપ ે એવુાં 
વાતાવરણ, સોનિયલ ગેધરરિંગ નથી,,લાાંબો સમય દોરા ધાગા કરે, ભવુા પાસ ેાય, લીંબ ુઉતારે, પીર પાસ ે

ાય, માતાજી પાસ ેાય એવામાાં બીમારી વધારે જરટલ બની ાય, બીમાર મગજની અસર મન પર થતા 
િરીર પણ બીમાર પડે છે, પરરવારમાાં ાગનૃતનો અભાવ હોવાને કારણે બીમારી સમજી િકતા નથી ગાાંડુ છે, 

નાટક કરે છે, એવુાં કહીને ટાળી દેવામાાં આવ ેછે. 

અહીં જે સમાધાન સ્વરૂપ ે યોગ પદ્ધનતનો ઉલ્લેખ કરવામાાં આવ્યો છે તેના આધારે થોડા એવા 
લોકોની ટેલીફોન મલુાકાત કરી જે કચ્છમાાં અલગ અલગ પદ પર આસીન અને મરહલાઓ સાથ ેપ્રત્યક્ષ 

અથવા પરોક્ષ રીત ેસાંકળાયલેા હોય તથા જેવો રોજજિંદા જીવનમાાં મેડીટેિન પણ કરે છે. 

• ડોતટર હષાય કે જેમણે ભજુ સરકારી હોસ્સ્પટલમાાં સેવા આપી છે તેઓ શ્રી એ જણાવ્યુાં કે જીવન 

અમલૂ્ય છે, તમે જ તમારા સહાયક છો, મનથી ખિુ હિો તો તન પણ ખિુ રહિે,ે બાળકો અને 

પરરવાર પણ સ્વસ્થ રહિે ેમાટે મરહલાઓએ મેડીટેિન કરવુાં જોઈએ.  

• રીમાબેન, કો-ઓડીનેટર- કન્યાકુાંજ કચ્છ, તેઓશ્રીએ પોતાના મેડીટેિનના અનભુવોના આધારે 

જણાવ્યુાં કે મેડીટેિનથી માનનસક અને િારીરરક કાયયક્ષમતામાાં વધારો થાય છે, ગસુ્સા પર નનયાંત્રણ 

આવ ેછે, ખોરાક સાજત્વક બન ેછે, નનયનમતતા આવ ેછે, ઇન્ટરેતિન સારુાં થાય છે, તણાવમાાં ઘટાડો 
થાય છે. જીવન ચેતનવાંત ુાં બને છે, જીવન જીવવાની મા આવ ે છે, ખિુી રહ ે છે, આવેગો પર 

નનયાંત્રણ રાખી િકાય છે,નેગેટીવ નવચાર નથી આવતા, નવા નવચારોની પ્રેરણા ઊભી થાય છે, 

એન્તટવ અને રિએરટવ રહી િકીએ છીએ, એકાગ્રતા વધે છે, મેડીટેિન કરવાથી આપણામાાં 
આધ્યાજત્મક િસ્તત આવતા આપણ ે અનનતી કરતા નથી, આપણો નવકાસ થાય છે, તો સાથ ે

બાળકોનો પણ નવકાસ થાય છે. 

• નીતાબેન ચૌધરી કે જેઓ પીએસઆઇ તરીકે મરહલા પોલીસ સ્ટેિન, ભજુમાાં ફરજ બાવ ેછે તેવો 
મેડીટેિન નવિ ેપોતાનો અનભુવ જણાવતા કહ ેછે કે મડેીટેિન એક એવી દવા છે જેનાથી માનનસક 

અને િારીરરક બાંને રીત ે આપણ ે સ્વસ્થ રહીએ છીએ એકાગ્રતા વધે છે, વતયન વાણી અને 

વ્યવહારમાાં આપણે મજબતૂ બનીએ છીએ, પોલઝરટવ એટીટ્ડુ બનતો ાય છે, િસ્તતિાળી 
બનીએ છીએ, તેનાથી સમસ્યાનો હલ અંદરથી જ મળે છે, સ્વભાવ સરળ બને છે, ઇમ્યનુનટી વધ ેછે, 

માનનસક સાંતલુન બની રહ ે છે, તેઓ કહ ે છે કે મરહલાઓ મેડીટેિન કરે તો તેમની ઘણી 
સમસ્યાઓનો ઉકેલ પોત ેજ લાવવા માટે સક્ષમ બની ાય છે. 
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ઉપસાંિાર: 

મરહલાઓએ પ્રગનત કરી છે તો તેની સામ ેપડકારો પણ એટલા જ છે. સમાજમાાં જ્યારે મરહલાની 
સ્સ્થનત કથડે ત્યારે તેની અસર સમગ્ર સમાજ પર થતી જોવા મળે છે તેન ે ધ્યાને રાખી પ્રસ્તતુ નવષયન ે

સમસ્યા સાથ ેસમાધાન સ્વરૂપમાાં રજૂ કરવાનો પ્રયત્ન કરવામાાં આવ્યો છે. 
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[16] 

ભારતીય ગિિંતનમાાં મહિલા 

ઉષા પરમાર18 

પ્રસ્તાવના : 
  ભારતીય લચિંતનમાાં મરહલાઓની સ્વતાંત્રતા, સમાનતા, સન્માનીયતા અને વ્યસ્તતમત્તા વગેરેનો 
નવચાર જોવા મળે છે. વેદકાળમાાં સ્ત્રીઓની સ્સ્થનત પરુુષો કરતા જરા પણ ઉતરતી નહતી. તેમાાં સ્ત્રીના અનેક 

અથય પણ જોવા મળે છે. જેમ કે ‘અધાુંલગની’ િબ્દનો મરહમા સ્ત્રીનુાં મહત્વ દિાયવે છે. તેમજ ‘દાંપતી’ િબ્દ 

એક છે પણ તેમાાં બે અથય રહલેા છે જેવા કે ‘પનત- પત્ની’ બને્ન િબ્દોનો અથય એક સમાન છે. તેમાાં ‘દમ’ 

િબ્દનો અથય વૈદકાળમાાં ‘ઘર’ આપવામાાં આવ્યો છે. પરાંત ુઘરનો અથય ‘સાંપનત્ત’ માનીએ તો પણ એનુાં 
‘સ્વાનમત્વ’ એકસરખુાં રહ ે છે. િતપથ બ્રાહ્મણમાાં આપેલી નર-નારીની ઉત્પનત્તકથા કહ ે છે કે, સનૃ્ષ્ટના 
આરાંભમાાં ‘આત્મા’ એક જ હતો તે ‘પરુુષ’ કહવેાતો અન ેએકલો હતો તેથી તે બોલ્યો ‘હુાં છાં’ તેથી તેનુાં નામ 

‘અહ્મ’ પડી ગયુાં. બીાની કામના કરી તેથી તેના બે ટુકડા થયા અને સ્ત્રી – પરુુષ બને્ન બન્યાાં. આમ 

બાઈબલમાાં પણ ‘આદમ’ના એકલવાયા જીવનના અસાંતોષથી ‘હવા (ઈવ)’ની ઉત્પનત્ત દિાયવી છે. આ 

વાત પરથી કહી િકાય કે પ્રાચીનકાળમાાં નારીનુાં સ્થાન મહત્વનુાં ગણાયુાં હિે. આમ વેદોમાાં વ્યતત થતુાં 
મરહલાઓનુાં લચિંતનનીચે મજુબ દિાયવવામાાં આવ્યુાં છે.  

વેદોમાાં વ્યક્ત ર્તુાં મહિલાઓનુાં ગિિંતન : 

વૈરદક યગુ સ્ત્રીઓ માટે સવુણયયગુ હતો. પતાંજલલના મત મજુબ, નારીને સ્ત્રી એટલા માટે કહ ેછે કેમ 

કે, તેનુાં િરીર માતતૃ્વ ધારણ કરવાની િસ્તત ધરાવ ે છે. આ યગુમાાં કન્યા-ભ્રણૂ હત્યા નહોતી થતી. આ 

યગુમાાં મરહલાનુાં નિક્ષણ ફરજજયાત હતુાં. મરહલાન ે લૌરકક અને આધ્યાજત્મક પ્રકારનુાં નિક્ષણ આપવામાાં 
આવતુાં હતુાં. વેદગ્રાંથમાાં ૨૬ ઋનષકાઓના નામન ેદિાયવવામાાં આવ્યાાં છે. જેમ કે, લોપામરુા, સ્ત્રી સમાનતા 
અને સ્ત્રી અનધકાર માટે અવાજ ઉઠાવનારી પહલેી સ્ત્રી હતી. સાથ ેજ રોમિા, અરદનત, વેદકાળની પહલેી 
પરુોરહતા હતી. નવિવારા આત્રેયી, ઘોષા, િચી પૌલોમી, વીરાાંગનાઓ હતી તેમાાં નવશ્પલા અને મરુલા 
મખુ્ય છે. આમ વેદોમાાં મરહલાઓ નવિેનુાં લચિંતન નવનવધ પ્રકારે થયુાં છે. જેની રજૂઆત નીચે મજુબ છે.  

ઋગ્વેદમાાં વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં ગિિંતન : 

ભારતીય વેદમાાં મરહલાઓનુાં લચિંતન અનેરુાં જોવા મળે છે. વેદમાાં મરહલાને ગહૃસ્થની ધરૂા વહન 

કરવાની પ્રેરણા આપી છે. જેમાાં ભાવનાઓથી યતુત થઈને પ્રચાંડ કમયમાાં લાગી જવાનો આદેિ આપ્યો છે. 

આ વેદમાાં મરહલાઓ માટે સૌપ્રથમ એક દીકરી એક પત્ની એક માતા ઘરની વહુ તરીકેની ભનૂમકાને વ્યતત 

કરવામાાં આવી છે. તેથી જ તો તેન ેગહૃસ્થની ધરૂા વહન કરનારી કહી છે. તેમ જ માતા-નપતાના ઘરેથી 
જ્યારે ાય છે તે સમયે બદુ્વદ્ધમત્તા અને નવદ્યાબલ ઉપહારમાાં લઈને તેના પનતના ઘરે ાય છે. આ વેદમાાં 

 
18 પીએચ. ડી. હર્દ્યાહથિની, િેમચંરાચાયિ ઉત્તર ગુજરાત યુહનર્હસિટી, પાટણ 
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દહજે આપવાની પણ વાત કરવામાાં આવી છે પરાંત ુતે દહજેમાાં માત્ર જ્ઞાનનુાં જ દહજે હોય છે. તેનાાં પછી 
ગહૃપત્ની નવિ ેવેદમાાં કહ્ુાં છે કે, જે આ સયૂયનો ઉદય થયો છે, તેની સાથ ેજ મારુાં સૌભાગ્ય પણ ઊંચુાં થિે. તે 

સાથ ેજ મરહલા કહ ે છે કે હુાં મારા ઘર અને સમાજની ધ્વા છાં, મારા પતુ્રો િત્રનુી નવજયી છાં, મારી પતુ્રી 
સાંસારમાાં ખ્યાતી પામે તેવા સાંસ્કાર આપનાર પણ હુાં જ છાં. ઋગ્વેદના દિમાાં માંડળનુાં 15મુાં સતૂત િચી 
પૌલોમીન ેસમનપિત છે. જેમાાં મનષુ્યએ જ્યારે ધરતી પર આંખ ખોલી ત્યારે તેને માતાના રૂપમાાં મરહલાના 
ખોળાનો આિરો લેવો પડયો હતો. સ્વયાં આ ભનૂમને માતાનાાં સ્વરૂપમાાં આકાિની ઊંચાઈથી લઈને સમરુની 
ઊંડાઈ સધુી અપાર શભુકામનાઓ તેમનાાં માટે રજૂ કરવામાાં આવી છે. જેનાથી સાંસારમાાં મનષુ્યનો જન્મ 

થયો અને સાથ ેજ એક સાંસારની પણ રચનાાં થઈ.  

ઋગ્વેદમાાં મરહલાના લગ્નની પણ ઉંમર કેટલી હોવી જોઇએ તે પણ વ્યતત કરવામાાં આવ્યુાં. છે. 

જેમાાં સ્ત્રી સોમરૂપી પ્રથમ પનતથી પહલેાાં િરીરવદૃ્ધ કરે, ગાંધવયરૂપી બીા પનતથી કલામાાં પ્રવીણ બને છે. 

ત્યારબાદ સ્ત્રી અસ્ગ્નરૂપી પ્રેમાત્મક અને ભાવાત્મકથી લાગણીની કેળવણી મેળવ ે ત્યારબાદ અંતમાાં 
પરુુષરૂપ પનતન ેપરણે છે. જ્યારે સ્ત્રીમાાં આવા બધા ગણુોનુાં ઔતરણ થયા પછી જ નવવાહ માટે યોગ્ય બને 

છે. તેવી રજૂઆત કરવામાાં આવી છે. તેમાાં સ્ત્રીની પાકટ ઉંમર અને સાંપણૂય નવકાસ રજૂ થાય છે. મરહલા માટે 

પાકટ ઉંમરમાાં પોતાની સાથ ેપરરવાર, સમાજ અને દેિ માટે કઈક નવચાર અને નવકાસની ભાવના વ્યતત 

કરી િકે છે.  

યજુવેદમાાં વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં ગિિંતન : 

  યજુવેદમાાં મરહલાના નિક્ષણનુાં મહત્વ રજૂ થયુાં છે. તેમાાં આપણા રાષ્ર માટે નવજયિીલ, સભ્ય, વીર 

યવુતીઓ અને બદુ્વદ્ધમતી નારીઓ ઉત્પન્ન થાય તેવી પ્રાથયના વેદમાાં રજૂ કરવામાાં આવી છે. વેદોમાાં પરુુષની 
સાથ ે જ મરહલાન ે પણ નિક્ષણનો પણૂય અનધકાર આપવામાાં આવ્યો હતો. જેમ પરુુષોને નવનવધ પ્રકારની 
નવદ્યાઓ િીખવવામાાં આવતી તેમ જ મરહલાન ે પણ આવી દરેક પ્રકારની નવદ્યાઓનુાં જ્ઞાન આપવામાાં 
આવતુાં હતુાં. રાાઓ િારા પણ કહવેામા આવતુાં કે પોતાના રાજ્યમાાં સ્ત્રીઓ પણ નિલક્ષત (નવદુષી) હોવી 
જોઈએ. તેમા ઉત્તમ ઉદાહરણ રામાયણ અને મહાભારતમાાં રજૂ કરવામાાં આવ્યા છે. તેમાાં સ્ત્રીઓન ે‘ સ્તોમ 

પષૃ્ઠા ’ કહી છે. વેદમાંત્રોને ાણનાર પરુુષ હતાાં તેમજ સ્ત્રી પણ હતી. તે મરહલાની વેદ પ્રત્યેની જજજ્ઞાસા 
વ્યતત કરે છે. સ્ત્રી વેદમાાં આવતા માંત્રોની ાણનાર બની સાથ ેજ તેનો ઉપયોગ પણ કરતાાં થઈ. નવનવધ 

પ્રકારના યજ્ઞ હવનો અને અલગ અલગ પ્રકારના સાંસ્કારોની નવનધમાાં તે માંત્રોનો ઉપયોગ કરનાર બની 
હતી. જેમ કે લોપામરુા ,સરમા, શ્રદ્ધા, રોમિા, નવિવારા, અપાલા, યમી, ઘોષા વગેરે ઋનષકાઓ હતી. તેમને 

પણ યજ્ઞોપવીત સાંસ્કાર આપવામાાં આવતો. ધાનમિક વ્યસ્તતઓનાાં રહત માટે સ્વયાંને રદવ્ય ગણુોથી અલાંકૃત 

કરનારી મરહલા નવિ ે રજૂઆત થઈ છે. આમ પ્રાચીન કાળથી જ મરહલાઓમાાં નિક્ષણનો મરહમા રજૂ 

કરવામાાં આવ્યો છે.  

અર્વથવેદમાાં વ્યક્ત ર્તુાં મહિલાઓનુાં ગિિંતન :  

અથવયવેદમાાં કહવેામાાં આવ્યુાં છે કે ‘ જે નવા ઘરે તુાં ાય છે, ત્યાાંની તુાં સામ્રાજ્ઞી છે, એ તારુાં રાજ્ય 

છે’. વેદમાાં વ્યતત થયુાં છે કે, જ્યારે મરહલા લગ્ન બાદ સાસરે ાય ત્યાાં તે પોતાનુાં ઘર માની અને સૌપ્રથમ 

તેમનાાં પનત ત્યારબાદ સાસ ુ- સસરા અને અન્ય સાંબાંધોને પોતાનાાં માની અને પોતાનુાં જીવન પસાર કરિે. 
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જ્યારે તે પરરવારમાાં એક માતા તરીકેની ભનૂમકા પણ રજૂ કરિ ેજેમાાં બાળકને નાનો હોય ત્યાાંથી લઈને 
મોટો થાય ત્યાાં સધુીની દરેક જવાબદારી મરહલાની છે તેવુાં રજૂ કરવામાાં આવ્યુાં છે. આ સમયમાાં 
પડદાપ્રથાનો, લાજ અને ઘ ૂાંઘટ કાઢવાાંનો કોઈ રરવાજ હતો નરહ. નવવાહ પછી વડીલોને કુલવધનૂુાં મખુ 

જોવાનો વેદમાાં આદેિ અપાયો છે. ઘ ૂાંઘટની પ્રથા મહાભારતના સમય સધુીમાાં ક્યાાંય પણ જોવા મળતી 
નથી. કહવેાયુાં છે કે, શ્રીકૃષ્ણ સાથ ેયદુ્ધ ન કરવા માટે દુયોધન, ભીષ્મ, રોણને ખબૂ સમાવ્યાાં પણ સફળ ન 

થયાાં તેથી ગાાંધારીને રાજસભામાાં બોલાવવાની વાત રજૂ કરવામાાં આવી છે. તે તેમનાાં પરરવારનાાં સભ્યો 
સમક્ષ ઉપસ્સ્થત રહી હતી.  
મનસુ્મમૃતમાાં વ્યક્ત ર્તુાં મહિલાઓનુાં ગિિંતન :  

વેદકાળમાાં જે રીત ે મરહલાનુાં લચિંતન રજૂ થયુાં છે તેનાથી કઈક અલગ રજૂઆત મનસુ્મનૃતમાાં 
કરવામાાં આવી છે. વેદકાળમાાં મરહલાઓ પરુુષ સમાન જ હક્કો અને પ્રનતષ્ઠા ભોગવતી હતી. ત્યારબાદ 

સમયમાાં નવચારોનુાં પરરવતયન આવ્યુાં. (ઈ. સ. પવૂે ૫૦૦માાં) સ્મનૃતના આગમનના કારણે સ્ત્રીઓનુાં સન્માન 

ઘટવા લાગ્યુાં હતુાં. ખાસ કરીન ેમનસુ્મનૃત્તમાાં આ સમય દરનમયાન મઘુલ સામ્રાજ્યનાાં ઈસ્લાનમક આિમણ 

અને ત્યાર પછી લિસ્તીઓનુાં આગમન થયુાં જેના કારણે મરહલાની સ્વતાંત્રતા પર પડદો પડી ગયો. આ 

સમય દરનમયાન મરહલાન ેબીા પર આધાર રાખી અને જીવન જીવવાની વાત રજૂ કરવામાાં આવી છે. 

પોતાના નવચારો અને જ્ઞાનન ે માત્ર પોતાના પરૂત ુાં જ સીનમત રાખવાનુાં કહ્ુાં છે. મનસુ્મનૃતમાાં સ્ત્રીઓન ે

પરતાંત્ર રાખવી અને પરુુષોનાાં બાંધનમાાં રાખવાની વાત કરવામાાં આવી છે. સ્ત્રીને કુમારી અવસ્થામાાં નપતા, 
યવુા અવસ્થામાાં પનત અને વદૃ્ધ અવસ્થામાાં પતુ્રનાાં રક્ષણ નીચે રહવેાની વાત કરવામાાં આવી છે. તેથી 
નવચારમાાં પરરવતયન આવવાાં લાગ્યુાં. સ્ત્રી પ્રત્યેની નવચારણા બદલવા લાગી. ગહૃલક્ષ્મી યાલચકા બની, 
સામ્રાજ્ઞી આનશ્રતા બની, િસ્તતરૂપા અબલા બની, સાંતાનત્પનતનુાં યાંત્ર બની, માતા નોકરાણી બની વગેરે 

જેવા પરરવતયનો થયા. સમાજ પરુુષ પ્રધાન બની ગયો. મન ુપછી યાજ્ઞવલ્કય, પરાિર, નારદ વગેરેમાાં રજૂ 

કરવામાાં આવ્યુાં છે. મધ્યકાલીન સારહત્યમાાં પણ નવનવધ રચનાઓ જોવા મળે છે. આમ હોવા છતાાં પણ 

કોઈક જગ્યાઓમા સ્ત્રીઓની ઉચ્ચતાના મલૂ્યો જોવા મળે છે. ત્યારે મનનેુ પણ કહવે ુાં પડ્ુાં છે કે, ‘ જ્યાાં 
નારીઓ પાૂય છે, ત્યાાં દેવતાઓ રમણ કરે છે.’ બૌદ્ધકાળમાાં પણ સ્ત્રીઓ લભક્ષણુી બનીન ેધમયક્ષેતે્ર પરુૂષો 
સમાન જ પોતનુાં સામ્યય બતાવ્યુાં છે.  

પરુાણમાાં વ્યક્ત ર્તુાં મહિલાઓનુાં ગિિંતન :  

પરુાણ એ એક ધમયગ્રાંથ છે. કુલ ૧૮ પરુાણોમાાં બ્રહ્મ, પદ્મ, નવષ્ણ,ુ નિવ, ભાગવત, નારદ, માકયડેય, 

અસ્ગ્ન, સ્કાંદ, ગરુડ વગેરે પરુાણો છે. તેમાાં દરેક પરુાણોમાાં અલગ અલગ રીતે મરહલાઓનુાં મહત્વ રજૂ 

કરવામાાં આવ્યુાં છે. સૌપ્રથમ રચાયેલાાં બ્રહ્મ પરુાણમાાં પતુ્ર કરતાાં પતુ્રીનુાં મહત્વ વધારે બતાવવામાાં આવ્યુાં 
છે. પરુાણકાળમાાં કન્યાદાનને સૌથી મોટુાં દાન માનવમાાં આવતુાં હતુાં. તેમ જ વરાહ પરુાણમાાં વયને 

અનલુક્ષીને સ્ત્રીની ઓળખ આપી છે. તેમાાં સાત વષયની ઉંમર સધુીની બાળા કહવેાય. ત્યાર બાદ આઠ 

વષયની ગૌરી કહવેાય, નવ વષયની રોરહણી કહવેાય, દસ વષયની કન્યા કહવેાય, સોળ વષયની શ્યામા કહવેાય, 

બત્રીસ વષયની યવુતી કહવેાય, પચાસ વષયસધુી પ્રૌઢા કહવેાય ત્યારબાદની ઉંમર પછી સ્ત્રીન ેવદૃ્ધ કહવેામાાં 
આવ ેછે. ઉંમર નવિ ેઆવી રજૂઆત પરુાણોમાાં કરવામાાં આવી છે.  
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પરુાણકાળમાાં મરહલાઓ માટે ગરુડ પરુાણ મજુબ મરહલાઓ પણ નપતનૃા મોક્ષાથ ેશ્રાદ્ધ કરી િકે છે. 

તેનાથી પણ નપતનેૃ મોક્ષની પ્રાપ્પ્ત થાય છે. જેમ સીતાજીએ રાા દિરથનુાં નપિંડદાન કયુું હતુાં. તેમજ 

માકુંડેય પરુાણમાાં રજૂ કરવામાાં આવ્યુાં છે કે કોઈ પરરવારમાાં પતુ્ર ન હોય તો પત્ની માંત્રો નવના જ શ્રાદ્ધ કમય 
કરી િકે છે. આમ સ્ત્રીનુાં કમયકાાંડ અને નવનધમાાં સ્થાન બતાવ્યુાં છે. તેમ છતાાં પણ સમાજમાાં ચાલતા 
કુરરવાજોને કારણે સતીપ્રથા સમાજમાાં હતી નરહ છતાાં પણ સતી થવાાંના અનેક ઉદાહરણ પરુાણમાાંથી મળી 
આવ ેછે.  

 

રામાયણ – મિાભારતમાાં વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં ગિિંતન :  

રામાયણ અને મહાભારતમાાં મરહલાન ેમહત્વનુાં સ્થાન આપવામાાં આવ્યુાં છે. પરુાણકાળની જેમ જ 

રામાયણ અને મહાભારત કાળમાાં નવધવા નવવાહનો રરવાજ ન હતો છતાાં પણ રામાયણમાાં રાવણપતુ્ર 

મેઘનાદની પત્ની સલુોચના અને મહાભારતમાાં પાાંડુની બીજી પત્ની મારી સતી થઈ હતી. તે સમયગાળામાાં 
સ્ત્રી પનતવ્રતા હોય એ ફરજજયાત હતુાં અને પનત માટે બહુપત્નીત્વની પણ છૂટ હતી. છતાાં પણ રૌપદી પાાંચ 

પાાંડવ સાથ ેલગ્ન કયાય હતા. તેવી જ રીત ેજરટલાએ સાત ભાઈઓ સાથ ેલગ્ન કયાય હતા. તેમ જ મારીષાએ 

દસ ભાઈઓ સાથ ેલગ્ન કયાય હતાાં.  
રામાયણ અને મહાભારતના સમય દરનમયાન કેટલીક મહાન સ્ત્રીઓની કળા અને નવિેષ ઉપલપ્બ્ધ 

પણ જોવા મળે છે. જેમ કે , સીતાજી શકુનિાસ્ત્ર અને સામરુરકિાસ્ત્રમાાં તજજ્ઞ હતા. તેવી જ રીત ેકૌિલ્યા 
ઔષનધિાસ્ત્રમાાં પારાંગત હતા. માંથરા રાજનીનત અને કુરટલનીનતના ાણકાર હતા. નત્રજટા સ્વપ્નિાસ્ત્રમાાં 
નનષ્ણાાંત હતા. રૌપદી ગલણતજ્ઞ હતી. તે પોતાના સમગ્ર રાજ્યનો રહસાબરકતાબ તેમના હસ્તક હતો. તેમ જ 

રૌપદી રાજનીનત અને િણગારની કલામાાં પણ નનપણુ હતી. કુાંતી અથવયવેદની જ્ઞાની હતી. કૈકેયી રથનવદ્યા 
અને રણનવદ્યામાાં નનષ્ણાાંત હતી. ગાાંધારી અથયિાસ્ત્રી હતી. માંદોદરી ઇનતહાસની જ્ઞાની હતી. બલરામના 
પત્ની રેવતી વૈજ્ઞાનનક હતા. તેમણ ેપાણી ખેંચવાના કોસની િોધ કરી હતી. આમ સ્ત્રીઓ આટલી નવદ્યામાાં 
જ્ઞાની હોવા છતાાં પણ માત્ર ઋગ્વેદની ત્રણ ઋચાઓમાાં પતુ્રી કામના કરાઇ છે. બાકી વેદકાળમાાં પતુ્રની 
કામનની જ ઋચામળે છે. છતાાં પણ અથવયવેદમાાં સ્ત્રીને કુલપા એટલે કે નપતા અને પનતના કુળને તારનારી 
કહવેામાાં આવી છે. આમ સ્ત્રીનુાં કમયકાાંડ અને નવનધમાાં સ્થાન બતાવ્યુાં છે.  

રાજપતૂકાળમાાં વ્યક્ત ર્તુાં મહિલાઓનુાં ગિિંતન :  

મધ્યકાળથી રાજપતૂકાળ સધુી અનેક ઐનતહાનસક રીનતઓ જોવા મળતી હતી. જેમ કે, સતી પ્રથા, 
જૌહર પ્રથા, પડદા પ્રથા, દેવદાસીઓ, વગેરે જેવા રરવાજો સમાજમાાં જોવા મળતાાં હતા. આવી સ્સ્થનતમાાં 
મરહલાઓએ જ તેમનુાં રક્ષણ ાત ે જ કરવુાં પડ્ુાં હતુાં. રાજપતૂકાળમાાં રાજપતૂાણીનીઓનો દેિપ્રેમ, 

શ્રદ્ધાભસ્તત અને વીરતા જોવા મળે છે. પોતાનાાં પતુ્રને બચાવવાાં રાણીઓ ખદુ સનેા તૈયાર કરતી હતી. 
પોતાનાાં રકલ્લાનો નાિ થયો તેવાાં સમાચાર સાાંભળતા જ પાાંચસો રાજપતૂાણીઓ જૌહર કરવાાં માટે તૈયાર 

થઈ ાય છે. આમ અનેક પ્રકારના ઉદાહરણ રજૂ કરવામાાં આવ્યાાં છે. વૈરદક પ્રાચીન નારી અને ઉત્તર 

મધ્યયગુની નારીમાાં જમીન અને આકાિનો ફેરફાર જોવાાં મળે છે. જેમ કે, જહાાંગીરની પત્ની નરૂ જહાાંએ 

સામ્રાજ્યની િસ્તતન ેઅસરકારક રીત ેપોતાનાાં કાબમુાાં રાખી હતી. તે સારહત્યની પણ ાણકાર હતી. જેમ કે, 
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મોગલ િાહાદીઓ જહાાંઆરા તેનુાં ઉદાહરણ છે. આવી વહીવટદાર અને યૌદ્ધા તરીકે તેમની ક્ષમતાનાાં 
કારણે જ નિવાજીનાાં માતા જીાબાઈન ેરાજ્યના વહીવટદાર તરીકેની ફરજ આપવામાાં આવી હતી. તેઓ 

દલક્ષણ ભારતનાાં ઘણા મહલેો, ગામડાઓ, િહરેો, નવભાગો તેમજ સામાજજક અગ્રદૂત અને ધાનમિક 

સાંસ્થાઓમાાં કાયય કરતી હતી.  
ભસ્તતની ચળવળોએ ભારતમાાં મરહલાઓનાાં સન્માનને પનુ: સ્થાનપત કરવાનો પ્રયત્ન કયો હતો. 

તેમા કેટલીક મરહલોએ મહત્વનો ભાગ ભજવ્યો હતો. તમેાાં મીરાાંબાઈ મરહલા સાંત હતા. સાથ ેકનવનયત્રી પણ 

હતા. ભસ્તતની ચળવળમાાં અગત્યનાાં પાત્ર હતા. તેમ જ અન્ય મરહલા સાંત કનવનયનત્રમાાં અક્કા મહાદેવી, 
રામી જનાબાદી અને લાલ દેડનો સમાવેિ કરવામાાં આવ ેછે.  

ભારતના ભસ્તત સાંપ્રદાયો જેમ કે, મહાનભુવ, વરકરી જેવી અનેક રહન્દુ ધમયની આંતરરક ચળવળને 

ખોલીન ેસામાજજક ન્યાય અને સ્ત્રી અને પરુૂષ વચ્ચે સમાનતાનો નવચાર રજૂ કયો છે. ભસ્તત ચળવળ પછી 
ભારતમાાં ટૂાંક સમયમાાં ગરુૂનાનક, િીખોના પ્રથમ ધમયગરુૂએ પરુૂષો અને સ્ત્રી વચ્ચેની સમાનતાનો સાંદેિો 
આપ્યો છે. તેમણ ેસ્ત્રીઓ િારા ધાનમિક સભાઓન ેબનાવવાની િરૂઆત કરવાનુાં કહ્ુાં હતુાં. તે સાથ ેજ ભજન 

અને રકતયનની સભાનુાં આયોજન કરવાનો આદેિ આપ્યો હતો. તેમા ગાયન, ધાનમિક વ્યવસ્થા અને 

સનમનતઓમાાં લગ્નમાાં સમાનતા અને ( ધાનમિક રદક્ષાનવનધ )ની રહમાયત કરી હતી. અન્ય િીખ ગરુૂએ પણ 

મરહલા અને પરુૂષો વચ્ચેની સમાનતાઓનુાં જ્ઞાન આપ્યુાં હતુાં.  
મધ્યકાલીન ભારતમાાં વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં ગિિંતન : 

મધ્યકાળમાાં સમાજમાાં ભારતની મરહલાઓનુાં સ્થાન વધારેનીચુાં ગયેલુાં જણાય છે. કેટલાક 

સમદુાયમાાં સતીપ્રથાનો રરવાજ જોવા મળતો હતો. તો કેટલાક સમદુાયમાાં બાળલગ્નની પરાંપરા જોવા 
મળતી. તો કેટલાક સમદુાયમાાં નવધવા નવવાહ પર પ્રનતબાંધ તેવા કુરરવાજો સમદુાયમાાં જોવા મળતાાં હતા. 
તે ઉપરાાંત ભારતીય ઉપ- મહાિીપમાાં મગુલોના િાસનના કારણે સમદુાયમાાં પડદાપ્રથાના રરવાજનુાં 
આગમન થયુાં. તે જ સમય દરનમયાન રાજસ્થાન જેવા નવસ્તારોમાાં રાજપતુોમાાં જૌહર જેવા રરવાજોનુાં 
આગમન થયુાં. તેમજ ભારતના કેટલાક નવસ્તારોમાાં દેવદાસીઓ કે માંરદરની સ્ત્રીઓનુાં ાનતય િોષણ 

કરવામાાં આવતુાં હતુાં. તે સાથ ેજ બહુપત્નીપ્રથાની પણ િરૂઆત થઈ હતી. તેમાાં પણ ખાસ કરીને રહન્દુ 

ક્ષનત્રય સમાજના િાસકોમાાં તેનો દેખાવ વધારે જોવાાં મળતો હતો. આવી અંધકારમય પરરસ્સ્થતી હોવા 
છતાાં પણ તે સમયમાાં સ્ત્રીઓએ અલગ અલગ જ્જગ્યા પર નવનવધ પ્રકારે દેખાવ કરેલા જોવા મળે છે. તેની 
રજૂઆત નીચે પ્રમાણ ેકરવામાાં આવી છે.  

સમાજમાાં આવી સ્સ્થનત હોવા છતાાં પણ મરહલાઓએ રાજકારણમાાં, સારહત્યમાાં, નિક્ષણમાાં અને ધમય 
ક્ષેત્રમાાં નવકાસ કયો હતો. રાજકારણમાાં જોઈએ તો રલઝયા સલુતાને રદલ્હી પર િાસન કયુું હતુાં. તે એકમાત્ર 

મસુ્સ્લમ મરહલા હતી. ત્યારબાદ ઈ.સ. ૧૫૬૪માાં મગુલ બાદિાહ અકબરના સેનાપનત અિફખાન સાથે 
યદુ્ધમાાં મોતન ેભટેતાાં પહલેાાં ગોંડવાનાની રાણી દુગાયવતીએ પાંદર વષય સધુી િાસન કયુું હતુાં. તેની રક્ષા કરી 
સ્ત્રી સિસ્તતકરણનુાં ઉદાહરણ આપ્યુાં છે. જહાાંગીરની પત્ની નરૂજહાાંએ સામ્રાજ્યની તાકાતન ે સારી રીતે 
પોતાના હાથમાાં રાખી હતી. મઘુલ ઝેબનુનસ્સા ાણીતી કનવત્રીઓ તરીકે પ્રનસદ્ધ થયા હતા. તેજ રીતે 
વહીવટી તાંત્ર પર પણ તેમની સારી એવી પકડ જોવાાં મળતી હતી.  



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [161] 

આ યગુમાાં ભસ્તત આંદોલન દ્વ્રારા લોકોમાાં માનનસક નવચારમાાં સધુારો લાવી િકાય તેના માટેના 
અથાગ પ્રયત્નો કરવામાાં આવ્યાાં હતાાં. ધાનમિક વ્યવસ્થાપક સનમનતઓના સભ્ય બનવાની અને રણભનૂમમાાં 
સેનાઓનુાં નેતતૃ્વ કરવાનો આદેિ આપવામાાં આવ્યો હતો. જેના આધારે મરહલાઓના નવચારમાાં અને 

સમાજનાાં તેના પ્રત્યેનાાં નવચારોમાાં પરીવતયન લાવી િકાય તેવા પ્રયત્ન કરવામાાં આવ્યા હતાાં.  
૧૯મી સદી અને ૨૦મી સદી (આધમુનક ભારતમાાં) વ્યક્ત ર્તુાં મહિલાઓનુાં ગિિંતન :  

૧૯મી સદીની િરૂઆત પછી થોડા વષો સધુી વહમેો, રરવાજો, બાલનવવાહ, વદૃ્ધનવવાહ, સતીપ્રથા, 
બાલલકાને દૂધ પીતી કરવી, કુપ્રથા, પરદાપ્રથા વગેરે વેદનાઓ મરહલા સહન કરતી રહી. ૧૯મી સદીમાાં 
ભારતમાાં સામાજજક ફેરફારો ઊભા થયા તેનાથી લોકોમાાં ાગનૃત ઉત્પન્ન થવા લાગી. તેનાથી મરહલામાાં 
આત્મનવિાસની ભાવના જોવા મળી. તેમાાં કેટલાક દેિ સેવકો જેવા કે રાા રામમોહન રાય, સ્વામી 
દયાનાંદ સરસ્વતી વગરેે જેવા લોકોએ લોકોમાાં નારી ાગનૃતની ભાવના નવકસાવી. વીસમી સદીમાાં 
મરહલાઓના નવકાસ અને કલ્યાણ માટે કેટલીક મહત્વની સાંસ્થાઓની રચના પણ કરવામાાં આવી. જેવી કે 

અલખલ ભારતીય સમ્મેલન (૧૯૨૯), ભારતીય મરહલા રાષ્રીય સનમનત (૧૮૭૫), નવિ નવદ્યાલય મરહલા 
સાંઘ (૧૯૪૯), ભારતીય ઈસાઈ મરહલા માંડળ (૧૮૭૫), િારદા મઠ (૧૯૫૯), કસ્તરુબા રાષ્રીય સ્મારક 

નનનધ (૧૯૪૫) વગેરે જેવી સાંથાઓની રચના કરવામાાં આવી હતી. જેનાથી સમાજમાાં સ્ત્રી પ્રત્યેની 
નવચારધારામાાં પરરવતયન લાવી િકાયુાં છે.  

સ્વતાંત્ર ભારતમાાં વ્યક્ત ર્તુાં મહિલાઓનુાં ગિિંતન : 

ભારત દેિમાાં સ્વતાંત્રતા પછી મરહલાઓના માન અને સન્માનમાાં ખબૂ પરરવતયન જોવા મળે છે. આ 

સમયબાદ ભારતમાાં મરહલાઓ અનેક ક્ષેત્રમાાં ભાગ લેવા લાગી છે. જેમ કે, નવજ્ઞાન, સાંસ્કૃનત, સેવાક્ષેત્ર, 

પ્રૌદ્યોલગક, રમત-ગમત, રાજકારણ, નિક્ષણ વગેરેમાાં મહત્વનો ફાળો જોવા મળે છે. સ્વતાંત્રતા પછી 
ભારતમાાં સૌથી લાાંબો સમય સધુી વડાપ્રધાન તરીકે ઇન્ન્દરા ગાાંધી રહી ચકૂ્યાાં હતા. તેમણ ે૧૫ વષય સધુી 
દેિમાાં રાજ્ય કયુું હતુાં. ૧૯૭૦ના દિકના અંત ભાગમાાં ભારતમાાં નારીવાદી નવચારધારમાાં વધારે 

પરરવતયન જોવા મળયુાં છે. ભારતના બાંધારણમાાં મરહલાઓ માટે નવનવધ પ્રકારની જોગવાઈઓ કરવામાાં 
આવી છે. જેમ કે, સમાનતાનો હક્ક, સમાન કાયય માટે સમાન વેતન આપવુાં. રાજ્ય િારા મરહલાઓ અને 
બાળકો માટે નવિેષ જોગવાઈ કરવામાાં આવી છે. ૯ માચય ૨૦૧૦માાં રાજ્યસભા િારા મરહલા અનામતનો 
ધારો ઘડવામાાં આવ્યો હતો. જેમાાં સાંસદ અને રાજ્યની નવધાનસભાઓમાાં મરહલાઓ માટે ૩૩% અનામત 

આપવામાાં આવ્યુાં હતુાં. આમ ૨૦૦૧ના વષયને મરહલા સિસ્તતકરણના વષય તરીકે હાલના સમયમાાં પણ 

ઉજવવામાાં આવ ે છે. ભારતના બાંધારણમાાં પણ ભારતીય મરહલાન ે સમાનતાનો અનધકાર આપવા માટે 

(કલમ ૧૪) ખાતરી આપે છે. કોઈ ભેદભાવ નહી તેના માટે (કલમ ૧૫(૧)), સમાનતા માટે (કલમ ૧૬) 

સમાન કાયય માટે સમાન વળતર તેના માટે (કલમ ૩૯(ડ)) કલમની જોગવાય કરવામાાં આવી છે. તે સાથે 
જ વધમુાાં કોઈ રાજ્યને મરહલા અને બાળકો માટે નવિેષ જોગવાઈઓ ઘડવા માટે (કલમ ૧૫ (૩))ની 
જોગવાય કરવામાાં આવી છે. તેમજ મરહલાની ગરરમાન ે ઠેસ પહોંચાડતા કાયો પર નજર રાખવાાં માટે 

(કલમ ૫૧(અ) (ઈ)) છે. જ્યારે કોઈ પણ રાજ્ય િારા માતતૃ્વમાાં રાહત આપવાાં માટે (કલમ ૪૨)ની રચના 
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કરવામાાં આવી. આમ ભારતીય બાંધારણમાાં પણ ન્યાય અને માનવીય પરરસ્સ્થતી મજુબ કાયય માટે અલગ 

અલગ જોગવાઈની પરવાનગી આપવામાાં આવી છે.  

ભારતમાાં મહિલાઓએ પ્રાપ્ત કરેલી મવમવધ મસદ્ધદ્ધઓ :  

૧૮૭૯ : જ્હોન ઇલલયત રરિંક વોટ બેથનુ િાળાની સ્થાપના કરી હતી. જે ૧૮૭૯માાં બેથનુ કૉલેજ 

તરીકે નવકાસ થયો હતો. તે ભારતની પ્રથમ મરહલા કૉલેજ હતી. ત્યારબાદ ૧૮૮૩માાં ચાંરમખુી બસ ુઅને 

કાદપ્મ્બની ગાાંગલુી ભારતની પહલેાાં િમની મરહલા સ્નાતક બની હતી. ૧૯૦૫માાં સઝેુન આર. ડી. ટાટા કાર 

ચલાવનાર પહલેી મરહલા બની. ૧૯૧૭માાં બેસન્ટ ભારતીય રાષ્રીય કોંગ્રેસના પ્રથમ મરહલા પ્રમખુ બન્યા. 
૧૯૧૯માાં સમાજ સેવા માટે પાંરડતા રમાબાઈ લબ્રરટિ િાસનમાાં કૈસર- એ- રહન્દનુાં સન્માન પ્રાપ્ત કરનાર 

પહલેી મરહલા બની. તેમજ કેટલાક વષયમાાં ભારતમાાં મરહલાનુાં સ્થાન ઉપર આવવા લાગ્યુાં. જેમાાં દરેક 

ક્ષેત્રમાાં મરહલાનો નવકાસ થયેલો જોવા મળે છે. જેમ કે, ૧૯૯૭માાં કલ્પના ચાવલાએ અવકાિમાાં જનાર 

ભારતની પ્રથમ મરહલા હતી. દેિની રક્ષા માટે પણ જેમ વેદકાળમાાં મરહલાનુાં યોગદાન હતુાં તેવી જ રીત ે

૧૯૯૨માાં નપ્રયા જજિંગલ ભારતીય લશ્કરમાાં ભાગ લેનાર પ્રથમ મરહલા હતી. તેમજ ૨૦૦૭માાં પ્રનતભા 
દેવીનસિંહ પાટીલ ભારતના પ્રથમ મરહલા રાષ્રપનત બન્યા હતાાં. ૨૦૦૯માાં મીરા કુમાર ભારતની 
લોકસભાના પ્રથમ મરહલા સ્પીકર બન્યા હતાાં. આમ સારહત્યમાાં પણ મરહલાઓનુાં યોગદાન મહત્વન ુ છે. 

હાલના સમયમાાં ગજુરાતી લેખક રહમાાંિી ઈન્દુલાલ િેલતને વષય ૨૦૨૪માાં કુવેમ્પ ુરાષ્રીય પરુસ્કાર માટે 

પસાંદ કરવામાાં આવ્યાાં હતાાં. આમ ભારતમાાં વેદકાળથી અત્યાર સધુીમાાં મરહલાઓનો મહત્વપણૂય નવકાસ 

થયેલો જોવા મળે છે.  

આમ વેદકાળમાાં ભારતીય જીવનના નવચારોમાાં નવદ્યાનો આદિય ‘સરસ્વતી’માાં, સાંપનતનો આદિય 
‘લક્ષ્મી’માાં, પરાિમનો આદિય ‘મહામાયા–દુગાય’માાં, સૌદયયનો આદિય ‘રનત’માાં, પનવત્રતાનો આદિય 
‘ગાંગા’માાં, ઈિરનો આદિય ‘જગદાંબા’માાં, રજૂ થયો છે. માત્ર ભાવના જ નહીં પણ વ્યવહારમાાં પણ વૈરદક 

મરહલાઓ પરુુષ સમોવડી હતી. આ રીત ેકહી િકાય કે સ્ત્રીઓ પોતાની કોઈ પણ સમસ્યાનુાં નનવારણ ાત ે

લાવ.ે કોઈ પણ સાંસ્થા કે પરરવારમાાં સાંચાલન પાવરધી બની િકે. તેમજ ભારતીય પરાંપરા અને સાંસ્કૃનતનુાં 
જતન કરી અને તેમનો નવકાસ કરવાનુાં કહ્ુાં છે. ‘માનષુી’ અને ત્યારબાદ ‘પ્રાચીન કાળમાાં સ્ત્રી’ પસુ્તકો 
લખવામાાં આવ્યા છે. જેમાાં મરહલાનુાં અનેરુાં મહત્વ રજૂ કરવામાાં આવ્યુાં છે. મરહલાઓ નવિ ે ‘ભારતીય 

મરહલા નવિકોિ’ પાાંચ ખાંડમાાં નવભાજજત કરવામાાં આવ્યુાં છે. જેમાાં પહલેા ખાંડમાાં વેદકાળથી મહાભારતકાળ 

સધુીની સ્સ્થનતનુાં વણયન છે. બીા ખાંડમાાં ઐનતહાનસક અન ેમધ્યકાલીન સ્ત્રીઓની સ્સ્થનતનુાં વણયન છે. ત્રીા 

ખાંડમાાં લબ્રરટિકાળમાાં સ્ત્રીઓની સ્સ્થનતનુાં વણયન છે. ચોથા ખાંડમાાં મખુ્ય ધમયસાંપ્રદાયોમાાં સ્ત્રીઓની સ્સ્થનતનુાં 
વણયન છે. અને પાાંચમા ખાંડમાાં સ્વતાંત્ર ભારતમાાં સ્ત્રીઓની સ્સ્થનતનુાં વણયન કરવામાાં આવ્યુાં છે.  

મરહલા નવિની ચેતના છે. જુદા જુદા સમયે જુદા જુદા અવતરણમાાં વ્યકત થાય છે. જેમ કે માયા, 
મમતા, મોહ, મસુ્તત, દરેક સમયે અલગ અલગ જોવાાં મળે છે. આજે આપણે ક્ષનત્રયાણીઓની જરૂર છે. જે 

રણમેદાનમાાં ઊતરી પડે અને સાથ ેજ કૌટુાંલબક અંગથી નવસ્તતૃ ક્ષેત્ર પર જવાનુાં છે. આજની મરહલાઓને 
ઘરેણાથી ઢાંકાયેલુાં અને ભોગનવલાનસનીઓની જરૂર નથી. પણ આજે તો કમયઠ મરહલાની જરૂર છે. 

પરુૂષસમાજ અને સમસ્ત દેિન ે ભારતની સાંસ્કૃનતનો પાવન સાંદેિ આપીન ે દેિમાાં દરેક ઘરમાાંથી પ્રેમ, 
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ત્યાગ, બલલદાન, પનવત્રતા તથા મધરુતાનો સાંદેિ આપ ેતેવી મરહલાઓની રહમાયત વેદકાળથી અત્યાર 

સધુીના સમયમાાં રજૂ કરવામાાં આવી છે. એક મરહલાને સમાજ અને કોઈ પણ જગ્યાએ પોતાની સાવચેતી 
અને જ્ઞાનનો ઉપયોગ કરી આગળ વધવુાં પડે છે. તેથી કહવેાયુાં છે કે, ઘરથી વર સધુી અને વરથી વ્યવસાય 

સધુી” મરહલાએ જ પોતાના નવચાર સમાજની માન્યતાના આધારે જ કાયયન ેસફળ કરવાનો પ્રયત્ન કરવો 
પડે છે. આજના સમય દરનમયાન નારીાનત કરટબદ્ધ બની ાય અને પોતાના બળથી પ ૃ્ વી પર જ સ્વગયનુાં 
નનમાયણ કરે તેવી આિા રાખવામાાં આવ ેછે.  

ભારતીય સાંસ્કૃનતનુાં કેન્ન્રય તત્વ ભાવ અને સાંવેદના હતુાં. આવા ગણુ જેમાાં છે તે નારી િસ્તત દેવ 

સાંસ્કૃનતમાાં મહત્વની ભનૂમકા નનભાવતી રહી છે. ઋનષમનુનઓ િારા તેને મહામાયા અથવા સનૃ્ષ્ટની રચના 
જેના િારા થઈ છે તેવી સ્ત્રીને નવધાતા કે માયા કહ ેછે.  
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[17] 

ભારતીય મવિારોમાાં મહિલાઓ તરીકે રામાયણનુાં પાત્ર એવા 
‘સીતા’ના જીવનસાંઘષથ સમયની માનમસકતામાાંર્ી મળતી શીખનો 

અભ્યાસ 

ધારા આર. બરમેડા19 

સારાાંશ: 

  રહન્દુગ્રાંથોમાાં નારીને િસ્તત સ્વરૂપા ગણવામાાં આવેલ છે, જેની પનુ્ષ્ટ કરતુાં પ્રનતરદન કાન ેગુાંજત ુાં 
‘નિવપાવયતી’, ‘રાધાકૃષ્ણ’, ‘સીતારામ’માાં નારીને િોભાયમાન સ્થાન અપાયુાં છે, તો બીજી તરફ એવો 
દાવો પણ છે કે ‘યગુોથી નારીના ભાગ ેતો સહન કરવાનુાં જ આવ ેછે!’ તો પ્રત્યતુ્તર રૂપે કહી િકાય કે, “હા, 
સ્ત્રી જીવનમાાં સાંઘષો તો અપાર છે, પરાંત ુસાથોસાથ સાંઘષય સમક્ષ ખડા રહવેાનુાં સામ્યય પણ અપાર છે અને 

માટે જ યગુોથી એક સ્ત્રી પાસ ેજ એવી િસ્તત છે કે એ એક અન્ય જીવન ેજન્મદાન આપી િકે છે.” હવે પ્રશ્ન 

થાય કે સ્ત્રીમાાં સામ્યય છતાાં સ્ત્રી દુઃખી કેમ…?, સ્ત્રી અબળા કેમ…?, સ્ત્રી સિસ્તતકરણની ઝુાંબેિ િા માટે …? 

શુાં યગુોથી સ્ત્રી અબળા જ બનીન ેરહી છે…? તો જવાબ છે ‘ના.’  
ભારતીય રહન્દુ ધમયગ્રાંથો પર નજર કરતા અગલણત સન્નારીઓ ધ્યાનમાાં આવિ ેઅને તેમાાંના એક 

છે રામાયણનુાં પાત્ર એવા ‘સીતા’. એક એવુાં નારીપાત્ર કે જેઓએ જીવનના દરેક તબકે્ક સાંઘષોનો સામનો 
કયો અને પોતાની માનનસકતા િારા સાંઘષયની ઘડીએ સ્સ્થર નનણયય લઈ પોતાનુાં જીવન દીપાવ્યુાં, જેથી આજે 

લોકો તેમને પજૂે છે. 

આ એક ગાંભીર સવાલ છે કે રહન્દુ ધમયગ્રાંથોના ભવ્ય ભતૂકાળમાાં સ્ત્રી દેવી સ્વરૂપ ે પાૂય છે તો 
પ્રવતયમાન સમયમાાં એ જ સ્ત્રીની આવી અવદિા િા માટે! તેના કારણો િોધતા ‘સ્ત્રીની નબળી માનનસકતા’ 
પ્રકાિમાાં આવી અને એ નબળી માનનસકતાને બદલવા માટે ‘સીતા’નુાં પાત્ર અડીખમ ઊભુાં છે ત્યારે 

સીતાના જીવનસાંઘષય સમયની માનનસકતાનો અભ્યાસ કરી તેમાાંથી જીવતરનુાં ભાથુાં મેળવવુાં સૌભાગ્ય 

કહવેાય. 

િાવીરૂપ  શબ્દો:-  સીતાનુાં જીવન સાંઘષય, સાંઘષય સમયની માનનસકતા, સાંઘષયનુાં મનોનવજ્ઞાન  

 

પ્રસ્તાવના: 
રહન્દુ ધમયમાાં નારીને િસ્તત સ્વરૂપા માનવામાાં આવેલ છે, તેન ે ‘નારાયણી’ની ઉપમા આપવામાાં 

આવેલ છે અને નારી સ્વરુપા દેવીને પજૂનીય માનવામાાં આવ ે છે તેમ છતાાં ભ્રણુહત્યા, દીકરી દૂધપીતી 
કરવી, સતીપ્રથા રરવાજ એ આજે પણ કોઈક ખણૂે દેખા દે જ છે, તો બીજી બાજુ આજની મરહલા પરુુષ 

સમોવડી બની નવનવધ ક્ષેત્રોમાાં પગપેસારો પણ કરી ચકૂી છે. હવે, આ નવષમતા વચ્ચ ે મરહલા 
 

19 આહસસ્ટન્દ્ટ પ્રોફેસર, એસ.એમ.ટી. ર્ી ડી.ઠક્કર બી.એડ. કોલેજ-ગાંધીધામ 
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સિસ્તતકરણની ઝુાંબેિ જોરિોરથી ચાલ ે છે. સરકાર કન્યા નિક્ષણના પ્રોત્સાહન માટે અને તેમને 
આત્મનનભયર બનાવવા માટે એડીચોટીનુાં જોર લગાવી રહી છે, પરાંત ુપ્રશ્ન થાય કે, ‘શુાં નારીઓન ેએવી નિક્ષા 
ન આપી િકાય કે જેથી તેને અન્ય સમક્ષ હાથ જ ન લાંબાવવો પડે…!’ હુાં અહીં હાથ ન લાંબાવવાની 
નનભયરતાની વાત માત્ર આનથિક રન્ષ્ટએ નહીં પરાંત ુવૈચારરક, સામાજજક, સાાંવેલગક એમ નવનવધ બાબતોને 
ધ્યાનમાાં રાખીન ેકરવા માાંગ ુછાં.  

એક પ્રશ્ન એ પણ થાય કે, ‘શુાં નારીઓ સાંઘષયની રાહ પર ચાલી િકવામાાં અસમથય છે…?’ , ‘ શુાં એને 

દરેક સ્સ્થનતએ સહારો માાંગવાની ટેવ છે…?’ , ‘શુાં એક સ્ત્રીન ેપોતાન ેઅબળા અને અભાગી ગણી હાથ પર 

હાથ ધરીન ે બેસી રહવેાની લત લાગી છે…?’ ‘ શુાં તે સાંઘષય સહન ન થતાાં જીવન ટૂાંકાવવાવાળો રસ્તો 
અપનાવવા સધુીનો નવચાર કરી બેસ ેછે…?’ , ‘શુાં સામાજજક ટીકાની લચિંતા કરતી મરહલા સામાજજકવાડા કે 

રૂરઢચસુ્તતાના ઓછાયા હઠેળ રહી સમગ્ર જીવન વ્યતીત કરી દેવાની માનનસકતા ધરાવ ે છે…?’ સવાલો 
અનેક છે પરાંત ુજવાબ માત્ર એક જ છે ‘હા’.  

નારીન ેઅબળા બનાવ ે છે તેની પોતાની જ માનનસકતા. કારણ કે આજે પણ પૌરાલણક ગ્રાંથ પર 

નજર ફેરવીએ તો રામાયણનુાં એક પાત્ર ‘સીતા’ કે જેઓને જીવનના દરેક તબકે્ક સાંઘષયમાાંથી પસાર થવાનુાં 
થયુાં. એકલા હાથ ેસાંઘષય વઠેયા છતાાંય ક્યારેય પોતાને અબળા ગણાવ્યા નથી. એ સ્ત્રીએ ક્યારેય નસીબન ે

દોષ આપીન ેકે અન્ય સમક્ષ રોંદળા રોયા નહીં. તેઓએ સાંઘષયભયાય જીવનમાાં પોતાનુાં કમયપથ અને ધમયપથ 

પર ચાલવાનુાં ચાલ ુરાખ્યુાં. જે આજે આપણા સમક્ષ એક આદિય પાત્ર તરીકે ઉભરી આવ્યુાં. 
 ભારતીય નવચારોમાાં મરહલાઓનો ઊંડાણપવૂયક અભ્યાસ કરતા અનેક નારી િસ્તતઓ ઉપસી આવે 

છે, જેમાાં ચાર યગુમાાંથી ત્રતેા યગુમાાં જન્મેલ ભગવાન રામના પત્ની એવા સીતામાતાના સાંઘષયજીવનનો 
અભ્યાસ કરતા ભારતીય નવચારોમાાં મરહલાનુાં સ્થાન, તેમની માનનસકતા, તેમનુાં જીવનકાળ ઘણુાં જ સ્પષ્ટ 

કરી ાય છે. પ્રસ્તતુ અભ્યાસમાાં ભારતીય નવચારોમાાં મરહલા એવા સીતાના જીવનના અભ્યાસ િારા 
સાંઘષયની ઘડીએ એક મરહલાની માનનસકતા કેવી હોવી જોઈએ તેના પર પ્રકાિ પાડી સમગ્ર મરહલાવગયની 
નનન્ષ્િય અને અવલાંલબત માનનસકતાને ઢાંઢોળી પનુઃ ખડી કરવાના પ્રયાસ હતે ુ સાંિોધન હાથ ધરવાનુાં 
સાહસ કરેલ છે. અતે્ર પ્રાચીન ભારતીય નવચારોમાાં મરહલા અને અવાયચીન ભારતીય મરહલાઓના 
નવચારોની સરખામણીની ફલશ્રનુત િારા પ્રવતયમાન નારીની સ્સ્થનતન ેસધુારવાનો એક નમ્ર પ્રયાસ થયેલ છે. 

નોંધનીય બાબત એ છે કે આ અભ્યાસમાાં પ્રાચીન સમયની વાત રજૂ કરવા છતાાં આ અભ્યાસમાાંથી 
અવાયચીનની સમસ્યાનો ઉકેલ મળે છે. આમ, પ્રસ્તતૃ સાંિોધન પેપર નારી જગતને સમનપિત કરતા તેમના 
જીવનમાાં પ્રકાિનુાં એક રકરણ બની અજવાસ વેરી િકે એવા ભાવ સાથ ેસાંિોનધકા પ્રસ્તાવના વીરમાવ ેછે. 

અભ્યાસનો ઉદે્દશ  

• ભારતીય નવચારોમાાં મરહલા તરીકે રામાયણનુાં પાત્ર એવા સીતાના જીવનના નવનવધ તબકે્ક 

આવેલા સાંઘષયનો અભ્યાસ કરવો. 
• સીતાના જીવનસાંઘષોના સમાધાનની માનનસકતાનો અભ્યાસ કરવો. 
• સીતાના જીવનસાંઘષોના સમાધાનની માનનસકતામાાંથી નનષ્પન્ન થતી િીખનો અભ્યાસ કરવો.  
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• સીતાના જીવનના પરરપ્રેક્ષ્યમાાં પ્રાચીન મરહલાઓની અને પ્રવતયમાન મરહલાઓની 
માનનસકતાની સરખામણી કરવી. 

 

વ્યાપમવશ્વ અને નમનૂો 
ભારતીય નવચારોમાાં મરહલાઓનો અભ્યાસ કરતા અસાંખ્ય મરહલાઓ એક આદિય નારી તરીકે 

ઉભરી આવ ેછે. જેને સાંિોનધકાએ વ્યાપનવિ તરીકે અને રામાયણનુાં પાત્ર એવા સીતાનુાં જીવન સાંઘષય અને 

તેની માનનસકતાના અભ્યાસને નમનૂા તરીકે પસાંદ કરેલ છે. 

અભ્યાસની પદ્ધમત 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસની પદ્ધનત તરીકે નવષયવસ્ત ુ પ ૃ્ થકરણ પદ્ધનતનો ઉપયોગ કરવામાાં આવેલ છે 

જેમાાં સીતા માતાના જીવન સાંઘષયનો ઊંડાણપવૂયક અભ્યાસ કરી સીતાના જીવનના નવનવધ તબકે્ક ઉભા 
થયેલા સાંઘષો અને તેના સમાધાનની માનનસકતા તારવી તેન ે પ્રવતયમાન મરહલાઓની માનનસકતા 
સાથેની સરખામણી કરી પ્રવતયમાન મરહલાઓને માનનસકતા બદલાવવાની પ્રેરણા મળી િકે એ 

પરીપ્રેક્ષ્યમાાં અભ્યાસ કરવામાાં આવેલ છે. 

માહિતી એકત્રીકરણ  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસ માટેની મારહતી એકત્ર કરવા માટે જીવનમાાં આવતા સાંઘષો અન ેએ સાંઘષોનો 
મનોવૈજ્ઞાનનક ઉકેલની રીતો, રામાયણ, સીતા સાંબાંનધત પસુ્તકો, આધ્યાજત્મક ગ્રાંથો, સાંબાંનધત સાંિોધન 

પેપરો, િોધ નનબાંધ અને વેબસાઈટનો ઉપયોગ કરી સીતા માતાની સાંઘષયભરી જીવનગાથા અને તેના 
સમાધાનનો ઊંડાણપવૂયક અભ્યાસ કરી, તેના અથયઘટન િારા પ્રવતયમાન સમયની મરહલાઓએ સાંઘષોનુાં 
સમાધાન કરવાની માનનસકતાને કેળવવાની મારહતી એકત્ર કરવામાાં આવેલ છે. 

પહરણામ અને િિાથ  
પ્રસ્તતુ સાંિોધનના અભ્યાસમાાં ભારતીય નવચારોમાાં મરહલાઓ તરીકે રામાયણનુાં પાત્ર સીતા 

માતાના જીવનસાંઘષય અને તેની માનનસકતાના અભ્યાસ બાદ જે અથયઘટન બહાર આવ્યુાં તેના િારા માતા 
સીતાના જીવનના દરેક તબકે્ક આવેલા સાંઘષો, એ સાંઘષોના સમાધાનની માનનસકતા અને પ્રાચીન 

મરહલાની માનનસકતાને અવાયચીન મરહલાની માનનસકતા સાથ ેજોડી પ્રવતયમાન નારીઓની માનનસકતા 
બદલવા માટેની િીખને પરરણામ સ્વરૂપ ે તારવવામાાં આવેલ છે, જેની નવસ્તતૃ ચચાયનીચે મજુબ 

દિાયવવામાાં આવેલ છે. 

અયોધ્યાના રાણીમાાંર્ી વનવાસી જીવન 

  માતા સીતા લગ્ન બાદ અયોધ્યાના રાણી બન્યા, પરાંત ુ થોડા સમય પિાત રામન ે ચૌદ વષયનુાં 
વનવાસ ભોગવવાનો આવ્યો. લગ્ન બાદના તરત પછીના સમયમાાં એક નમનથલાના રાજકુમારી કે જેઓની 
સેવામાાં આઠે આઠ પ્રહર દાસીઓ ખડે પગે હોય એવા લાડકવાયા જનકની દુલારી સીતા અને અયોધ્યાના 
રાણી સીતામાતાના જીવનના મહાસાંઘષોનો આ પ્રથમ પડાવ હતો. 

 તેઓ ઈચ્છત તો જરૂરથી અયોધ્યામાાં રહીને મહલેોના ભોગ ભોગવી િકત પરાંત ુ પોતાનો 
પત્નીવ્રતા ધમય નનભાવવા તેઓ એક પળનો નવચાર કયાય નવના પનત સાથ ેજ વનમાાં જવાની હઠ પકડી. ચૌદ 
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વષયનુાં વનવાસી જીવન સરળ ન હતુાં અને એ બાબતથી એ કાંઈ અાણ ન હતા, પરાંત ુતેઓએ પનત સાથ ે

રહી દરેક સાંઘષયને હસ્ત ેમખેુ સ્વીકાયાય અને એટલુાં જ નહીં વનમાાં રહીન ેક્યારેય કોઈ બાબતના અભાવ 

બાબત ેપનતન ેફરરયાદ ન કરી. અયોધ્યાના રાણીમાાંથી વનવાસી બની તેમણ ે ત્યાગ, સમપયણ અને દરેક 

પરરસ્સ્થનતએ અનકુૂલન સાધવાની માનનસકતા પર ભાર મકુ્યો. 
સીતામાતાની એ માનનસકતાનો પ્રવતયમાન મરહલાની માનનસકતા સાથેનો અનબુાંધ જોઈએ તો 

લગ્નના તરત સમય બાદ કદાચ કોઈન ેઆ પ્રકારનો સાંઘષય આવ ેતો એ પ્રથમ નસીબન ેદોષ આપ ેઅને 

સગાસાંબાંધીઓ પાસ ેરોદળા રોઈન ે દુ:ખમાાં વધારો કરે. પરાંત ુમાતા સીતાએ એવુાં ન કરતા પનતના ચૌદ 

વષયના વનવાસની વાત સાાંભળી, મન નવચલલત કયાય નવના પનત સાથ ેજ વનમાાં ચૌદ વષય નવતાવવાનો 
નનણયય લીધો અને વનમાાં પણ અભાવ વચ્ચ ેપોતાની ાતન ેઢાળીન ેરહ્યા. 
લાંકેશ દ્વારા અપિરણ  

નમનથલાના રાજકુમારી અને અયોધ્યાના રાણી માતા સીતાના લગ્ન બાદના ચૌદ વષયના વનવાસ 

સ્વરૂપના એક સાંઘષય બાદ તેમના જીવન સાંઘષયમાાં ઉમેરો કરતુાં એક સાંઘષય એટલે લાંકાના રાા રાવણ િારા 
તેમનુાં અપહરણ. 

લાંકેિ સીતામાતાન ુઅપહરણ કરી તેમને લાંકા લઈ ગયા જ્યાાં તેમને રાક્ષસીઓની વચ્ચ ેઅિોક 

વારટકામાાં કેદીની સ્સ્થનતએ રાખવામાાં આવ્યા. જ્યાાં રાક્ષસો િારા તેમને સતત હરેાન કરવામાાં આવતા. આ 

ઉપરાાંત રાવણ પણ તેઓને હરેાન કરવા અને લબભત્સમાાંગણીઓ લઈને આવતો, પરાંત ુ સીતા માતાએ 

પોતાનુાં મન સ્સ્થર રાખ્યુાં. હા કદાચ તેઓ રદવસ-રાત પનત રામની યાદમાાં આંસ ુવહાવ્યાાં હિે પરાંત ુરહિંમત 

જરા પણ ન હાયાય. 
કહવેત પ્રચલલત છે કે ‘સાંગ તેવો રાંગ’ પરાંત ુલગભગ અલગયાર મરહના લાંકામાાં રાક્ષસીઓ વચ્ચે 

રહીન ેપણ સીતા માતાની પ્રકૃનત ન બદલાઈ. અરે અચરજની વાત તો એ છે કે સીતા માતાના સાંગથી 
ત્યાાંની રાક્ષસીઓમાાં ઘણો જ સધુાર જોવા મળયો. આમ, મલૂ્યોના માગય પર ચાલનારા સીતા માતા પોતાનુાં 
ધમય અને કમય ચકુ્યા નહીં અને અન્યના અવગણુોથી જોજન દૂર રહી પોતાના સદગણુોને સાચવી રાખ્યા. 
  આજના સમયની વાત કરીએ તો કદાચ આજની મરહલાઓના મખેુ સાાંભળયુાં હિ ે કે, ‘ હુાં પહલેા 
આવી ન હતી પરાંત ુફલાણાની સાથ ેરહીને એવી થઈ ગઈ…!’ અથવા ‘પહલેા આ કેવો સાંસ્કારી હતો/ હતી 
પરાંત ુ હવે તો ફલાણાની સાથે રહીને બધી મયાયદા ભલૂી ગયો/ગઈ છે. તો અહીં પોતાના સદ્ ગણુો પર 

અન્યના દુગુયણોનો પ્રભાવ પડયો જેથી સદગણુો ધીમીધારે નવલપુ્ત થતા ગયા. આનો સીધો અથય થાય કે જે 

તે વ્યસ્તતમાાં સદગણુો ગણુો તો હતા, પરાંત ુએટલા ઊંડા ન હતા ઊતયાય કે કોઈ પણ અવગણુોની આંધીમાાં 
અડીખમ રહી િકે.  

  બીજી વાત જોઈએ તો રાવણ દરરોજ ભ્રામક પ્રસ્તાવો મકૂીન ેસીતાન ેમનાવવાના પ્રયાસો કરતો 
પરાંત ુ સીતા પોતાના પત્નીવ્રતા ધમય ાળવી અડગ રહ્યા. સીતા ઈચ્છત તો લાંકાના રાણી બની વૈભવી 
જીવન જીવી િકત પરાંત ુતેમણ ે વૈભવી જીવન પસાંદ ન કરતા પોતાના ધમયને પસાંદ કયો. રાવણ ે તેન ે

સોનાથી મઢી દેિે એવી લાલચ પણ આપી પરાંત ુમાતાસીતાને પોતાના ધમયની સરખામણીએ સઘળાં તચુ્છ 
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ગણ્યુાં. એ જ સ્સ્થનતએ આજની મરહલાઓની સરખામણીનો અભ્યાસ કરીએ તો કહી િકાય કે આજે આનથિક 

પ્રલોભનની નીચે મરહલાઓ દબાઈ જઈ પોતાનો ધમય અને કમય સઘળાં ભલૂી ગઈ છે. 

 કેટલીક વખત લોભામણુાં મન નવચલલત થઈ નનણયય લેવામાાં ભલૂ કરી બેસ ે છે. ભૌનતક સખુ 

સગવડના રદવાસ્વપ્નમાાં રાચતુાં મન નવનવધ પાસાાંઓનો નવચાર કયાય નવના ત્વરરત નનણયય લેવાની ભલૂ 

કરી બેસ ેછે જેથી તેનુાં ભનવષ્ય જોખમાય છે. 

 

અસ્ગ્નપરીક્ષા 
  વનવાસ અને રાવણના અપહરણના સાંઘષય બાદ અયોધ્યામાાં પાછા ફરેલ રામ, લક્ષ્મણ અને 

સીતાનુાં સ્વાગત તો ધામધમૂથી થયુાં પરાંત ુપ્રા િારા સીતાનો અસ્વીકાર થયો. લાંકામાાં રાવણની કેદમાાં 
લાાંબો સમય રહવેાથી સીતા પર અપનવત્રતાનુાં લાાંછન લગાવવામાાં આવ્યુાં. પોત ે પનવત્ર હોવા છતાાં 
લાાંછનના બોલ સાાંભળી માતાસીતા નવચલલત થયા નહીં અને જ્યારે ભગવાન રામ ે તેન ે અસ્ગ્ન પરીક્ષા 
આપવાનુાં કહ્ુાં ત્યારે તેઓએ પનવત્રતાની ખાતરી આપવા આ પરીક્ષા આપી. હા, એ પાછળ અન્ય રહસ્ય 

હોઇ િકે, પરાંત ુઅહીં સીતાના સાંઘષયની ઘડીએ તેઓની સ્સ્થર બદુ્વદ્ધની માનનસકતા ખબૂ જ પ્રભાવક છે. 

 આ ઘટના િીખવે છે કે કેટલીક વાર આપણે સાચાાં હોવા છતાાં પણ સત્યતાના પરુાવા આપવા પડે 
છે, તેન ેસાલબત કરવુાં પડે છે. એવા સમયે વ્યસ્તત પ્રથમ તો ભગવાનની આગળ દોષનો ટોપલો ઠાલવ ેછે, 

રહિંમત હારી ાય છે, નકારાત્મક નવચારોની વણઝાર તેના મન પર વીંટળાઈ ાય છે, તે બધાન ેકહતેો ફરે 

છે કે હુાં સાચો છાં, પરાંત ુલોકોની અવગણના તેન ેવધ ુદુઃખી અને કદાચ નવકૃત પણ બનાવી િકે છે. 

  ટૂાંકમાાં એવી સ્સ્થનત કે જ્યાાં સત્યતાની સાલબતી આપવી પડે ત્યારે મનષુ્ય ખબૂ નવચલલત થઈ ાય 

છે. પોતાના પરનો કાબ ૂગમુાવી દે છે. કદાચ અહમ આડે આવતા તે આવી પરીક્ષાથી પીછેહઠ કરે છે અને 

પરરણામ ેલોકોની અવગણના સહન ન કરી િકવાથી નવલપુ્ત થઈ ાય છે. જે તેની માનનસકતા પર ખબૂ જ 

ભયાંકર અસર છોડી ાય છે. કેટલીક વાર આ માનનસકતા નવકૃત બની સમાજ માટે એક રેડ નસગ્નલ સમી 
બની ાય છે. 

એવા સાંઘષયની સ્સ્થનતએ સીતાના સાંઘષયનો અભ્યાસ અને લચિંતન કરવુાં. પ્રથમ તો િાાંત મન જ 

અડધી સમસ્યાનુાં હલ સચૂવ ેછે અને હાંમેિા યાદ રાખીએ કે જીવનના તબક્કામાાં એક ક્ષણ એવી પણ આવિે 
કે જ્યાાં સત્યતાની કસોટી આપવી જ પડિે ત્યારે રહિંમત હાયાય નવના સભાન થઈને કાયય કરીએ. ‘સત્યમેવ 

જયતે’ને કેન્રમાાં રાખી આત્મનવિાસપવૂયક સત્યતાની પરીક્ષા આપીએ. 

િભાથવસ્ર્ાની સ્સ્ર્મતએ વનવાસ  

 ચૌદ વષયના વનવાસ, લાંકેિ િારા અપહરણ, અસ્ગ્ન પરીક્ષાના સાંઘષય બાદ પણ પ્રાજનના 
બોલમાાં હજુય સીતામાતાની પનવત્રતા પર િાંકા હતી અને અયોધ્યાના દરબારમાાં જ્યારે એક ધોબી િારા 
સીતામાતાની પનવત્રતા પર પ્રશ્ન થયો ત્યારથી અયોધ્યાની પ્રાએ આ સરૂ લાંબાવ્યો. હવે રાજધમય 
નનભાવવા માટે ભગવાન રામન ેસીતાનો ત્યાગ કરવો પડે અને જો સીતાનો ત્યાગ ન કરે તો પ્રાનો રાા 

પરથી નવિાસ ઉઠી ાય. આવી કપરી સ્સ્થનત જ્યારે સીતા માતાએ ાણી ત્યારે જરા પણ સાંકોચ કયાય નવના 
પનત રામનુાં રાજધમય નનભાવવા માટે સ્વયાં ગભયધારણની સ્સ્થનતએ વનમાાં જવાનુાં નક્કી કયુું. 
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  જ્યારે સીતાએ પોતાનો આ નનણયય જણાવ્યો ત્યારે ભગવાન રામ અંદરથી તટૂી ગયા હતા. એ સમયે 

પોતાના ધમયની વાત કરતાાં સીતાએ જણાવ્યુાં કે એક મયાયદા પરુુષોત્તમ રાા રામ અને તેમની રાજગાદીને 

આ કલાંક િોભ ેનહીં માટે આ ત્યાગ કરવો જ પડિે. ત્યારે રામ ેસ્પષ્ટ િબ્દોમાાં જણાવ્યુાં હતુાં કે, “ હુાં સીતાનો 
ત્યાગ નહીં કરુાં.” અને એ સમયે જરા પણ ખચકાયા નવના સીતાએ કહ્ુાં કે, “તો હુાં તમારો ત્યાગ કરીિ.” 

પ્રત્યતુર આપતા રામ ેકહ્ુાં, “તો હુાં રાજગાદી છોડીન ેતારી સાથ ેઆવીિ.” અને ત્યારે સીતા સરસ વાત 

જણાવ ેછે કે, “તમે રાા છો, તમને વ્યસ્તતગત રહત નહીં પરાંત ુપ્રારહતને ધ્યાનમાાં રાખવુાં જોઈએ. પત્નીના 
મોહમાાં ન આવતા પોતાનુાં ઉત્તરદાનયત્વ સમજી, વ્યસ્તતગત રહત છોડી, પ્રારહતને ધ્યાનમાાં રાખવુાં 
જોઈએ.” આ ઉપરાાંત રામને પોત ેનનદોષ પર અન્યાય કરે છે એનુાં દુઃખ ન થાય માટે સીતાએ નવનવધ તકો 
કરી ભગવાન રામન ે પોતાનો ધમય, ફરજ અને આદિય રાા વગેરેની બાબતો જણાવી. તેઓએ રામ 

ભગવાનન ેરાા તરીકેની િપથ યાદ અપાવી, રામન ેઆદિય રાા બનાવવાના પ્રયાસો કયાય. 
વનમાાં જવા માટેની તૈયારી કરતા સમય પણ તેઓ િાાંત અને સ્સ્થર રહ્યા. આવી કપરી સ્સ્થનતએ 

પણ તેઓ એકવાર પણ પ્રાન ેદોષ આપ્યો નહીં. અરે! તેમણ ેતો રામ ભગવાનન ેકહ્ુાં કે, “પ્રા એ આપણી 
સાંતાન છે અને એ સાંતાન સમક્ષ આપણ ેએક આદિય રાાનુાં ઉદાહરણ પરુૂાં પાડવાનુાં છે.” પ્રા િારા જ્યારે 

અપનવત્રતાનુાં લાાંછન લાગ્યુાં ત્યારે જ સીતાએ સઘળાં ત્યાગ કરવાનુાં નક્કી કયુું. તેમણ ેરામ ભગવાનન ેકહ્ુાં 
કે, “આપણ ેબાંને આ ત્યાગનુાં બલલદાન આપીન ેપ્રાના હૃદયમાાં પિાતાપની જ્વાળા ઝગાવશુાં અને જેથી 
પ્રાજન નતમસ્તક થઈ અન ેમાફી માાંગિે. આ ત્યાગ િારા નારીઓ ાણિ ેકે સ્ત્રી એ અબળા નથી, િસ્તત 

સ્વરૂપા છે. સાચી િસ્તત િસ્ત્રોમાાં નહીં પરાંત ુચારરત્ર્ય અને ધમયપાલનમા છે અને સ્ત્રીઓનુાં તો િસ્તતિાળી 
િસ્ત્ર છે ‘ત્યાગ’ જે સામેવાળાના મનને જીતી લે છે.” 

  આમ, અયોધ્યાની પ્રામાાં રાા પરનો નવિાસ કાયમ ટકી રહ ેમાટે સીતા માતાએ આ કડવો ઘ ૂાંટ 

પીવાનુાં નક્કી કયુું. ગભયધારણની સ્સ્થનતએ એકલા વનમાાં જવાનો આવો કપરો નનણયય લેવામાાં સીતાએ 

સમજદારી દાખવી, સહજભાવથી કુરબાની આપી. કદાચ પ્રવતયમાન સમયે ગભયધારણની સ્સ્થનતએ ધમયપથ 

પર ચાલવા આવડુાં મોટુાં ત્યાગ આપવા માટે ભાગ્યે જ કોઈ નાર તૈયાર થાય. અરે, અચરજની વાત તો એ 

છે કે આજના સમયે તો ગભયધારી સ્ત્રીન ેઆઘાત લાગે એવી કોઈ નબળી વાત પણ ન કરવામાાં આવ!ે એવા 
સમયે સીતાએ યોગ્ય નનણયય લેવાની માનનસકતા દાખવી અને એટલુાં જ નહીં પોતાના વનમાાં ગયા પછી 
પણ રામ ભગવાન દુઃખી ન થાય એ માટે નપતા જનકને ભલામણ કરતા કહ્ુાં કે, “જ્યારે પનતરામ નન:સહાય 

બની ાય તો તેમની મદદ માટે જજો, તેમને તેમનો રાજધમય યાદ કરાવજો અને કહજેો કે આપણુાં આ ત્યાગ 

વ્યથય ન જવુાં જોઈએ. આમ, વનમાાં ગયા બાદ પણ પાછળ રામ ભગવાન વ્યનથત ન થાય તેની લચિંતા 
સેવતા સીતામાતાએ નપતા િારા રામન ેપ્રેરણા મળે એવી આગોતરી વ્યવસ્થા કરી. 
આદશથ માતાની ભમૂમકા  

ગભયધારણની સ્સ્થનતએ વનમાાં ગયેલા સીતાએ ક્યારેય નવધાતાન ેદોષ આપ્યો નહીં, પોત ે નનદોષ 

હોવા છતાાં ત્યાગની સા ભોગવતાાં સીતા રોંદળા રોયા નહીં, હાથ પર હાથ ધરીન ેબેઠા પણ નહીં અને 

જીવન ટૂાંકાવવાનુાં પણ નવચાયુું નહીં . 
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એકલા હાથ ે જ લવ-કુિનો ઉછેર કરી એક માતાની િસ્તતનુાં ઉદાહરણ પરુૂાં પાડ્ુાં. સાંઘષયભરી 
જજિંદગીમાાં પણ એક માતા સઘળાં કરી િકે છે તે વાત સાલબત કરી. આશ્રમમાાં રહી પોતાનુાં દરેક કામ સ્વયાં 
કયુું. લાકડા કાપવા, પાણી ભરવુાં, સાફ-સફાઈ કરવી, દળણુાં દળવ,ુ રસોઈ બનાવી વગેરે કાયો અને 
સાથોસાથ બાંને પતુ્રોને પણ આત્મનનભયરતાના પાઠ ભણાવ્યા, સાંસ્કાર આપ્યા. તેઓએ ક્યારેય પોતાનુાં મન 

નવચલલત થવા દીધુાં નહીં કે સસ્તો રસ્તો પણ િોધ્યો નહીં. પોતાનુાં કતયવ્ય સમજી અને ઈિરની ઈચ્છા 
સમજી પોતાના રદવસો પસાર કયાય. તેઓએ ક્યારેય લવ અને કુિને તેના નપતા રામ નવિ ેઅપિબ્દો કહ્યા 
નહીં. જ્યારે વાપ્લ્મકી ઋનષએ લવ અને કુિને રામાયણ સાંભળાવી ત્યારે બાંનેન ેદુઃખ થયુાં અને માતાસીતાને 
રાા રામ િારા પ્રાના કહવેાથી નનદોષ પત્ની સીતાના ત્યાગની વાત કહી ત્યારે પણ સીતાએ રામ 

ભગવાન નવિ ેઘટતુાં કહ્ુાં નહીં. અરે! જ્યારે આશ્રમમાાં સૌને ાણ થઈ ત્યારે કોઈએ સીતાન ેકહ્ુાં કે, 

“ઓહ ! તો તમે એ અભાગી સીતા છો જેમનો નવના અપરાધે રાા રામ ેત્યાગ કયો છે!” ત્યારે સીતા 
દુઃખી થઈને કે હામાાં હા ભણી રોંદળા રડયા નહીં કે પછી સહાનભુનૂતની કોઈ આિા રાખી નહીં. અરે તેમણ ેતો 
સ્પષ્ટ િબ્દોમાાં કહ્ુાં કે, “ જેમના પનત સ્વયાં રામ હોય તને ેઅભાગી ન કહવેાય.” 

  જ્યારે લવ અને કુિે ભરી અયોધ્યામાાં રામાયણ સાંભળાવી અને પ્રાજનને ‘સીતામાતાનો િો 
વાાંક!’ એવો કટાક્ષ ભયો પ્રશ્ન કયો, એ સમયે પણ લવ અને કુિે કોઈ િષે સાથે આ પ્રશ્ન નહોતો કયો. આ 

ઉપરાાંત સામ ેબેઠેલ રાા રામ એ જ અમારા નપતા છે કે જેમણે અમારી માતાનો નવના પાપ ેત્યાગની સા 

કરી તો પણ જરાય િષે નવના નમ્રતાપવૂયક રજૂઆત કરી. 
 આ સઘળાં માતાસીતા િારા આપવામાાં આવેલ સાંસ્કારોનુાં પરરણામ હતુાં. લવ અને કુિે સઘળાં 

ાણ્યા બાદ પણ તેમની ભીતર બલલદાનની લાવા ન ભભકૂી આની પાછળનુાં પ્રબળ કારણ સીતા માતાના 
સાંસ્કારો છે. 

  સીતાના આ સાંઘષયની સરખામણી પ્રવતયમાન નારીની માનનસકતા પર કરીએ તો પ્રથમ એકલા 
હાથ ેસાંતાનોનો ઉછેર જ તેના માટે સાંઘષય બની ાય. અરે, એની પોતાની જ માનનસકતા કહતેી હોય કે 

‘એકલા હાથ ે કાાંઈ સાંતાનનો ઉછેર થઈ િકે!’ અને ક્યારેક તો પોતાન ે થયેલ અન્યાયની ગાથા ગાઈન ે

અન્યો પાસેથી સહાનભુનૂત મેળવવાની આદત કેળવી જ લીધી હોય. જો કે, ખરી વાત તો એ છે કે એ 

સહાનભુનૂત જ એને અંદરથી ખોખલી કરી દે છે. આ ઉપરાાંત ક્યારેક એ સ્ત્રી થાકી હારીન ેનસીબન ેદોષ આપી 
અને કદાચ મજબરૂીમાાં સસ્તો રસ્તો પણ અપનાવી લે એવુાં પણ બને, પરાંત ુ સીતાની સાંઘષય સમયની 
માનનસકતા ખબૂ જ પ્રેરણાદાયી છે.  

  આદિય માતા તરીકે સીતાએ પતુ્રમાાં બદલાના બીજ નથી રોપ્યા. જ્યારે પ્રવતયમાન સમયમાાં પેઢી 
દર પેઢી બદલાના બીજ રોપાય છે જેનુાં ગાંભીર પરરણામ આવ ે છે. આમ, કેટલીકવાર જતુાં કરવાની અને 

ભલૂી જવાની આદત નવકસાવવી જોઈએ. દરેક વખતે જીતીન ેજ નહીં પરાંત ુકેટલીકવાર ત્યાગ િારા હારીન ે

પણ અન્યોના મન જીતી િકાય છે અથવા એક આદિયતાનુાં ઉદાહરણ પરુૂાં પાડી િકાય છે. 

આત્મસન્માનની પરીક્ષા  
 લવ કુિ િારા રામાયણનુાં ગાન થયા બાદ પણ પ્રાજનમાાં હજુય સીતાની અપનવત્રતાની આંધી 

હતી. પ્રાજનનુાં કહવે ુાં હતુાં કે સીતામાતા સ્વયાં પનવત્રતાની ખાતરી આપે તો અમ ેતેમને સ્વીકારીએ. એ 
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સમયે સ્વયમ ્ઋનષ વાપ્લ્મકી સીતામાતાની પનવત્રતાની ખાતરી આપ ેછે તેમ છતાાં પ્રા સીતાના મખેુથી 
ખાતરી અપાય તેની રાહ જુએ છે. 

  જીવનના નવનવધ તબક્કાઓમાાં થયેલ અન્યાય અને એ તમામ સાંઘષયનો સામનો કરેલ સીતામાતા 
આજે આત્મગૌરવ માટે પ્રા સામ ેઝુક્યા નહીં. આત્મગૌરવ કાજે નમતુાં ન જોખતા ધરતીમાાં સમાયા અને 
ત્યારે સૌ પ્રાજનની આંખો ભીની થઈ, સૌએ માફીમાાંગી. પ્રાના ખોટા આરોપોના કારણે સીતાને 
ભોગવવાનુાં આવ્યુાં છતાાં પણ તેઓએ િષે રાખ્યા નવના પ્રાન ેપોતાના સાંતાન ગણી માફી આપી. તેમનામાાં 
એટલી ક્ષમતા હતી કે તેઓ ઈચ્છે તો પ્રાન ેશ્રાપ પણ આપી િકે પરાંત ુપોતાના સામ્યયનો દુરુપયોગ ન 

કરતા, ઉદાર બન્યા. 
  સીતામાતાની આ સાંઘષયભરી ગાથા એ સમયની તેમની માનનસકતા અને તેઓના આદિય 
નવચારોના કારણે આજે પણ તેઓ પાૂય છે. 

  અહીં દરેક સાંઘષયનો સામનો કરનાર સ્ત્રીન ેઆત્મસન્માન માટે જરા પણ ઘટતુાં નહીં નવચારવાની 
નિખામણ અપાય છે. એક સ્ત્રી સઘળાં સહી િકે પરાંત ુઆત્મગૌરવથી વધ ુતેના માટે કશુાં જ ન હોવુાં જોઈએ. 

પ્રવતયમાન નારીની માનનસકતા સાથ ે સીતાના સાંઘષય સમયની માનનસકતાને સરખાવતા કહી િકાય કે 

આજની નાર પોતાન ેઅપમાનનત કરવા બદલ િષે અને બદલાની ભાવનાન ેપ્રબળ બનાવ ે છે. પોતાના 
સામ્યયન ેબદલો કે િષેમાાં વેડફવા કરતા જતુાં કરી અને તેન ેએવા પ્રકારના ત્યાગમાાં ફેરવવુાં જોઈએ કે જેથી 
સામેવાળાન ેપોતાની ભલૂનો અહસેાસ થાય. 

  સીતાએ ક્યારેય પ્રાન ેમાફી માાંગવાનુાં ન કહ્ુાં. પોત ેબલલદાનના માગય પર ચાલી એવા કાયય કયાય 
કે જેથી એક એક વ્યસ્તત ભીની આંખોએ નતમસ્તક થઈ અને માફી માાંગવા તૈયાર થઈ . આમ, આપણી 
વાણીથી નહીં પરાંત ુઆપણા કમયથી સામેવાળાની માનનસકતાને બદલવાનુાં સામ્યય કેળવવુાં જોઈએ. 

મનષ્કષથ  
જીવનમાાં અનેક પડકારો આવતા હોય છે, પરાંત ુએના સામ ે નવચલલત થયા નવના સ્સ્થતપ્રજ્ઞા સાથ ે

સાંઘષય કરવો જોઈએ. નસીબને દોષ આપ્યા નવના તેન ેસહયોગી માનવુાં અને ધમયને વ્યરકતગત સખુસાધન 

કરતાાં મહત્ત્વ આપવુાં એ જ સાચો જીવતરના અથય છે. દરેક સાંજોગોમાાં પોતાન ેઅનકુૂળ બનાવી િકાય તેવી 
ક્ષમતા નવકસાવવી જરૂરી છે. જીવનમાાં સહાનભુનૂત ખબૂ જરૂરી દવા છે, પણ તેન ેસતત બીાથી મેળવવાની 
અપેક્ષા રાખવાન ેબદલે, પોતાન ેજ તેન ેઆપતાાં િીખવુાં જોઈએ. અભાવ હોવા છતાાં તેનુાં છાયાાંપણ જીવન 

પર ન પડવા દેવુાં અને સતત આત્મનવિાસ ાળવવો. પોતાના દુઃખ અને દોષોના પોટલાને ન ઘસેડવા 
અને બીાની સામ ેએ ખલુ્લો ન પાડવો એ પણ એક માનનસક નિષ્ટતા છે. આપણા અંદરના સદગણુોને 

આવા ઊંડાણથી રોપવા જોઈએ કે અવગણુોની આંધી પણ તેમને હલાવી ન િકે. દરેક સાંઘષયમાાંથી 
િીખવાનુાં રાખવુાં જોઈએ, કારણ કે તે જીવનનો શ્રેષ્ઠ નિક્ષક છે. િષે અને અહાંકાર જેવી લાગણીઓ વ્યસ્તતન ે

અંતે ભસ્મ કરી નાખ ેછે, જ્યારે ત્યાગ અને બલલદાનન ેસૌભાગ્ય માનવાથી જીવનમાાં સાચી સમદૃ્વદ્ધ મળે છે. 

સત્યના માગય પર દૃઢપણે ચાલવુાં જોઈએ, કારણ કે એ માગ ેજીવન અને મતૃ્ય ુબાંન ેપનવત્ર બની ાય છે. 

આપણ ે અમારા કમોને વાણી આપવી જોઈએ — એવી કે આપણ ે નહીં પણ આપણા કમયનો નાદ બધે 

સાંભળાય. જત ુ કરે એ જીત ે — આ સત્ય છે. દરેક પરીક્ષાની ઘડી એ આપણે સાચા છીએ કે નહીં તેનુાં 
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મલૂ્યાાંકન હોય છે, એટલ ે દૃઢતા સાથ ે એ પરીક્ષાઓ આપવી જોઈએ. જ્યારે નવચારો ધમયપાંથ અને 

કમયપાંથરૂપે નનનિત હોય, ત્યારે જીવનમાાં નનનિિંતા અનભુવી િકાય છે. કેટલાાંક પ્રસાંગોએ કાંઈ કરવાની જરૂર 

ન રહતેી હોય છે, બસ સમયને પસાર થવા દેવાની િાાંનત હોય — એ પણ મહાન બદુ્વદ્ધ છે. આત્મનનભયર થવુાં 
અને જીવન નનવાયહ માટે જરૂરી જ્ઞાન (નવિેષતઃ વ્યવસાનયક નિક્ષણ) મેળવવુાં ખબૂ મહત્વપણૂય છે. “Stop, 

then Think, then take Action” એ જીવનનો માંત્ર બની રહ ે— એવી દૃઢતા સાથે જીવન જીવવુાં જોઈએ. 
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[18] 

જૂનાિઢના સ્વસિાય જૂર્ો સામેના પડકારો અને મનવારણના 
ઉપાયો – એક સમાજશાસ્ત્રીય મવશ્લેષણ 

પાયલ ભમુતયા 20 અને ધારા માકહડયા 21 

 

સારાાંશ:  

સ્વસહાય જૂથ સામાજજક, રાજકીય, આનથિક અને િૈક્ષલણક ક્ષેતે્ર હકારાત્મક અસર કરે છે. તે છે 

ગ્રામીણ નવસ્તારો અને ગ્રામીણ લોકોના નવકાસમાાં મહત્વપણૂય ભનૂમકા ભજવે છે. SHG નાણાાં એકત્ર 

કરવા, કૌિલ્ય નવકાસ, સામાજજક અલગતા સમાપ્ત કરવા માટેની પદ્ધનત મેળવવા માટે પણ ચકૂવણી 
કરે છે; વ્યસ્તતગત સાંબાંધ, સામાજજક આત્મીયતા, સામાજજક આત્મનવિાસ વગેરેની અનભુનૂત આપો. 
સેલ્ફ હલે્પ ગપૃ એ ગ્રામીણ તેમજ િહરેી નવસ્તારોમાાં મરહલા સિસ્તતકરણ માટે એક અસરકારક 

વ્યહૂરચના છે, જે તમામ ક્ષેતે્ર મરહલાઓને એકસાથે લાવે છે.  

સ્વ સહાય જુથો સામેના પડકારો અને નનવારણ આ અભ્યાસ પાછળનો મખુ્ય હતે ુસ્વ સહાય 

જુથો અંગેનાાં પડકારો, માકેરટિંગની સમસ્યા નાણાની સમસ્યા પરરવહનની સમસ્યા અને સ્વ સહાય જૂથ 

િારા નારી સિસ્તતકરણમાાં ભનૂમકા વગેરે જેવા ઉદે્દશ્યથી આ અભ્યાસ હાથ ધરવામાાં આવેલ છે 

અભ્યાસ ક્ષેત્ર તરીકે જુનાગઢ જજલ્લાને પસાંદ કરેલ છે. જુનાગઢ જજલ્લાના ૧૫ સ્વ સહાય જૂથમાાંથી કુલ 

૩૦ ઉત્તરદાતાઓ પાસેથી મારહતી મેળવવામાાં આવી છે અને મારહતીનુાં નવશ્લેષણ કરવામાાં આવેલ છે 

િાવીરૂપ શબ્દો: સ્વ સહાય જૂથો, પડકારો અને નનવારણ, મરહલા સિસ્તતકરણ 

પ્રસ્તાવના :-  
સિસ્તતકરણમાાં િસ્તત મહત્વની છે. જેમાાં બળ પ્રભાવ નનયતુત છે. સરળ અથયમાાં જોઈએ તો 

મરહલા સિસ્તતકરણનો અથય જીવનનો નનવાયહ પોતાની ઈચ્છા અનસુાર કરવા માટે સક્ષમ અને સ્વતાંત્ર 

હોય મરહલા સિસ્તતકરણ એક પ્રરકયા છે. સ્ત્રી અને પરુુષ સમાન િસ્તત, સમાજ સ્વતાંત્રતા અને સમાજ 

માટેનુાં સરખુાં યોગદાન સરખી નવચારસરણી સાથે તેન ેસાંબાંધ છે. આ બધુાં કરવુાં હોય તો મરહલાઓએ 

િારીરરક માનનસક અન ે આનથિક રીતે સિકત થવુાં પડ ે સત્તા મેળવવી અનનવાયય છે. મરહલા 
સિસ્તતકરણ અને ગ્રામ્ય મરહલા ઉદ્યોગ સાહનસકતા માટે મરહલા સ્વ - સહાય જૂથ ખબુ જ અસરકારક 

અલભગમ સાલબત થયેલ છે. આ વ્યહુરચનાનો સૌ પ્રથમ ઉપયોગ બાાંગ્લા દેિમાાં ગ્રામીણ બેંક વડે 
કરવામાાં આવ્યો અને ત્યારબાદ માત્ર ભારતે જ નરહ પણ સમગ્ર નવિના દેિોમાાં વ્યહુરચનાની 

 
20 પીએચ.ડી. હર્દ્યાથીની, સમાજશાસ્ત્ર ભર્ન, ભક્તકહર્ નરહસંિ મિેતા યુહનર્હસિટી, જુનાગઢ 
21 પીએચ.ડી. હર્દ્યાથીની, સમાજશાસ્ત્ર ભર્ન, ભક્તકહર્ નરહસંિ મિેતા યુહનર્હસિટી, જુનાગઢ 
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અસરકારક સાક્ષી બન્યા છે. આજે મરહલા સ્વ - સહાય જૂથોનો નવનવધ નવકાસાત્મક હસ્તકે્ષપ વ્યહુરચના 
તરીકે સફળ પ્રયોગ થયો છે. 

  સ્વ - સહાય જૂથના માધ્યમથી ઉછીના નાણાાં આપી ગ્રામ્ય સ્ત્રીઓનુાં સિસ્તતકરણ કરવા માટેના 
એક અસરકારક સાધન તરીકે સ્વ - સહાય જૂથ પદ્ધનત ઉપયોગી નીવડેલ છે. આ એક સાંકલલત 

અલભગમ છે.કે જેમાાં ઉછીના નાણાાં કે જરૂરરયાત વાળી સ્ત્રીઓના જૂથમાાં જોડાવાનુાં આકષયણ બની રહ ેછે. 

જયારે એકવાર સભ્ય બન્યા બાદ જૂથ ગનતિીલતા અને વ્યવસ્થાપનની પ્રરિયા વડ ે આ જૂથના 
સભ્યોને વ્યવસાનયક અલભગમ કેળવવાનુાં માધ્યમ પરુૂ પાડે છે અને તેથી સભ્યો આપોઆપ સભાન 

બને છે. 

 આજે સ્વ- સહાય જુથને ટકાઉ નવકાસની સાંસ્થા તરીકે જોવાય છે. જે ગ્રામ્ય ગરીબ સ્ત્રીઓન ે

ખિુ જ અનનવાયય નાણાાંકીય બળ પરૂા પાડે છે. જે તેમન ેતેમના જીવન ઉપર નનયાંત્રણ મેળવવા યોગ્ય 

પગલાાં લેવા માટે રદિા ચીંધે છે. સ્વ-સહાય જૂથોનો અલભગમ માત્ર નાણાકીય પરરસ્સ્થનત પરૂી પાડવા 
ઉપરાાંત તેમના આરોગ્ય સ્વચ્છતા સેનીટેિન પયાયવરણ રક્ષણ નિક્ષણન ુ મહત્વ અને નવકાસ 

યોજનાઓના નવિે ાગતૃ કરે છે. આમ, સ્વ-સહાય જૂથો ગ્રામીણ અને િહરેી ક્ષેતે્ર મરહલાઓ માટે 

આનથિક અને સામાજજક સિસ્તતકરણનુાં મહત્વન ુમાધ્યમ બની રહ ેછે. પરાંત ુસ્વ-સહાય જૂથો સામે ઘણા 
પડકારો અને સમસ્યાઓ જોવા મળે છે. જે સ્વ-સહાય જૂથોની કાયયક્ષમતાને ઘટાડે છે. તથા તેના 
લાાંબાગાળાના ટકાઉ નવકાસ માટે અવરોધરૂપ બને છે. 

મહિલા સશસ્ક્તકરણ એટલે શુાં?:  

સિસ્તતકરણ એટલ ે Empowerment આ િબ્દનો ઉદ્દભવ ૧૯૭૦નાાં દાયકામાાં લેટીન 

અમેરરકામાાં નિક્ષણ અંગેની ચચાયમાાં થયો હોવાનુાં ઇવલીન હસ્ટ નોંધ ે છે. નારીવાદી નવચારકો અન ે

કમયિીલોએ આ ખ્યાલને આગળ વધાયો ૧૯૮૦ પછી આ ખ્યાલનો વધનેુ વધ ુઉપયોગ થવા લાગ્યો 
અન ેમરહલાઓન ેસિતત કરવાનો પ્રયાસ કરવામાાં આવ્યો . 
  મરહલા સિસ્તતકરણ એટલ ેમરહલાઓમાાં એવા પ્રકારની સત્તા અને િસ્તત હોય. જેમાાં પોતાના 
જીવનનો નનવાયહ પોતાની ઈચ્છા અનસુાર કરવા માટે મરહલાઓ સક્ષમ અને સ્વતાંત્ર હોય. આધ્યાજત્મક, 

રાજકીય, સામાજજક અને આનથિક રીતે સિતત બને પોત ેપોતાના નનણયય લઈ િકે. રાજકારણ, મીરડયા, 
કળા અન ેસાંસ્કૃનત, સેવાના ક્ષેત્રમાાં, નવજ્ઞાન અને ટેકનોલોજીના ક્ષેતે્ર વગેરેમાાં ભાગીદારી થાય ત્યારે 

તેન ેમરહલા સિસ્તતકરણ કહવેાય. 

ડૉ. બી. આર. આંબેડકરના મતે, જો સ્ત્રીઓ નિલક્ષત હિ ેતો કુટુાંબ, રાજ્ય અને રાષ્રને નિલક્ષત 

બનાવિ.ે 

યોગેન્રનસિંહના મતે, ’સ્ત્રી સિસ્તતકરણ એવી પ્રરિયાઓનો સલૂચત કરે છે. જેના િારા સ્ત્રીઓની 
સ્વ - સાંગઠનની િસ્તત વધે છે. રઢ બને છે. સ્ત્રીઓ સમાજ અને કુટુાંબમાાં સામાજજક દરજ્જજો અને 
ભનૂમકાની બાબતમાાં પરુુષોની તાબેદારીમાાંથી બહાર નીકળીને આત્મનનભયર બનવાની િસ્તત નવકસાવ ે
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છે. તથા સ્ત્રી નવકાસને અવરોધતા પરરબળો સાથે સ્ત્રીઓ સામાજજક ચળવળો કરે છે’. (જેન્ડર અને 
નવકાસ: ડૉ. ચાંરરકા રાવલ) 

સ્વ - સિાય જૂર્નો અર્થ :- ( SHG )  

સ્વ - સહાય જૂથો એ લોકોનુાં અનૌપચારરક સાંગઠન છે. જેઓ તેમના જીવનધોરણમાાં સધુારો 
લાવવાના રસ્તાઓ િોધવા માટે એક સાથ ેઆવવાન ુપસાંદ કરે છે. SHGને સમાન સામાજજક આનથિક 

પષૃ્ઠભનૂમ વાળા અને સામરૂહક ધોરણો, તથા સામાન્ય હતે ુપ્રાપ્ત કરવાની ઈચ્છા ધરાવતા લોકોના સ્વ 

- સાંચાલલત જૂથ તરીકે વ્યાખ્યાનયત કરી િકાય છે. 

  "સમાન હતેનેુ પાર પાડવા સ્વૈચ્છાએ ઉભ ુ થયેલ માયાયરદત સભ્ય સાંખ્યા ધરાવત ુાં 
જરૂરરયાતમાંદ વ્યરકતઓનુાં એવુાં માંડળ છે કે જે સ્વ બચત કે અન્ય સહાય િારા જૂથના સભ્યોને 
સ્વાવલાંબી બનાવવા રોજગારી આપવા કે સામાજજક ખચયને પહોંચી વળવા ઉપયોગી થતુાં હોય તેવા 
સમહૂને સ્વ - સહાય જૂથ કહવેામાાં આવે છે. 

  સ્વ - સહાય જૂથમાાં મરહલાઓ પોતાના સમગ્ર નવકાસલક્ષી કાયો કરવામાાં એકબીા સાથ ે

સાાંકળની જેમ જોડાઈ પોતાના નવકાસ ના કયો હાથ ધરવામાાં આવતા હોય છે. જેમાાં મરહલાઓની 
સામાજજક ,આનથિક , રાજકીય, આરોગ્યલક્ષી તથા જે તે મરહલાઓની અંગત સમસ્યાઓના નનવારણ ના 
કયો હાથ ધરવામાાં આવતા હોય સાથો સાથ મરહલા સિરકતકરણના નવકાસને વેગ આપવાના કયો 
પણ થતા હોય છે. 

સ્વ સિાય જૂર્નો ઉદભવ : 

માનવાતના નવકાસમાાં સાંઘ ભાવનાનુાં બહુ મોટુ પ્રદાન રહ્ુાં છે. આપણા િાસ્ત્રોમાાં કહવેાયુાં છે કે 

"સાંઘ ે િસ્તત કલયગેુ" આ નવચાર વ્યસ્તતઓના નવકાસ અને સાંગઠન માટે વ્યવહારમાાં મકુવા માટે 

1975માાં બાાંગ્લાદેિ ના અથયિાસ્ત્રી પ્રો. મોહમ્મદ યનુસેુ કે જનેનોબેલ પ્રાઈઝ એનાયત કરેલ છે તે ખબુ 

ાણીતા છે. જેનો બાાંગ્લાદેિની ગરીબ જનતા જેમાાં ખાસ કરીને મરહલાઓ કે જેમને તેની નાની નાની 
બચત અન ે બેંકોના સહયોગથી આનથિક અને સામાજજક રીતે સદ્ધર અને પ્રભાવિાળી બનાવવા 
નોંધપાત્ર ફાળો રહલે છે.   

  સૌપ્રથમ ગ્રામીણ બેંકની િરૂઆત અંતગયત બાાંગ્લાદેિે સ્વ સહાય જૂથો રચવાની પહલે કરી 
જેને સાંયતુત રાષ્રસાંઘ સરહત બધી જ સાંસ્થાઓએ રોલ મોડલ તરીકે અપનાવ્યુાં હત ુાં. ભારત સરકારે સ્વ-

સહાય જૂથની રચના સધુારેલા મોડેલ સ્વરૂપમાાં અપનાવી છે. ગરીબી દૂર કે ઓછી કરવા માટે અન ે

મરહલાઓમાાં સિસ્તતકરણ લાવવા માટે નવા અથયતાંત્રમાાં લઘનુધરાણ (Microfinance) એક િસ્તતિાળી 
સાધન તરીકે ઉભરી આવ્યુાં છે. લઘનુધરાણ ઉપલબ્ધતા સાથે સ્વ-સહાય જૂથો અને નધરાણ સાંચાલન 

જૂથો પણ ભારતમાાં િરૂ થયા છે અને આમ, સ્વ-સહાય જૂથોની કામગીરી પરૂા ભારતમાાં પ્રસરી છે. 

SHG કાયયિમ ૧૯૯૦નાાં દાયકાની િરૂઆતમાાં ભારતીય રરઝવય બેંકની માગયદનિિકા હઠેળ SHG 

ગ્રપુની િરૂઆત કરવામાાં આવી હતી. આ જેમાાં રાષ્રીયકૃત બેંકોએ અનૌપચારરક સ્વ સહાય જૂથોને 

નધરાણ આપવા નાબાડય િારા પ્રમોટ કરવામાાં આવ્યાાં ૨૦૦૬ના નાબાડયના અહવેાલ મજુબ ભારતમાાં 
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૨.૨ લાખ SHG ગપૃ છે જે ૩૩ લાખ સભ્યોનુાં પ્રનતનનનધત્વ કરે છે જેનો હાલ વધીને ૮૩૩૦૬૩૯ 

(nrlm.gov.in) જેટલુાં છે. 

  ગજુરાત રાજ્યમાાં સ્વ-સહાય જૂથોની લચતાર જોઈએ તો ગજુરાત સરકારની મારહતી પ્રમાણ ે

ગજુરાતમાાં ૨૭૫૫૧૪ સ્વ-સહાય જૂથો નનમાયણ પામલેા છે. જેના નનમાયણમાાં નવનવધ સ્વૈપ્ચ્છક સાંસ્થાઓ, 

રાષ્રીય મરહલા કોષ, એસજી.એસ.વાય. સ્વયાં સીધ્ધા અને આઇસીડીઆઈ જેવી સાંસ્થાઓ વડ ે

બનાવવામાાં આવ્યા છે. ત્યારબાદ તેની િમિઃ સફળતાના આધારે ગજુરાત સરકારે સખી માંડળ 

યોજના અમલમાાં મકેૂલી છે જે પણ સફળ રીતે ચાલ ુછે.  

 

સાંદભથ સાહિત્યની સમીક્ષા: 

1. Dr. Nidhi garg, Dr. Santosh mittal IJCRT Self Help Groups: issues and challenges (A 

Study in Haryana) issue 2023-2882 volume 11 (3 March 2023) 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસ Self Help Groups: issues and challenges અંતગયત કરવામાાં આવેલ છે. આ 

અભ્યાસના ક્ષેત્ર તરીકે હરરયાણાને પસાંદ કરવામાાં કરેલ છે. અભ્યાસ અંતગયત હરરયાણા રાજ્યના 520 

ઉતારદાતાઓ પસાંદ કરી પ્રશ્નાવલી િારા મારહતી એકનત્રત કરવામાાં આવેલ છે. પ્રસ્તતુ અભ્યાસ 

અંતગયત ાણવા મળયુાં કે સ્વસહાય જૂથો અનેક સમસ્યાઓ અને પડકારોનો સામનો કરી રહ્યા છે જેમાાં 
તેઓ નાણાકીય સમસ્યા, માકેરટિંગની સમસ્યા, લોન લેવા માટેની જરટલ પ્રરિયા તથા લોનની રકમ 

ચકૂવવામાાં નવલાંબની સમસ્યા, વ્યાજના ઉંચા દરની સમસ્યા, મસુાફરીની સનુવધાનો અભાવ, નિક્ષણનો 
અભાવ કાચામાલની અછત, સ્ત્રીઓની બેવડી ભનૂમકા તથા જૂથ સાંઘષય જેવા અનેક પડકારો સ્વસહાય 

જૂથો સામે જોવા મળે છે. 

2. Mr. B. Arunkumar, ms. M. Mahalakshmi "A study on performance of women Self Help 

groups with special reference to Coimbatore city" IJCRT Issn: 2320-2882 volume 10 

(June 2022) 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસ A study on performance of women Self Help Groups with special 

reference to Coimbatore city અંતગયત કરવામાાં આવેલ છે.આ અભ્યાસના ના નવકાસમાાં SHG અને 
તેની ફરરયાદોનીનીવારણની પધ્ધનતઓ ાણવાનો મખુ્ય હતે ુરહલેો છે.અભ્યાસ અંતગયત ાણવા મળે 

છે કે મોટાભાગના ઉત્તરદાતા ઓની ઉમર 18થી 25 વષય હતી. અન ે તેમાથી મોટાભાગના 
ઉતારાતાઓનુાં કહવે ુાં છે કે આ જૂથમાાં જોડાવવામાાં તેમને કોઈ તકલીક પડી નથી અને ગ્રપુમાાં 
જોડાવાથી તેમના માટે નવી રોજગારીની તકો ઉભી થઇ છે. ઉપરાાંત 80.7% ઉત્તરદાતાઓને SHGની 
ફરરયાદોના નનવારણથી સાંતોષ થયો છે. 

3. ડૉ. રાજીવ પટેલ, ડૉ. મનહર મકવાણા "મરહલા સિસ્તતકરણમાાં સ્વસહાય જૂથની ભનૂમકા” 

Journal of multidisciplinary ISSN : 2279-0268 (June - July 2016) 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસ મરહલા સિસ્તતકરણમાાં સ્વસહાય જૂથની ભનૂમકાના સાંદભયમાાં હાથ ધરવામાાં 
આવેલ છે. જેમાાં અભ્યાસ ક્ષેત્ર તરીકે કોડીનાર માળીયા માણાવદર અને ભેંસાણ તાલકુાને પસાંદ કરેલ 
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છે. આ ચાર તાલકુામાાંથી કૂલ 360 ઉતરદાતા પસાંદ કરવામાાં આવેલ છે આ અભ્યાાંસનો મખુ્ય ઉદેશ્ય 

સકુ્ષ્મ નધરાણમાાં સ્વસહાય જૂથની ભનૂમકા અને તેની કામગીરીમાાં આવેલ પરરવતયનને તપાસવાનુાં હતો 
અભ્યાસ અંતગયત ાણવા મળયુાં કે સ્વસહાય જૂથના બહનેો આનથિક ઉપાર્જન કરતા હોવાથી તેમની 
સરેરાિ આવકમાાં વધારો થયો છે. સ્વસહાય જૂથની મરહલાઓને સ્વૈપ્ચ્છક સાંસ્થા અને નાબાડય િારા 
તાલીમ આપવમાાં આવે છે. આમ સ્વસહાય જૂથો િારા મરહલાઓમાાં સામાજજક તથા આનથિક પરરવતયનો 
જોવા મળે છે. 

 

અભ્યાસનાાં િતેઓુ : 

i. સ્વ સહાય જૂથ અંગ ેમારહતી 
ii. સ્વ સહાય જૂથની નારી સિસ્તતકરણમાાં ભનૂમકા 

iii. સ્વ સહાય જૂથ સામેના પડકારો 
સાંશોધન હડઝાઇન : 

“સાંિોધન નવષયને લગતી મારહતી મેળવવી અન ે તેનુાં વણયન કે નવશ્લેષણ કરવાની 
પદ્ધનતઓને સાંિોધન પદ્ધનતઓ કહવેામાાં આવે છે.” સાંિોધન અભ્યાસમાાં પદ્ધનતનો ઉપયોગ કરવામાાં 
આવે છે. જેમાાં વણયનાત્મક સાંિોધન, પ્રયોગાત્મક સાંિોધન, નનદાનાત્મક સાંિોધન, રિયાત્મક સાંિોધન, 

ઐનતહાનસક સાંિોધન વગેરેનો સમાવેિ થાય છે. પ્રસ્તતુ અભ્યાસમાાં વણયનાત્મક (Descriptive) 

પદ્ધનતનો ઉપયોગ કરવામાાં આવે છે. 

 

વણથનાત્મક સાંશોધન: 

વણયનાત્મક સાંિોધન આરાંલભક સાંિોધનો ઉપર રચાયેલ છે. અભ્યાસના ક્ષેત્રની સામાજીક 

ઘટનાની લાક્ષલણકતાઓનુાં ચોકસાઇપવૂયક વણયન કરવાના હતેથુી કે એક ઘટના સાથેનો સાંબાંધ 

વણયવવાનાાં હતેથુી થતાાં સાંિોધનને વણયનાત્મક સાંિોધન કહવેાય. 

સાંિોધન સામાજીક ઘટના શુાં છે. પયાયપ્ત ાણકારી ધરાવતો હોય અને તે અંગ ે નવિેષ 

ાણકારી મેળવવાના હતેથુી કરવામાાં આવતા સાંિોધનને વણયનાત્મક સાંિોધન કહવેાય.  

 

મનદશથન 

“નનદિયન એટલે સમગ્ર અથવા સમન્ષ્ટના કેટલાાંક ભાગની પસાંદગી કરવાની પ્રરિયા”  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમાાં જુનાગઢ જજલ્લામાાંથી હતેલુક્ષી નનદિયન િારા ૧૫ સ્વ સહાય જૂથ પસાંદ કરેલ છે આ 

જૂથમાાંથી સાદા યદચ્છ નનદિયન િારા દરેક જૂથમાાંથી એક સભ્ય અને એક જૂથ પ્રમખુ પસાંદ કરેલ છે 

આમ કુલ ૩૦ ઉત્તરદાતાઓ નમનુા તરીકે પસાંદ કરેલ છે. 
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જુનાિઢ જજલ્લાનાાં સ્વ સિાય જૂર્ો 
કમ સ્વ સહાય જૂથનુાં નામ સભ્ય સાંખ્યા પસાંદ કરેલ નમનુો  
૧ પ્રગનત સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

૨ રમાબાઈ સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

૩ જય ભીમ સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

૪ ગોપી માંગલમ સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

૫ રાધા સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

૬ તલી મલ્હારી સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

૭ અનાનમકા સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

૮ માાંધાતા સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

૯ શ્યામા માંગલમ સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

૧૦ િીવ િસ્તત સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

૧૧ પ્રાથયના સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

૧૨ જય વેલનાથ સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

૧૩ લગરનારી સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

૧૪ સ્વયાં સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

૧૫ ભસ્તત સ્વ સહાય જૂથ ૧૦ ૨ 

કુલ ૧૫૦ ૩૦ 

❖ મારહતીનુાં એકત્રીકરણ 

આ અભ્યાસમાાં પ્રાથનમક મારહતી મેળવા માટે જુનાગઢ જજલ્લાનાાં સ્વ સહાય જુથનાાં ઉત્તરદાતા 
પાસેથી મારહતી એકત્રીત કરવામાાં આવેલ છે. સમન્ષ્ટમાાંથી ૨૦% ઉત્તરદાતાઓની પસાંદગી કરવામાાં 
આવી છે.  

 ગૌણ મારહતીનાાં મખુ્ય સ્ત્રોતો દસ્તાવેજ છે. આ અભ્યાસમાાં સ્વ સહાય જૂથના લખેો, ગ્રાંથો અને જુદી 
જુદી કચેરીઓમાાંથી મારહતી લેવામાાં આવેલ છે.  

માહિતીનુાં વિીકરણ અને મવશ્લેષણ:  

સ્વ સિાય જૂર્ સામેના પડકારો 
જૂથના સભ્યો િારા સામનો કરવામાાં આવતી નવનવધ પ્રકારની સમસ્યાઓ દિાયવે છે. 

મોટાભાગના ઉત્તરદાતાઓ નાણા સાંબાંનધત સમસ્યાનો સામનો કરી રહ્યા હોવાનુાં જણાવ્યુાં હત ુાં, 
ત્યારબાદ માકેરટિંગ સમસ્યાઓ, આંતરરક સમસ્યા, સામાજજક-સાાંસ્કૃનતક સમસ્યા, ઉત્પાદન સમસ્યા 
અન ેસરકારી સહાય સાંબાંનધત સમસ્યા છે. એવુાં ાણવા મળયુાં હત ુાં કે ઉત્તરદાતાઓને સામાન્ય રીત ે

નાણાકીય સમસ્યા અને માકેરટિંગ સમસ્યાનો સામનો કરવો પડયો હતો. 
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નારી સશસ્ક્તકરણમાાં સ્વ સિાય જૂર્ ની ભમૂમકા 

સ્વ સહાય જુથ સહાયક બન ેતવે ુાં માનતા સભ્યોની ટકાવારી
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નાણાકીય
બારની
જગ્યાની

કાચા માલની
યોગ્ય ભાવની

આંતરરક સમસ્યાઓ 
બવેડી ભનૂમકાની

પરરવહન સમસ્યા

સ્વ સિાય જૂર્ સામેના પડકારો

સ્વ સહાય જૂથ સામનેા પડકાર રૂપ નથી તવે ુાં માનતા સભ્યો 
સ્વ સહાય જૂથ સામનેા પડકાર રૂપ છે તવે ુાં માનતા સભ્યો 

SHG જેવા માઇિો એન્ટરપ્રાઇઝનુાં સાંચાલન િરૂ કરવાના રકસ્સામાાં નાણાાં એક િસ્તતિાળી તત્વ 

છે. નાણાાં એ કોઈપણ આનથિક સાહસની કરોડરજ્જજુ છે. તેમાાં માાંગ અને પરુવઠા બાંને સાંબાંનધત 

સમસ્યાઓનો સમાવેિ થાય છે. એવુાં અવલોકન કરવામાાં આવ્યુાં છે કે નાણાકીય સાંસ્થાઓ પરુવઠાની 
બાજુથી સાંબાંનધત SHGને પરૂત ુાં નાણા પ્રદાન કરતી નથી અને SHG લાભાથીઓ વધ ુનાણાાં મેળવવા 
માટે રસ ધરાવે છે જે માાંગ સાંબાંનધત સમસ્યા છે. રહસ્સેદારોની દલીલ છે કે તેઓ અપરૂતી નાણાકીય 

સહાય અને બેંકસયના લબન-સહકારી વલણને કારણ ેનાણાકીય સમસ્યાઓનો સામનો કરી રહ્યા છે. SHG 
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ના સભ્યો મોટે ભાગ ેગ્રામીણ ગરીબ મરહલાઓ હોય છે જેમને ઔપચારરક બેંરકિંગ અને િેરડટ નસસ્ટમ 

નવિે થોડુાં જ્ઞાન હોય છે. કોષ્ટક પરથી જોવામાાં આવ્યુાં છે તેમ, મોટાભાગના ઉત્તરદાતાઓએ જણાવ્યુાં 
હત ુાં કે તેઓ SHGનુાં સાંચાલન કરતી વખત ેનાણાાં સાંબાંનધત સમસ્યાઓનો સામનો કરી રહ્યા હતા. જેમાાં 
લોન માટેની જરટલ પ્રરિયા લોન મેળવવામાાં નવલાંબ, બેંરકિંગ પ્રરિયામાાં કઠોરતાને લગતી સમસ્યાનો 
સામનો કરી રહયા હતા  

ફાઇનાન્સની જેમ, માકેરટિંગ પણ એક અન્ય િસ્તતિાળી તત્વ છે જે લબઝનેસ 

એન્ટરપ્રાઇઝ/વેન્ચરની સફળતા કે નનષ્ફળતા નક્કી કરે છે. એસએચજીના રકસ્સામાાં, સફળ થવા માટે 

યોગ્ય માકેરટિંગ જરૂરી છે. તેમની સામે બીજી સૌથી વધ ુસમસ્યા માકેરટિંગની સમસ્યા હતી.  
ઉત્તરદાતાઓ ભારે સ્પધાય અને માકેરટિંગ સનુવધાનો અભાવ, ાહરેાતનો અભાવને કારણ ે

માકેરટિંગ સમસ્યાનો સામનો કરી રહ્યા હતા તે પણ નબળા માકેરટિંગનુાં એક પરરબળ હત ુાં. કેટલાક 

ઉત્તરદાતાઓએ એવુાં પણ નોંધ્યુાં હત ુાં કે તેઓ બ્રાન્ન્ડિંગ અને લેબલલિંગના અભાવ, ગ્રાહકો તરફથી 
પ્રોત્સાહક પ્રનતસાદનો અભાવ, ભારે પણૂય ખચય, પયાયપ્ત પ્રચારના અભાવને કારણ ેમાકેરટિંગ સમસ્યાનો 
સામનો કરી રહ્યા હતા. સ્પધાયત્મક બાર દળો, મસુાફરી અને ગનતિીલતા સનુવધાનો અભાવ સ્વ-

સહાય જૂથના સભ્યો િારા સામનો કરવો પડે છે. આંતરરક સમસ્યાઓ કે જે આંતરરક વાતાવરણની 
અયોગ્ય ગોઠવણીને કારણે ઊભી થાય છે જેમાાં SHG કામ કરે છે. આંતરરક સમસ્યાઓ સામાન્ય રીત ે

અન્ય સમસ્યાઓની તલુનામાાં નનયાંત્રણક્ષમ હોય છે. આંતરરક સમસ્યાઓમાાં સભ્યો વચ્ચે સહકારનો 
અભાવ, નિક્ષણનો અભાવ, રસનો અભાવ, પ્રેરણાનો અભાવ, આવક પેદા કરતી પ્રવનૃત્તઓ માટે 

મયાયરદત સાંસાધનો, જૂથ તકરાર, અનનયનમત મીરટિંગ/પસુ્તક રાખવા વગેરેનો સમાવેિ થાય છે. 

આંતરરક સમસ્યાઓના નનરાકરણ માટે જૂથનેતા મહત્વપણૂય ભનૂમકા ભજવ ે છે. સભ્યોના મદુ્દાઓને 

સાંવેદનિીલ રીતે સાંબોધીને જૂથના. એક નેતા જૂથના તમામ સભ્યોન ે નનયાંનત્રત કરે છે અને કો-
ઓરડિનેિનની મદદથી પૈસા કમાવવા અને આવકની પ્રવનૃત્તઓ પેદા કરવા માટે પ્રેરરત કરે છે. 

જૂથના સભ્યો મયાયરદત સાંસાધનોના અભાવને લઈન ેસમસ્યાનો સામનો કરે છે, મોટાભાગના 
ઉત્તરદાતાઓને બહુનવધ ફરજો અંગ ેસમસ્યાનો સામનો કરવો પડ ે છે, સભ્યોએ જણાવ્યુાં હત ુાં કે જૂથ 

મીરટિંગ્સ નનયનમત નથી, જૂથ પ્રવનૃત્તઓ માટે યોગ્ય આયોજન નથી. નેતા આત્મનવિાસનો અભાવ, 

ઉત્તરદાતાઓએ જૂથ પ્રવનૃત્તઓમાાં રસ લીધો નથી, ઉત્તરદાતાઓએ નવનવધ સમસ્યાઓનો સામનો કયો 
છે અન ેમાત્ર ઉત્તરદાતાઓએ પ્રેરણાનો અભાવ અનભુવ્યો છે. આ કોષ્ટકનુાં નવશ્લેષણ કયાય પછી, તે 

જોઈ િકાય છે કે મોટાભાગના જૂથના સભ્યો જૂથ સાંઘષય અને સભ્યો સાથે સહકારના અભાવનો સામનો 
કરે છે. 

 

નારી સશસ્ક્તકરણમાાં સ્વ સિાય જૂર્ની ભમૂમકા  
સ્વ-સહાય જૂથના માઘ્યમથી ઉછીના નાણાાં આપી ગ્રામ્ય સ્ત્રીઓનુાં સિસ્તતકરણ કરવા માટેના એક 

અસરકારક સાધન તરીકે સ્વ-સહાય જૂથ પધ્ધનત ઉપયોગી નીવડેલ છે. આ એક સાંકલલત અલભગમ છે, 
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કે જેમાાં ઉછીના નાણાાં કે જરૂરરયાતવાળી સ્ત્રીઓના જૂથમાાં જોડાવાનુાં આકષયણ બની રહ ે છે જયારે 

એકવાર સભ્ય બન્યા બાદ જૂથ ગનતિીલતા અને વ્યવસ્થાપનની પ્રરિયા વડે આ જૂથના સભ્યોને 
વ્યવસાનયક અલભગમ કેળવવાનુાં માધ્યમ પરુૂ પાડે છે અને તેથી સભ્યો આપોઆપ સભાન બને છે. 

આજે સ્વ-સહાય જૂથને ટકાઉ નવકાસની સાંસ્થા તરીકે જોવાય છે, જે ગ્રામ્ય ગરીબ સ્ત્રીઓન ેખબૂ 

જ અનનવાયય નાણાાંકીય બળ પરૂા પાડે છે. જે તેમને તેમના જીવન ઉપર નનયાંત્રણ મેળવવા યોગ્ય 

પગલાાં લેવા માટે રદિા ચીંધે છે. સ્વ-સહાય જૂથનો અલભગમ માત્ર નાણાાંકીય પરરસ્સ્થનત પરૂી પાડવા 
ઉપરાાંત તેમનાાં આરોગ્ય, સ્વચ્છતા, સેનનટેિન, પયાયવરણ રક્ષણ, નિક્ષણનુાં મહત્વ અને નવકાસ 

યોજનાઓન ેનવિે ાગતૃ કરે છે. 

આમ, મરહલા સ્વ-સહાય જૂથોમાાં સિસ્તતકરણ પ્રરિયા આનથિક સિસ્તતકરણ સાથે િરૂ થાય છે. આનથિક 

સિસ્તતકરણ કે જે આનથિક લાભ, સામેલગીરી તથા સોદાબાજીન ેસત્તા અને માળખાકીય ફેરફાર કરવા 
માટે સરિય કરે છે, સ્ત્રીઓને સ્થાયી અને કાયમી ધોરણે આનથિક લાભને સરુલક્ષત કરે છે. આનથિક 

સિસ્તતકરણ પ્રનતષ્ઠાની સાથે િેરડટ સનુવધાઓને પણ ઉપલબ્ધ કરે છે. સામેલગીરી, સત્તા, વધ ુઆવક, 

ખોરાક, કપડા અન ેમકાનની રન્ષ્ટએ જીવનની પાયાની જરૂરરયાતોન ેપણ સાંતોષે છે. સ્વઓળખ, નવી 
મારહતી અને કુિળતા, સ્રોતની ઉપલબ્ધી, સાંસ્થા અને સામરૂહક રિયા નવિે વ્યાપક જ્ઞાન, સરકારી 
કમયચારીઓ અને અન્ય સાંસ્થાઓ સાથે નેટવકયનો નવકાસ કે જે ઉન્નત નવકાસ તરફ દોરી ાય છે. 

સામાજજક અને રાજકીય સરહત સમગ્ર સિસ્તતકરણ એ મખુ્ય અસર છે. સરિય ભાગીદારી ધ્વારા 
રાજકીય લીડરિીપની ગણુવત્તા જૂથ સાંસ્કૃનતને મજબતૂ કર સિસ્તતકરણની સાંપણૂય પ્રરિયાને ટકાવી 
રાખવામાાં પરરણમિ.ે 

 

મનવારણનાાં ઉપાયો 
➢ સ્વ સહાય જૂથો માટે સરકારી ફાંડ અને લોનની ઉપલબ્ધતા સરળ બનાવવી. તથા તેન ે

સબનસડી આપવી અને નબળા દરે લોનની યોજના કાયયરત કરવી. 
➢ મરહલા સભ્યો માટે કૌિલ્ય નવકાસ માટે નિલબરો યોજવી તથા નનષ્ણાતો િારા લબઝનેસ 

મેનેજમેન્ટ, માકેરટિંગ, અને ખાતાવહીની તાલીમ અને માગયદિયન પરુૂ પાડવુાં. 
➢ ટેકનનકલ સાધનો, જેમ કે મોબાઇલ એપ્સ અને ઓનલાઇન ફાઇનાન્સ મેનેજમેન્ટ સાધનોનો 

ઉપયોગ િીખવવા રડજજટલ લલટરેસી અલભયાન િરૂ કરવુાં તથા ઇ-કોમસય પ્લેટફોમય માટે ખાસ 

તાલીમ પરૂી પાડવી. 
➢ સ્થાનનક અને આંતરરાષ્રીય બારમાાં તકો માટે સરકારી સહાય તથા માકેરટિંગ સ્રેટેજી અને 

બ્રાન્ન્ડિંગ પર ધ્યાન કેંરરત કરી અને સ્થાનનક હાટ, મેલો અને પ્રદિયનોમાાં ભાગ લેવા માટે 

પ્રોત્સાહન આપવુાં  
➢ સભ્યો વચ્ચે આંતરિાંિ નનવારણ માટે નીનતબદ્ધ માળખુાં બનાવવુાં જૂથના રહત માટે એકમત 

સાથે નનણયયો લેવા નનષ્ણાતો િારા નમરડએિન પ્રોગ્રામ્સ ચલાવવુાં. 
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➢ સરકારી નીનતઓમાાં નીનતગત ફેરફારો કરીને સ્વ સહાય જૂથો માટે વધ ુ લાભદાયી નીનતઓ 

અમલમાાં લાવવી તથા NGO અને અન્ય સાંસ્થાઓના સહયોગથી તાલીમ અને સાંસાધનો 
ઉપલબ્ધ કરાવવા 
 

ઉપસાંિાર 

મખુ્ય SHG રફલસફૂી રોજગારી, આત્મનનભયરતા વધારવા અને ગ્રામીણ મરહલાઓમાાં બચત 

કરવાની ટેવ કેળવીન ે મરહલા સિસ્તતકરણમાાં છે. સકૂ્ષ્મ નધરાણમાાં સિસ્તતકરણ અનનવાયયપણે 

વલણમાાં નોંધપાત્ર ફેરફાર, કામની પદ્ધનતઓમાાં ફેરફાર અને નનરહત રહતોને પડકારવા માટેનો 
સમાવેિ કરિ.ે મરહલા સિસ્તતકરણ પર ધ્યાન આપવા માટે, મરહલાઓને તેમની પ્રાથનમકતાઓન ે

વ્યાખ્યાનયત કરવા અને તેમના અનધકારોની માાંગણી કરવા સક્ષમ બનાવવાની જરૂર છે. માઇિો 
ફાઇનાન્સ એ ગરીબી નાબદૂી માટે અસરકારક વ્યહૂાત્મક સાધન બની િકે છે જો તેનો ઉપયોગ આવક 

પેદા કરતા માઇિો એન્ટરપ્રાઇઝ નવકાસ માટે કરવામાાં આવે. સાંિોધન મજુબ સ્વ-સહાય જૂથો ગ્રામીણ 

નવસ્તારોમાાં, ખાસ કરીને સ્ત્રીઓમાાં સફળ છે. આ કાયયિમોએ ગ્રામીણ મરહલાને સમાજમાાં આનથિક અને 
સામાજજક રીતે ઉત્થાન આપ્યુાં છે. મરહલાઓ દેિના આનથિક નવકાસનો અલભન્ન અંગ છે, તેથી સરકારે 

સમાજમાાં મરહલાઓનુાં યોગદાન અને તેમની સખુાકારીને સમાન મહત્વ આપવુાં જોઈએ. 
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[19] 

મહિલાઓના મખુ્ય પ્રશ્નો અને મનવારણ 

િાંસા કે. મિશે્વરી 22 

સારાાંશ  

છેલ્લાાં કેટલાાંક વષોથી ભારતમાાં જ નરહ પરાંત ુ સમગ્ર નવિમાાં મરહલાઓની સ્સ્થતીમાાં મોટા 
ફેરફારો આવ્યા છે.ભારત જેવાાં નપતસૃત્તાત્મક સમાજમાાં પણ સ્ત્રી અબળા ન રહતેા િસ્તત બની છે. અનેક 

સધુારાવાદીઓ િારા સમાન હક્કને પ્રોત્સાહન આપવામાાં આવ્યુાં છે, ભારતમાાં મરહલાઓની સ્સ્થનતનો 
ઇનતહાસ ભલે નબળો રહ્યો હોય પણ વતયમાન શ્રેષ્ઠ છે. આધનુનક ભારતમાાં, મરહલાઓએ ભારતમાાં 
ઉચ્ચપદોન ેિોભાવ્યા છે, જેમાાં રાષ્રપનત, વડાપ્રધાન, લોકસભાના અધ્યક્ષ, નવરોધ પક્ષના અધ્યક્ષ 

વગેરે સામેલ છે. આમ છત્તા સ્થાનનક મરહલાઓના જીવનમાાં અનેક સામાજજક, આનથિક, િૈક્ષલણક, 

સાાંવેદનનક અને આરોગ્ય સાંબાંનધત સમસ્યાઓ આજે પણ જોવા મળે છે, જે તેમના સમગ્ર નવકાસન ે

પ્રભાનવત કરે છે. આ સાંિોધન પેપર સ્થાનનક સ્તરે મરહલાઓની સમસ્યાઓના નવનવધ પરરપે્રક્ષ્યોનુાં 
નવશ્લેષણ કરે છે અને તેના ઉકેલ માટેના પ્રયાસોને પણ આવરી લે છે. પ્રાથનમક રીતે, સ્ત્રી નિક્ષણ, 

આરોગ્ય સેવાઓની ઉપલબ્ધતા, આનથિક સિસ્તતકરણ, કુટુાંબ અને સમાજમાાં તેમની ભનૂમકા તથા 
દૈનનક જીવનમાાં આવતા લૈંલગક ભેદભાવ જેવી મખુ્ય સમસ્યાઓનુાં નવશ્લેષણ કરવામાાં આવ્યુાં છે.  

અભ્યાસમાાં નવનવધ ક્ષેત્રોથી મારહતી એકત્ર કરવામાાં આવી છે અને તે સ્થાનનક સ્તરે 

મરહલાઓના પ્રત્યક્ષ અનભુવ પર આધારરત છે. સાંિોધનમાાં દિાયવાયુાં છે કે સ્થાનનક સ્તરે મરહલાઓને 
મજબતૂ કરવા માટે િાસકીય નીનતઓ અને સામાજજક પ્રવનૃત્તઓની વધ ુજરૂર છે. આ પેપર સ્થાનનક 

સ્તરે મરહલાઓના આધનુનક પડકારો અને તેમાાંથી બહાર નીકળવા માટેના વ્યવહારુ માગોને 
પરરભાનષત કરે છે.  

પહરિય  

માણસ પ ૃ્ વી પર આંખ ખોલતાની સાથે જ માતાના રૂપમાાં સ્ત્રીનુાં રક્ષણ મેળવ ે છે. સનૃ્ષ્ટના 
નનમાયણના હતે ુમાટે નિવજીએ પોતાની િસ્તતને સ્વયાંથી અલગ કરી. પરુુષ (નિવ) અને સ્ત્રી (િસ્તત) 

એકાકાર થવાને કારણે નિવ નર પણ છે અને નારી પણ, આમ નિવ અધયનારીિર છે. ભગવાનના આવા 
વણયન પરથી િાસ્ત્રોમાાં સ્ત્રી સમાન સ્થાન પ્રાપ્ત કરે છે એમ કહી િકાય. વૈજ્ઞાનનક અલભપ્રાય મજુબ પણ 

 
22 પીએચ.ડી. હર્દ્યાથીની, સાંસ્કૃત નવભાગ, િાાંનતગરુુ શ્યામજી કૃષ્ણ વમાય કચ્છ યનુનવનસિટી, ભજુ, કચ્છ 
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સ્ત્રી એ સર્જકની સાંપણૂય રચના છે એવુાં સાલબત થાય છે. માનવ િબ્દ પરુુષ અને સ્ત્રી બાંનેન ેસચૂવે છે. જો 
કે તે ાણીત ુાં છે કે ભારતીય સમાજ પ્રાચીન સમયથી આજ સધુી સ્ત્રીઓ નવિ ેસતત નવચારતો આવ્યો 
છે. કારણ કે માનવ સમાજનુાં નનમાયણ સ્ત્રીઓ જ કરે છે. માતા તત્વ નવના નવિની કલ્પના કરવી અિક્ય 

છે.  જે માતા, બહને, પત્ની અને પતુ્રીના રૂપમાાં માનવ હૃદયને સ્નેહથી ભરી દે છે, સાંવેદનાઓનુાં નસિંચન 

કરે છે, કતયવ્યોનુાં જ્ઞાન આપ ે છે અને સદગણુો આપે છે. તે માનવ જીવનનુાં નનયમનકાર છે. તે તેના 
નનયમન િારા છે કે ગહૃ સમાજ અને રાષ્રની સાંસ્કૃનતની પ્રગનત આધારરત છે. ભારતીય સાંસ્કૃનતને 

િસ્તતલક્ષી સાંસ્કૃનત પણ કહવેામાાં આવે છે. વાસ્તવમાાં સમાજમાાં મરહલાઓનુાં સ્થાન એ સમાજનો દપયણ 

છે. તેથી, સમાજમાાં મરહલાઓની સ્સ્થનત પર સતત લચિંતન થાય તે જરૂરી છે. આપણા ભારત દેિમાાં 
વૈરદક કાળથી ઋનષમનુનઓએ સ્ત્રીઓના આદિય જીવન નવિે નવચાયુું છે. નવિની મોટાભાગની અન્ય 

સાંસ્કૃનતઓમાાં, રફલોસોફરોના જૂથમાાં સ્ત્રીઓનો સમાવેિ થતો નથી, પરાંત ુ ભારતમાાં પ્રાચીન વૈરદક 

કાળમાાં પણ ગાગી, અપાલા અને નવિવરા જેવા અનકે વૈરદક ઋનષઓના પ્રભાવિાળી વણયનો છે. લબન-

વૈરદક કાળમાાં પણ નવિમાાં સ્ત્રીઓ નવિે માગયદિયક લચિંતન છે. મનએુ ખરેખર કહ્ુાં છે કે - 

एतदे्दशप्रसूतस्य सक श दग्रजन्मनः  । 

स्वां स्वां चररत्रां ष्टशके्षरन् पृष्टिव् ां सवधम नव ः  ॥२/१७ (मनु०) 

આ સાંિોધન પત્રમાાં આજના આધનુનક યગુમાાં ભારતીય સમાજનાાં સાંદભે સ્થાનનક મરહલાઓની 
સમસ્યાઓ અને એના નનવારણ અંગ ેનવસ્તતૃ મારહતી રજુ કરવામાાં આવી છે. જો રાષ્રીય નિક્ષણ નીનત 

પણ ભારતીય જ્ઞાનની પરાંપરાને લગતા નવષયોનુાં સમથયન અને સાંવધયન કરે છે, તો આ પ્રસ્તાનવત 

પહલે મરહલા અનધકારો અંગેના સમકાલીન સમાજ માટે પણ માગયદિયક બની રહિેે.  

આધમુનક સમયમાાં ભારતીય સ્ર્ામનક મહિલાઓની મખુ્ય સમસ્યાઓ:  

મશક્ષણ  

ભારતમાાં ધીમે-ધીમે સ્ત્રી નિક્ષણમાાં સધુારો થઇ રહ્યો છે, પરાંત ુપરુુષની સરખામણીએ સ્ત્રીઓમાાં 
નિક્ષણનો દર આજે પણ ઓછો છે. છોકરાઓની સરખામણીએ ઘણી ઓછી છોકરીઓ િાળામાાં નામ 

નોંધાવ ેછે, અને તેમાાંથી ઘણી ભણવાનુાં છોડી પણ દે છે. ભલે િહરેી નવસ્તારમાાં મરહલાઓ નિક્ષણમાાં 
આગળ વધી રહી હોય, પરાંત ુ ગામડાઓમાાં હજુ પણ નિક્ષણની પરુતી સનુવધાઓ ઉપલબ્ધ નથી. 
નેિનલ સેમ્પલ સવે 1997ના આકાંડાઓ પ્રમાણ,ે ફતત કેરળ અને નમઝોરમ રાજ્યમાાં જ સાવયનત્રક સ્ત્રી 
નિક્ષણ દર જોવા મળયો છે. મોટા ભાગના નનષ્ણાતોના મત અનસુાર, કેરળમાાં મરહલાઓના સામાજજક 

અન ે આનથિક નવકાસ પાછળનુાં મખુ્ય પરરબળ સાક્ષરતા છે. અનૌપચારરક નિક્ષણ (નોન-ફોમયલ 

એજ્યકેુિન) (NFE) કાયયિમ હઠેળ, રાજ્યમાાં કુલ કેન્રમાાંથી લગભગ 40% અને યટુી(UT)માાંથી કુલ 
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કેન્રમાાંથી 10% કેન્ર ફતત મરહલાઓ માટે સાંપણૂય રીતે અનામત રાખવામાાં આવ્યા છે. 2000ની ગણતરી 
અનસુાર, એનએફઇ (NFE)ના 0.3 નમલલયન કેન્ર કાયયરત છે, જેમાાં લગભગ 7.42 નમલલયન નવદ્યાથીઓ 

નિક્ષા મેળવ ેછે. જેમાાંથી લગભગ 0.12 નમલલયન ફતત છોકરીઓ માટે જ સાંપણૂય રીતે ાહરે કરવામાાં 
આવ્યા છે. િહરેી ભારતમાાં છોકરીઓ લગભગ છોકરાઓની સમાાંતર જ નિક્ષણ મેળવ ેછે પરાંત ુગ્રામીણ 

ભારતમાાં સતત છોકરીઓમાાં નિક્ષણનુાં પ્રમાણ છોકરાઓની સરખામણીએ ઓછાં છે. ય.ુએસ. (U.S.) 

રડપાટયમેન્ટ ઓફ કોમસયના 1998ના અહવેાલ અનસુાર, ભારતમાાં સ્ત્રી નિક્ષણ માટે સૌથી મોટા 
અવરોધોમાાં િાળાઓમાાં અપરૂતી સનુવધાઓ, આરોગ્ય નવષયક સનુવધા, સ્ત્રી નિક્ષકોનો અભાવ અને 
અભ્યાસિમમાાં ાતી નવષયક પવૂયગ્રહ સમાનવષ્ટ છે, મોટાભાગની સ્ત્રીઓને નબળી અને લાચાર 

દિાયવવામાાં આવે છે.  

કાયથબળ ભાિીદારી  

સામાન્ય માન્યતાથી નવરુદ્ધ, ભારતમાાં કાયયકે્ષત્રે મરહલાઓની સાંખ્યાની ટકાવારી મોટી છે. 

રાષ્રીય મારહતી સાંગ્રહ સાંસ્થા એ સ્વીકાયુય હત ુાં કે, કમયચારી તરીકે મરહલાઓના પ્રદાનન ેખબૂ જ ગાંભીર 

રીતે ઓછાં આંકવામાાં આવ ે છે. જો કે, વળતર ચકૂવીને કરાવવામાાં આવતા કાયોમાાં મરહલાઓની 
સાંખ્યા પરુુષોની સરખામણીએ ઘણી ઓછી છે. પરુુષો કરતાાં ઓછાં વેતન અને પ્રમોિનની મયાયદા હજુ 

પણ મખુ્ય લચિંતાનો નવષય છે. િહરેી નવસ્તારમાાં કમયચારીઓ તરીકે મરહલાઓની સાંખ્યા ઘણી આકષયક 

છે. ઉદાહરણ તરીકે સોફ્ટવેર ઉદ્યોગમાાં મરહલા કમયચારીઓની સાંખ્યા 30% જેટલી છે. તેઓ કામના 
સ્થળે પગારમાાં તથા હોદ્દાની બાબતમાાં પરુુષોની સમાાંતર કામગીરી કરે છે. કુલ મજૂર મરહલાઓમાાંથી 
89.5% જેટલી મરહલા ગ્રામીણ ભારતમાાં કૃનષ અને તેન ેસાંલગ્ન ઉદ્યોગ ક્ષેત્રમાાં જોવા મળે છે. કુલ મજૂરી 
કામમાાં સમગ્ર ખેત ઉત્પાદનમાાં 55% થી 66% ફાળો મરહલાઓનો છે. 1991ના નવિ બેંકના એક 

એહવેાલ અનસુાર, ભારતના ડેરી ઉત્પાદનની કુલ રોજગારીમાાંથી 94% રોજગાર વ્યસ્તતઓ મરહલાઓ 

હતી. જ ાંગલ આધારરત લઘ ુઉદ્યોગોની કુલ રોજગારીમાાં મરહલાઓનો ફાળો 51% છે. મરહલા વેપારની 
સૌથી વધ ુપ્રખ્યાત સફળ વાતાય શ્રી મરહલા ગહૃ ઉદ્યોગ લલજ્જજત પાપડની છે.  

જમીન અને માગલકીના િકો  

મોટાભાગના ભારતીય પરરવારોમાાં, મરહલાઓ પાસે પોતાના નામની નમલકત હોતી નથી 
તેમજ નપતાની નમલકતમાાંથી તેમને ભાગ પણ મળતો નથી. રક્ષણ માટેના કાયદાઓના નબળા 
પાલનન ેકારણ ેમરહલાઓને થોડા પ્રમાણમાાં જમીન અને માલલકી હકો પ્રાપ્ત છે. વાસ્તવમાાં જમીન 

અન ે માલલકીના હકોની વાત આવે છે ત્યારે મરહલાઓ નવરુદ્ધ ક્યારેક લલિંગ આધારરત ભેદભાવ 

રાખવામાાં આવે છે. 1956 ના મધ્યમાાં રહન્દુ પસયનલ લો - રહન્દુ વ્યસ્તતગત કાયદો મરહલાઓને 
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વારસાગત માલલકીમાાં હક્ક આપવામાાં આવતો. જોકે રદકરાઓન ે પવૂયજોની નમલકતમાાં સ્વતાંત્ર રીત ે

હક્ક આપવામાાં આવ્યો છે, પરાંત ુરદકરીઓને આ રહસ્સો તેના નપતા તરફથી પ્રાપ્ત થાય છે. આથી નપતા 
તેની પવૂયજોની નમલકતમાાંથી ફરીથી ાહરેાત કરીને રદકરીનો વારસા હક્ક લઇ પણ િકે છે, પરાંત ુ

રદકરો તેના પોતાના અનધકારોથી તેનો રહસ્સો મેળવી િકે છે. વધારામાાં લગ્ન કરેલી રદકરી જો લગ્ન 

બાદ સતામણીનો ભોગ બને તો પણ પવૂયજોના ઘરમાાં રહવેાનો હક્ક ધરાવતી નથી. 2005માાં રહન્દુ 

કાયદામાાં કરવામાાં આવેલા સધુારા બાદ, હવ ેમરહલાઓન ેપરુુષો જેટલુાં જ સ્થાન આપવામાાં આવ્યુાં છે.  

આરોગ્ય  

આજની ભારતીય મરહલાઓનુાં સરેરાિ આયષુ્ય અન્ય દેિોની સરખામણીએ ઓછાં છે, પરાંત ુ

તેમાાં વષે ઉત્તરોતર િમિ: વધારો થતો જોવા મળે છે. ઘણા પરરવારોમાાં, ખાસ કરીને ગ્રામીણ 

નવસ્તારોમાાં ઘણી મરહલાઓ અને છોકરીઓ પોષણ ભેદભાવનો ભોગ બને છે, આથી તેઓમાાં લોહીનુાં 
ઓછાં પ્રમાણ તેમજ કુપોષણનો નિકાર હોય છે. માતતૃ્વ સમયે થતા મતૃ્યમુાાં ભારત નવિમાાં બીા િમ ે

છે.દેિમાાં ફતત 42% જ જન્મ યોગ્ય ડૉતટરની દેખરેખ હઠેળ થાય છે. મોટાભાગની મરહલાઓ બાળકોને 
જન્મ આપવા માટે પરરવારની અન્ય મરહલાઓની જ મદદ લે છે, જેને કારણે ક્યારેક જોખમી સ્સ્થનતમાાં 
આવડત અને સાધન સામગ્રીના અભાવ ે તેઓ માતાનો જીવ બચાવવા અસમથય જોવા મળે છે. 

યએુનડીપી (UNDP)ના માનવ નવકાસ અહવેાલ(1997) અનસુાર, 88% સગભાય મરહલાઓમાાં પોષણનો 
અભાવ જોવા મળે છે. માનસક ધમય અને માતતૃ્વ સાંભાળ માટે સમથયન અને સેનનટેિન ઉપલબ્ધતાઓ 

ઓછા છે.  

મહિલાઓ મવરુદ્ધ ગનુા  

ભારતમાાં પોલીસની નોંધ અનસુાર, મરહલાઓ નવરુદ્ધ થતા ગનુાઓની સાંખ્યા ખબૂ જ વધ ુછે. 

કેન્ન્રય ગનુા નોંધ િાખાના 1998ના અહવેાલ અનસુાર, 2010માાં થનારી વસતી વદૃ્વદ્ધના દર કરતા પણ 

મરહલાઓ નવરુદ્ધ થતા ગનુાઓનો દર ઉંચો રહિેે. અગાઉ બળાત્કાર કે ત્રાસના ઘણા રકસ્સાઓ 

સામાજજક કલાંકને કારણે પોલીસમાાં નોંધવામાાં આવતા ન હતા. અનધકૃત આંકડા દિાયવ્યા અનસુાર, 

મરહલાઓ નવરુદ્ધ થતા ગનુાઓમાાં નાટયાત્મક રીતે વધારો જોવા મળયો છે.  
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જાતીય સતામણી  

1990માાં નોંધાયેલા છેડતી અને ાતીય સતામણીના કુલ કુલ રકસ્સાઓમાાંથી અડધાથી વધ ુ

ગનુા કામના સ્થળોએ નોંધાયેલા હતા. પરુુષો િારા જો મરહલાઓને ગમ્મત ખાતર પણ િાન્બ્દક 

સતામણી કરવામાાં આવી હોય તે િારરરીક ત્રાસ કે માનનસક સતામણી તરીકે નોંધવામાાં આવે છે. ઘણા 
કાયયકતાયઓનો આરોપ છે કે મરહલાઓની ાતીય સતામણીના વધી રહલેા રકસ્સાએ "પનિમી સાંસ્કૃનતનો 
પ્રભાવ છે”. 1987માાં મરહલાઓના અશ્લીલ પ્રદિયન પ્રનતબાંધ કાયદો પસાર કરવામાાં આવ્યો, 
ાહરેખબરો અથવા પ્રકાિનોમાાં, લખાણો, લચત્રો કે આકૃનતઓ અથવા અન્ય કોઈ પણ રીતે મરહલાઓને 
અશ્લીલ દિાયવવાના રકસ્સાઓને રોકવા માટે આ કાયદો ઘડાયો હતો.1997માાં, એક સીમારૂપ 

ચકૂાદામાાં, ભારતની સપુ્રીમ કોટે કામના સ્થળો પર મરહલાઓની ાતીય સતામણી નવરુદ્ધ ગાંભીર 

વલણ અપનાવ્યુાં હત ુાં. કોટય  િારા ખોટી કે સાચી ફરરયાદ અટકાવવા અન ેતેનુાં નનરાકરણ લાવવા અંગ ે

પણ એક નનનિત રદિાલચન્હ ાહરે કરવામાાં આવ્યુાં છે. રાન્ષ્રય મરહલા આયોગ િારા આ રદિાલચન્હને 
ધ્યાનમાાં લઇન ેરોજગારી આપનાર માટે ખબૂ જ ઝીણવટપવૂયક એક આચારસાંરહતા તૈયાર કરવામાાં 
આવી.  

દિજે પ્રર્ા  

1961માાં, ભારત સરકાર િારા દહજે પ્રનતબાંધ કાયદો પસાર કરવામાાં આવ્યો. લગ્નની 
તૈયારીમાાં કરવામાાં આવતી દહજેની માાંગને ગેરકાયદેસર ાહરે કરવામાાં આવી. જો કે તેમ છતાાં પણ 

દહજે સાંબાંનધત ઘરેલુાં રહિંસા, આત્મહત્યા અને ખનૂના રકસ્સા નોંધાયેલા જોવા મળયા છે. 1980માાં આવા 
સાંખ્યાબાંધ રકસ્સા નોંધાયેલા છે.1985માાં, દહજે પ્રનતબાંધક નનયમ કડક કરવામાાં આવ્યો. કન્યા અને 
વરન ે આપવામાાં આવતી ભેટની નવગત તૈયાર કરવાનુાં ાહરે કરવામાાં આવ્યુાં. આ નવગતમાાં દરેક 

ભેટની સાંપણૂય નવગત અને તેની અંદાજજત રકિંમત, જે વ્યસ્તતએ તે ભેટ આપી હોય તેનુાં નામ અને તેની 
સાથેનો સાંબાંધ નોંધવામાાં આવિે. જો કે આ નનયમ ક્યારેક જ અમલમાાં મકૂવામાાં આવે છે. 1997માાં, 
અહવેાલ દિાયવે છે કે, દહજેન ેકારણ ેદર વષે લગભગ 5,000 જેટલી મરહલાઓનુાં મતૃ્ય ુથાય છે, અને 
લગભગ દરરોજ એક ડઝનથી વધ ુમરહલાઓ ાણી જોઇને રસોઇમાાં લગાડવામાાં આવેલી આગથી 
મતૃ્ય ુપામ ેછે. િહરેી નિલક્ષત નવસ્તારોમાાં હવ ેદહજેને કારણ ેથતી સતામણીમાાં નોંધપાત્ર ઘટાડો થયો 
છે.  
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બાળ લગ્ન  

ભારતમાાં બાળ લગ્ન પરાંપરાગત રીતે પ્રચલલત છે અને આજે પણ એ ચાલ ુજ છે. ઐનતહાનસક 

રીતે, એક યવુાન છોકરી યવુાન હોય ત્યાાં સધુી જ તેના માતા-નપતા સાથે રહી િકે.  

ભતૂકાળમાાં બાળ નવધવાન ેતીવ્ર યાતના આપવામાાં આવતી, વાળ ઉતારી નાખવા, એકલતા 
ભયુય જીવન જીવવુાં, સમાજથી દૂર રહવે ુાં જેવી સા કરવામાાં આવતી. જોકે 1860માાં બાળ નવવાહને 
ગેરકાયદેસર ાહરે કરવામાાં આવ્યા હતા, જોકે તે આજે પણ સામાન્ય વાત છે. યનુનસેફના સ્ટેટ ઓફ 

ધી વલ્ડ્યસ લચલ્રન -2009 અહવેાલ અનસુાર, કાયદેકીય રીત ેમાન્ય 18 વષયની વય પવૂે ભારતમાાં 20-

24 વષયની વયે લગ્ન કરનાર મરહલાઓ 47% હતી, જ્યારે ગ્રામીણ નવસ્તારોમાાં આ પ્રમાણ 56% ટકા 
હત ુાં. આ અહવેાલ અનસુાર, નવિના કુલ બાળ લગ્નોમાાંથી 40% બાળ લગ્નો ભારતમાાં થાય છે.  

સ્ત્રીભણૃ િત્યા અને જાતી આધાહરત િભથપાત  

ભારત પરુુષ ાતીનુાં ઊંચુાં પ્રમાણ ધરાવે છે, જેનુાં મખુ્ય કારણ છે, ઘણી સ્ત્રીઓ પખુ્ત વયે 

પહોંચતા પહલેા જ મતૃ્ય ુપામે છે. ભારતના આરદવાસી સમાજમાાં અન્ય ાનત જૂથોની સરખામણીએ 

પરુુષોનુાં પ્રમાણ ઓછાં છે. આ પાછળનુાં વાસ્તનવક કારણ એ છે કે, આરદવાસી સમદુાયોમાાં આવક, 

સાક્ષરતા અને આરોગ્ય સનુવધાઓનુાં પ્રમાણ ખબૂ ઓછાં હોય છે. આથી કેટલાક નનષ્ણાતોની સલાહ છે કે  

ભારતમાાં પરુુષોનુાં વધ ુપ્રમાણ એ સ્ત્રીભણૃ હત્યા અન ેાનત આધારરત ગભયપાતનુાં કારણ હોઈ િકે છે. 

ભારતમાાં બાળકની ાનત નક્કી કરતા તમામ પ્રકારના પરરક્ષણો પર પ્રનતબાંધ મકૂવામાાં આવ્યો છે, 

કારણ કે આ પરરક્ષણોને િારા અનનચ્છનીય સ્ત્રી બાળકના જન્મ પવૂે જ નનકાલ િારા છટકારો 
મેળવવામાાં આવતો હતો. સ્ત્રીભણૃ હત્યા અમકુ ગ્રામીણ નવસ્તારમાાં ખબૂ જ પ્રચલલત છે. ભારતમાાં ાનત 

આધારરત ગભયપાત અને સ્ત્રીભણૃ હત્યા પાછળનુાં એક મહત્વનુાં કારણ એ દહજે પ્રથા િારા થતી 
સતામણી છે.  

ઘરેલુાં હિિંસા  

સામાજજક-આનથિક રીતે પછાતવગોમાાં ઘરેલુાં રહિંસાનુાં પ્રમાણ વધ ુ જોવા મળે છે. ઘરેલુાં રહિંસા 
સામે સ્ત્રીઓન ેરક્ષણ આપતો કાયદો 26 ઓતટોબર, 2006થી અમલમાાં મકૂવામાાં આવ્યો. ભારતીય સ્ત્રી 
પનત િારા થતી રહિંસાને પનતનો પ્રેમ સમજનારી સન્નારી છે.  
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દેિ વ્યાપાર  

અનૈનતક દેહ વ્યાપાર પ્રનતબાંધ કાયદો 1956માાં પસાર કરવામાાં આવ્યો. જોકે દેહ વ્યાપારના 
મોટા ભાગના રકસ્સાઓમાાં યવુાન છોકરીઓ અને મરહલાઓ હોવાનુાં નોંધાયુાં છે. આ મરહલાઓને 
બળજબરીપવૂયક વૈશ્યાવનૃત્ત, ઘરકામ અથવા બાળમજૂરીમાાં ધકેલવામાાં આવે છે.  

પહરવાર મનયોજન  

ભારતમાાં ગ્રામીણ નવસ્તારમાાં સરેરાિ સ્ત્રીઓનો તેમની પ્રજનન ક્ષમતા પર કોઇ જ નનયાંત્રણ 

નથી કે ખબૂ જ ઓછાં નનયાંત્રણ જોવા મળે છે. ખાસ કરીને ગ્રામીણ નવસ્તારોમાાં મરહલાઓ પાસે 
ગભયનનરોધક માટેની કોઈ સ્વ-નનયાંત્રણ પદ્ધનતઓ કે સાધનો ઉપલબ્ધ નથી. ાહરે આરોગ્ય નવભાગ 

કાયમી પદ્ધનત જેવી કે નસબાંધી તેમજ આઈયડુી જેવી લાાંબાગાળાની પદ્ધનતઓ પર ભાર મકેૂ છે, જે જેનુાં 
તમારે કાયમી અનસુરણ ન કરવુાં પડ.ે મોટા ભાગના ગભયનનરોધકોમાાં 75થી વધ ુ રકસ્સાઓમાાં કાયમી 
વાંધ્યત્વ આવે છે.  

મશગક્ષત મહિલાના લગ્ન સાંબાંધી સમસ્યા  

આધનુનક સમયમાાં અમકૂ સરકારી યોજનાઓ જેવી કે નિષ્યવનૃત્ત, મફત સાઇકલ, મફત ભોજન 

તથા મફત નિક્ષણ વગેરેના કારણ ેદરેક સમાજમાાં કન્યા નિક્ષણ વધ્યુાં છે. પરાંત ુસમાજમાાં નિલક્ષત પરુૂષ 

એટલા પ્રમાણમાાં ઉપ્લબ્ધ નથી જેથી એક ભણેલા છોકરા સામે દસ ભણેલી છોકરીઓ ઉપ્લબ્ધ છે. જેથી 
ભણેલી છોકરીને સામે સરખો ભણેલો છોકરો મળતો હોતો નથી. જેથી મોડા લગ્ન અથવા કજોડાાં જેવી 
સમસ્યા ઊભી થઈ છે.  

ટેકનોલોજી સધુીની પિોંિની અછત:  

ભારતમાાં આજના રડજજટલ દિકામાાં પણ મરહલાઓ માટે ઇન્ટરનેટ અને ટેકનોલોજીનો 
ઉપયોગ મયાયરદત છે. ગ્રામીણ નવસ્તારોમાાં તો મહીલાઓ આજે પણ રડજજટલ યગુથી અાણ છે. 

મરહલા-સ્વાનમત્વ વાળા બેંક ખાતાઓ અને રડજજટલ પેમેન્ટ નસસ્ટમની ઉપયોલગતા અંગ ે ાગનૃતની 
અછત છે. મરહલાઓ ટેતનોલોજીથી હજી પરુતી રીતે જોડાઈ િકી નથી.  
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સામાજજક અને સાાંસ્કૃમતક બાંધનો:  

પરાંપરાગત નવચારસરણી મરહલાઓને ઘરના કામકાજ સધુી મયાયરદત રાખ ે છે. પરરવારમાાં 
સમાન અનધકાર અને આઝાદીની ખોટ જણાય છે.  

લૈંગિકભેદ અને હિિંસા:  

ઘરના તેમજ ાહરે જીવનમાાં સ્ત્રીઓ સામે લલિંગભેદ જોવા મળે છે. ઘરેલ ુ રહિંસા અને 
લગ્નબરહરાંગ ત્રાસ પણ એક મોટી સમસ્યા છે.  

સ્ર્ામનક મહિલાઓની સમસ્યાઓનો મનવારણ  

ભારતીય સ્ર્ામનક મહિલાઓની મશક્ષણ સાંબાંધી સમસ્યાનો મનવારણ  

કન્યા કેળવણીને સતત પ્રોત્સાહન આપવુાં. ભારતીય મરહલાઓના નિક્ષણમાાં અનેક અવરોધો 
જોવા મળે છે, ખાસ કરીને ગ્રામ્ય નવસ્તારોમાાં. આ સમસ્યાઓન ે ઉકેલવા માટે િીખવા અન ે

િીખાવવાના નવનવધ સ્તરે કાળજીપવૂયકના પ્રયત્નો જરૂરી છે. િૈક્ષલણક સાંસાધનોનો બધા નવસ્તારોમાાં 
નવકાસ કરવો. ખાસ કરીને ગ્રામ્ય નવસ્તારોમાાં િાળાઓની સાંખ્યા વધારવી અને તે દૂરદૂર સધુી 
સલુભકરવી.  િાળાઓમાાં આધનુનક સનુવધાઓ ઉપલબ્ધ કરાવવી, જેમ કે પયાયપ્ત મરહલા નિક્ષકો, 
િૌચાલય, નપયત પાણી, અને લાઈબ્રેરી વગેરે. આનથિક સહાય િારા મરહલાઓ માટે મફત અને ભોજન 

અન ે યનુનફોમય જેવી સનુવધા પ્રદાન કરવી. િૈક્ષલણક ગ્રાન્ટ, સ્કોલરનિપ અને નવદ્યાથીઓ માટે 

લબનબ્યરુોિેરટક લોનની વ્યવસ્થા કરવી.અનોખા કાયયિમો, જેમ કે “સકુન્યા સમદૃ્વદ્ધ યોજના”, 

નવદ્યાથીઓ માટે પ્રોત્સાહન પરુૂાં પાડ ેછે.િાળા છોડવાનુાં દર ઘટાડવુાં. કન્યાઓન ેઅભ્યાસ માટે ાગતૃ 

કરવુાં અન ે માતા-નપતાને મહત્તમ નિક્ષણ પ્રદાન કરવાની મહત્તા સમાવવી રકિોરીઓ માટે 

િાળાઓમાાં સાવચેતી અન ેઆરોગ્ય કાયયિમો લાગ ુકરવા. લલિંગ સમાનતાના કાયયિમો કરવાાં. મરહલા 
નિક્ષણ માટે સરકાર િારા "બેટી બચાવો, બેટી પાડાવો" અલભયાનને વધ ુ પ્રોત્સારહત કરવુાં. મરહલા 
નિક્ષકોની ભરતીમાાં વધારો કરીને માતા-નપતા માટે િાળાઓ સરુલક્ષત બનાવવી.કનેન્તટનવટી અને 
રડજજટલ નિક્ષણનુાં પ્રમાણવધારવુાં. દૂરસાંચાર નિક્ષણ અને મોબાઈલ લનનિંગ એપ્પ્લકેિન િારા િાળા ન 

જઈ િકનારી મરહલાઓ માટે નિક્ષણ લાવવુાં. ખાસ કરીને ગ્રામ્ય સ્તરે રડજજટલ કનેન્તટનવટી સધુારવા 
માટે નેટવકય  યોજનાઓ લાગ ુ કરવી. એક ાગતૃ સમાજનુાં નનમાયણ કરવુાં. મરહલાઓ માટે નિક્ષણને 
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લાયક બનાવવુાં એ માટે સામાજજક અલભગમમાાં પરરવતયન જરૂરી છે. ગ્રામ્ય નવસ્તારોમાાં નિક્ષણ અંગ ે

ાગનૃત અલભયાન ચલાવવુાં. ઉચ્ચ નિક્ષણ માટે પ્રોત્સાહન પરુૂાં પાડવુાં. યનુનવનસિટી સ્તરે લાડકવાયેલી 
બાળાઓ માટે સ્પેનિયલ સ્કોલરનિપ કાયયિમો વધારવા. લબનપરાંપરાગત કોસય (ટેતનોલોજી, 

વ્યાવસાનયક અભ્યાસ) માટે મરહલાઓને પ્રોત્સારહત કરવુાં. મરહલા નિક્ષણમાાં રોકાયેલા આ પ્રયત્નો 
સમાજમાાં મહત્ત્વપણૂય પરરવતયન લાવી િકે છે.  

ભારતીય મહિલાઓની આમર્િક સમસ્યાના ઉપાયો  

ભારતીય મરહલાઓ આનથિક સ્વતાંત્રતા અને સ્સ્થરતા માટે અનેક પડકારોનો સામનો કરે છે, 

ખાસ કરીને ગ્રામ્ય નવસ્તારોમાાં. આ માટે કૌિલ્ય નવકાસ કાયયિમો કરવા.તાલીમ કાયયિમો ગોઠવવા. 
મરહલા માટે સરકારી અન ેખાનગી સાંસ્થાઓ િારા નસલાઈ, હસ્તકલા, કોમ્પ્યટુર નિક્ષણ, ફૂડ પ્રોસેનસિંગ 

વગેરે જેવી કૌિલ્ય નવકસાવનારી તાલીમ િરૂ કરવી.રડજજટલ નિક્ષણ િારા રડજજટલ પ્લેટફોમયનો 
ઉપયોગ કરીને મરહલાઓને ટેતનોલોજી નવિે નિલક્ષત કરવુાં. મરહલા સ્વસહાય જૂથોની સાંખ્યા વધારવી. 
મરહલા સ્વસહાય જૂથો બનાવીને તેમને નાની ઉદ્યોગ માટે લોન અને માગયદિયન પરુૂાં પાડવુાં. નાના 
ઉદ્યોગોને પ્રોત્સાહન આપનારી નીનતઓ ઘડવી. હસ્તકલા અને ઘરગ્થ ુઉદ્યોગને પ્રોત્સાહક યોજનાઓ 

ઘડવી.હસ્તકલા, રસોઈ, અને િૈક્ષલણક સેવા માટે પ્રોત્સાહન આપવુાં. મરહલાઓના ઉત્પાદનો માટે 

બારમાાં સરલ પ્રવેિ સનુનનિત કરવો. મરહલાઓને આનથિક સહાય અને લોન માટેની સનુવધાઓ પરૂી 
પાડવી.મરહલા માટે મફત અથવા સસ્તી વ્યાજ દરે લોન ઉપલબ્ધ કરવી."મરુા લોન યોજના" જેવી 
યોજનાઓ િારા નાનાાં ધાંધાઓ માટે નાણાકીય મદદ આપવી.મહીલાઓ માટે રોજગારીના અવસરો 
વધારવા. કાંપનીઓમાાં મરહલાઓ માટે લલિંગ સમાનતાવાળા નોકરીના અવસરો વધારવા. ફ્રીલાસ્ન્સિંગ 

અન ે રડજજટલ માકેરટિંગ જેવા ઘરમાાંથી કરી િકાય એવા વ્યવસાયો માટે માગયદનિિકા આપવી. 
મહીલાઓ માટે વીમા અન ે સરુક્ષા યોજનાઓ વધારવી.મરહલાઓ માટે આરોગ્ય અને જીવન વીમા 
યોજનાઓ પ્રોત્સારહત કરવી. પ્રોનવડન્ટ ફાંડ અને પેન્િન યોજના જેવી નાણાકીય સરુક્ષા યોજના લાગ ુ

કરવી. સરકાર િારા કાયદાકીય અને નીનતગત ફેરફાર કરીને પણ મહીલાઓ માટે સરુલક્ષત કાયયકે્ષત્ર 

ઊભુાં કરી િકાય છે. મરહલાઓના પારરશ્રનમકમાાં લલિંગભેદ ઘટાડવા માટે કડક કાયદા ઘડવા. 
સાંસ્થાઓમાાં મહત્ત્વના પદો માટે મરહલાઓનુાં પ્રનતનનનધત્વ વધારવુાં. ગ્રામ્ય સ્તરે વ્યવસાયોમાાં 
મરહલાઓન ેભાગીદારી વધારવી. કૃનષ અને પશપુાલન સાથ ેસાંકળાયેલા કાયો માટે કૌિલ્ય તાલીમ 

અન ે નાણાકીય મદદ વધારવી. સ્વયાંસાંચાલલત મિીનો અને આધનુનક ટેતનોલોજીનો ઉપયોગ 

િીખવવો. મરહલાઓનની ઉદ્યોગોમાાં સાથીદારી વધારવી. મહાનગરોમાાં મોટી કાંપનીઓ િારા 
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મરહલાઓ માટે ખાસ વ્યવસાય સાધન િરૂ કરવાાં. નાણાકીય સહાય અને લબઝનેસની ાળવણી માટે 

માગયદિયન આપવુાં મરહલાઓમાાં ાગનૃત અલભયાન વધારવુાં. મરહલાઓ માટે નાણાકીય સાક્ષરતા 
અલભયાન ચલાવવુાં. નવનવધ યોજનાઓ અને સનુવધાઓ નવિે મારહતી આપતી નિલબરો ગોઠવવી. આ 

ઉપાયો િારા મરહલાઓ માટે આત્મનનભયરતા વધારી િકાય છે, અને તેઓ પોતાની આનથિક સ્સ્થનત 

મજબતૂ બનાવી િકે છે.  

ભારતીય મહિલાઓની કાયથબળમાાં ભાિીદારીના ઉપાયો  

ભારતમાાં મરહલાઓની કાયયબળ ભાગીદારી ઘણાાં ક્ષેત્રોમાાં નોંધપાત્ર ઘટી છે. તે માટે સામાજજક, 

આનથિક અને ઔદ્યોલગક સ્તરે અનેક પ્રકારના પ્રયાસોની જરૂર છે. સૌ પ્રથમ લલિંગ સમાનતાને પ્રોત્સાહન 

આપવુાં. મહીલાઓ માટે વધારાનો આરક્ષણ રાખવુાં. મરહલાઓ માટે નોકરીમાાં 33% અથવા વધ ુ

આરક્ષણ સનુનનિત કરવુાં. માતતૃ્વ નીનત સધુારવી મરહલાઓ માટે વેતન સાથે પ્રસનૂતકાળ રા અને 
જન્મ બાદની સનુવધાઓ ઉપલબ્ધ કરવી. લલિંગભેદ નવરોધી નીનતઓ બનાવવી. કારખાનાઓ અને 
ઓરફસોમાાં લલિંગ સમાનતા સનુનનિત કરવા માટે કડક કાયદાઓ અમલમાાં મકૂવા. મરહલાઓને ઘરના 
જવાબદારીઓ સાથે નોકરી કરવા માટે ફ્રીલાસ્ન્સિંગ અને રીમોટ વકય  નવકલ્પો પ્રદાન કરવાાં. તેમના માટે 

લવચીક કામની સીમા નક્કી કરવી. ભાગકાલીન કામથી અવકાિ ઉભી કરવી. મરહલા સક્ષમતા અને 
કૌિલ્ય નવકાસ કરવા માટે વ્યાવસાનયક તાલીમ ગોઠવવી.મરહલાઓ માટે રોજગાર માટે જરૂરી કૌિલ્ય 

અભ્યાસિમો ચાલુાં કરવાાં. રડજજટલ યસુ્તતઓ અને ટેકનોલોજીમાાં તાલીમ આપીને મરહલાઓને 
પ્રોત્સારહત કરવી. વતયમાન બારની માગ મજુબ: STEM (નવજ્ઞાન, ટેતનોલોજી, એપ્ન્જનનયરરિંગ, અને 
ગલણત) ક્ષેતે્ર મરહલાઓને જોડવા તાલીમ આપવી. સરુક્ષા અને કામ કરવાની સ્સ્થનત સધુારવી. 
મરહલાઓ માટે સાવધ કાયયસ્થળ અને જરૂરી સનુવધાઓ ઉપલબ્ધ કરવી. કામ પર રહિંસા સામે POSH 

(Prevention of Sexual Harassment) કાયદાનુાં અમલ સનુનનિત કરવુાં. નાણાકીય સહાય અન ે

પ્રોત્સાહન આપી મરહલા સ્ટાટયઅપ્સ માટે સહાય આપવી. વ્યાવસાનયક મરહલાઓ માટે સ્પષ્ટ ફાંરડિંગ 

અન ેસબનસડી યોજનાઓ િરૂ કરવી. મરહલાઓ માટે ટેતસ લાભ આપીને તેમને નોકરી કે વ્યવસાય 

માટે પ્રોત્સારહત કરવુાં. ગ્રામ્ય સ્તરે મરહલાઓને કૃનષ, પશપુાલન અને હસ્તકલા સાથે જોડવાનુાં 
પ્રોત્સાહન આપવુાં. સ્વસહાય જૂથો િારા મરહલાઓને નાના ઉદ્યોગો માટે તાલીમ અને સહાય ઉપલબ્ધ 

કરાવવી. મરહલા માંત્રાલય અને નીનતગત ફેરફાર િારા મરહલા આરક્ષણ vdhar સ્થાનનક સ્વરાજ્યથી 
લઈન ેઉચ્ચ સ્તરે પ્રનતનનનધત્વ વધારવા માટે કાયદાકીય આરક્ષણ પણ વધારવુાં. દરેક કાંપની અને 
સાંસ્થાઓએ મરહલાઓ માટે ખાસ નીનતઓ નવકસાવવી. મરહલાઓને કારરકદી અને રોજગારીના 
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અવસરો નવિે મારહતી આપવી. પરરવાર અને સમાજમાાં મરહલાઓના કામના મહત્વ નવિે સમજ ઉભી 
કરવી. મરહલાઓ માટે નોકરીઓ િોધવા અને એપ્પ્લકેિન પ્રરિયાઓ સરળ બનાવવા માટે રડજજટલ 

પ્લેટફોમય નવકસાવવી. મરહલાઓના હસ્તકલા અન ે ઉત્પાદનો માટે ઓનલાઈન વેચાણના નવકલ્પો 
તૈયાર કરવાાં. સફળ મરહલાઓના ઉદાહરણો આપી યવુતીઓને પ્રોત્સારહત કરવી. મરહલા આઈકન્સના 
રોલ મોડલ સમાજ સામે રાખવા.વળતર પાયે મરહલાઓ માટે નેતતૃ્વનુાં મહત્વ દિાયવવુાં. આ ઉપાયો 
ભારતીય મરહલાઓની કાયયબળમાાં ભાગીદારી વધારવા માટે અસરકારક અને સ્સ્થર પ્લેટફોમય પરુૂ પાડ ે

છે.  

મહિલાઓના જમીન અને મમલકતના િકો માટે ઉપાયો  

વાંિહક કાયદાનો સખત અમલ કરવો. રહિંદુ વારસાનધકાર કાયદા (2005) મજુબ પતુ્ર અને 
પતુ્રીને સમાન હક્ક મળવો જોઈએ. મરહલાઓને જમીન અને નમલકતના દાવાઓ માટે મફત 

કાયદાકીય મદદ આપવી.નમલકતના દસ્તાવેજો બનાવવા માટે મરહલાઓને સહજ પ્રરિયા ઉપલબ્ધ 

કરવી. મરહલાઓન ેતેમના કાયદાકીય હકો નવિે ાગતૃ કરવા માટે ગ્રામીણ અને િહરેી નવસ્તારોમાાં 
નિલબરો રાખવી. ટીવી, રેરડયો, અને સોનિયલ મીરડયા પર મરહલાઓના જમીન અને નમલકતના હકો 
અંગ ેમારહતી પ્રસારરત કરવી. િાળાઓ અને કોલેજોમાાં વારસાનધકાર કાયદા નવિ ેનિક્ષણ આપવા માટે 

કાયયરત અભ્યાસિમો રજૂ કરવાાં. જમીન કે નમલકત રજીસ્ટર કરાવવા મરહલાઓ માટે ઓછી ફી અથવા 
મફત પ્રરિયા ઉપ્લબ્ધ કરાવવી. સાાંકલળયાપણુાં દૂર કરવ.ુ મરહલાઓ માટે જમીન રજીસ્રેિન પ્રરિયા 
સરળ અને પારદિયક બનાવવી. સામાજજક માનનસકતા બદલવી. જમીન કે નમલકતના માલલક 

બનનારી સફળ મરહલાઓના ઉદાહરણો પ્રસ્તતુ કરવાાં. પરરવારના પરુુષ સભ્યોને મરહલાઓના હકો 
માન્ય કરવા પ્રોત્સારહત કરવુાં. મરહલા સહાય જૂથો, મરહલાઓ માટે જમીન અને નમલકતના હક્કોને લઈ 

સહાય અન ેસલાહ આપતા સાંસ્થાઓ સ્થાપવા. મરહલાઓની જમીન સાંબાંનધત ઝઘડાઓનો ન્યાયલય 

બહાર ઉકેલ લાવવાાં માટે ગ્રામ્ય સ્તરે સનમનતઓ બનાવવી. મરહલાઓને નાણાકીય અને વ્યવસાનયક 

કૌિલ્યમાાં તાલીમ આપવી. મરહલાઓ માટે જમીન કે નમલકતના ઉપયોગ માટે મરુા લોન જેવી 
યોજનાઓ પ્રોત્સારહત કરવી. મહત્વના નવસ્તાર માટે લલિંગ આધારરત ડેટા, જમીન રેકોડય ડેટા ઉપ્લબ્ધ 

કરાવવુાં. કેટલાાં ટકા મરહલાઓ જમીનના માલલક છે તેનો ડેટાબેઝ બનાવી તેની પર નવશ્લેષણ કરવુાં. 
કાયદાકીય સધુારાઓના પ્રભાવન ે રેક કરવા માટે નનયનમત અહવેાલ રજૂ કરવુાં. સહભાગીતાવાળી 
ગ્રામ્ય યોજનાઓને પ્રોત્સાહન આપવુાં. ગ્રામ સભાઓમાાં મરહલાઓના હકોના મદુ્દાઓ પ્રાથનમક સ્તરે 

ઉકેલવા. મરહલાઓના જમીન સાંબાંનધત દાવાઓમાાં મદદરૂપ થવા માટે NGOનુાં સહયોગ મેળવવુાં. આ 
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ઉપાયો િારા મરહલાઓ જમીન અને નમલકત પર પોતાના હકો માટે સિતત બની િકે છે, જે આનથિક 

સ્વતાંત્રતા અને સામાજજક સમાનતાના માગ ેઅગત્યનુાં છે.  

ભારતીય સ્ર્ામનક મહિલાઓની આરોગ્ય સમસ્યાઓના ઉપાયો  

આરોગ્ય સેવાઓનો નવસ્તાર કરવો. ગામડામાાં આરોગ્ય કેન્રો સ્થાપવા. પ્રાથનમક આરોગ્ય કેન્રો 
(PHC) વધ ુ નવસ્તારવા.મોબાઈલ પ્તલનનતસ યોજવા. રરમોટ નવસ્તારોમાાં આરોગ્ય સેવાઓ પહોંચાડવા 
માટે ચલલત આરોગ્ય સેવાઓ આપવી. મરહલાઓ માટે મફત સારવાર અને જરૂરી દવાઓ ઉપલબ્ધ 

કરવી. ગભાયવસ્થા અને માતતૃ્વ સાંભાળ નવિે ખાસ સેવાઓ ઉપ્લબ્ધ કરવી. ગભાયવસ્થા દરનમયાન 

મફત આરોગ્ય તપાસ અને આરોગ્ય ભોજન પ્રદાન કરવુાં. નવા જન્મેલા બાળક અને માતાને યોગ્ય 

દવાઓ અને પોષક આહાર ઉપલબ્ધ કરવો. જેવા કે "જનની સરુક્ષા યોજના” અને “મરહલા આરોગ્ય 

નમિન” જેવી યોજનાઓનો લાભ આપવો. સાંપણૂય પોષણ યોજના પ્રોટીન, આયનય, અને નવટાનમન્સથી 
ભરપરૂ ભોજન મેળવવા માટે ગામડામાાં સરકારની સહાય યોજનાઓ વધારવી. મરહલાઓ માટે નવિેષ 

આંગણવાડી સેવા અને પોષણ કામગીરીઓ વધારવી. રતતની ઉણપના નનવારણ માટે આયનયની 
ગોળીઓ અને પોષણક્ષમ ભોજન આપવુાં. ગભયનનરોધક સાધનો અને પ્રજનન આરોગ્ય નવિે 
મરહલાઓમાાં ાગતૃતા લાવવા માટે કેમ્પ કરવા. ગભયનનરોધક સાધનોને મફત અથવા સસ્તા ભાવમાાં 
ઉપલબ્ધ કરાવવાાં. સરુલક્ષત ગભાયવસ્થા માટે તાલીમબદ્ધ દાઈઓ અને આરોગ્ય કમીઓની હાજરી 
સનુનનિત કરવી. દરેક મરહલાને તેના આરોગ્ય માટે વષયમાાં ઓછામાાં ઓછી એક વાર મફત ચકાસણી 
કરાવવી. કાનના રોગોથી માાંડીને ગાંભીર બીમારીઓ સધુી પ્રાથનમક સારવાર માટે આરોગ્ય કેન્ર 

ઉપ્લબ્ધ કરાવવા. મરહલા કેન્સર, ડાયાલબટીસ, અન ેહૃદયરોગ માટે પરીક્ષણ ફરજીયાત કરવુાં. સાથ ે

માનનસક આરોગ્ય સેવાઓ પણ પરૂી પાડવી. ગ્રામ્ય અને િહરેી સ્તરે કાઉન્સેલલિંગ કેન્રો િરૂ કરવાાં. 
માનનસક આરોગ્યના મહત્વ નવિે લોકોમાાં ાગનૃત લાવવી. ટેલીમેરડનસન સેવા િારા મરહલાઓ ડોતટર 

સાથે ઓનલાઈન સાંપકય  કરી િકે તેવા રડજજટલ પ્લેટફોમય કે મોબાઈલ એપ્સ ડેવલોપ કરવી. ાગનૃત 

અલભયાન િારા એક ાગકૃ સમાજનુાં નનમાયણ કરવુાં. િાળાઓ અને સમાજમાાં ાતીય આરોગ્ય પર 

નિક્ષણ આપવુાં. આરોગ્ય સમસ્યાઓ માટે મરહલાઓ માટે મફત આરોગ્ય વીમા યોજનાઓ િરૂ કરવી. 
દરેક પ્રાના રહસ્સેદાર માટે આરોગ્ય સેવા અનનવાયય કરવી. આરોગ્ય સેવાઓમાાં NGOના સાંકલન અને 
સહયોગથી ગણુવત્તા સધુારવી. આરોગ્ય માટે મરહલાઓના સ્વસહાય જૂથો અન ેગ્રામ્ય સ્તરે કાયયરત 

માંડળો ઉભા કરવા.  



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [195] 

ભારતીય મહિલાઓ સારે્ ર્તા ગનુાઓના ઉકેલ માટે ઉપાયો  

ભારતીય મરહલાઓ ઘણીવાર લલિંગભેદ, રહિંસા, યૌન િોષણ, નતરસ્કાર અન ેઅન્ય ગનુાઓનો 
નિકાર બને છે. આ સમસ્યાઓનો ઉકેલ લાવવા માટે કડક કાયદાકીય પગલાાં ભરવા અને આધનુનક 

કાયદાઓની રચના કરવી. મરહલાઓના સરુક્ષા માટે કડક કાયદાઓ તૈયાર કરવાાં અને જે ગનુામાાં 
મરહલાઓન ેનકુસાન થાય છે, તેમાાં ઝડપી ન્યાય સનુનનિત કરવો. મરહલાઓ સાથે થયેલા ગનુાઓ 

માટે ફાસ્ટ રેક કોટય  સ્થાનપત કરવાાં. ઓનલાઇન િોષણ અને સાયબર ગનુાઓ માટે સખત કાયદા 
અમલમાાં મકૂવા. મરહલા પોલીસ સ્ટેિનોની સાંખ્યા વધારવી. તમામ નવસ્તારોમાાં મરહલાઓ માટે 

નવનિષ્ટ પોલીસ સ્ટેિનો િરૂ કરવાાં. પોલીસમાાં મરહલાઓની ભાગીદારી વધારવી અને લલિંગ 

સાંવેદનિીલતા માટે તાલીમ આપવી. મરહલાઓ માટે તાત્કાલલક મદદ માટે ટોલ-ફ્રી હલે્પલાઇન 24/7 

સમય ચાલુાં કરવી. ાહરે સ્થાનો પર સરુક્ષા વધારવી.ાહરે સ્થળોએ CCTV કેમેરા લગાડવા અને 
પરૂતી વ્યવસ્થા કરવી. મસુાફરી માટે સરુલક્ષત સ્થળોની સલૂચ તૈયાર કરવી. નિક્ષણ અને ાગતૃતા 
વધારવી િાળાઓ અન ે કોલેજોમાાં નિક્ષણ િારા લલિંગ સમાનતાના નસદ્ધાાંતો માટે ાગનૃત લાવવી. 
િાળાઓમાાં ાતીય નિક્ષણ પરુૂાં પાડવુાં, જેનાથી િોષણની ઘટનાઓ અટકાવી િકાય. મરહલાઓને 
તેમના કાનનૂી હકો અન ેઉપલબ્ધ સેવાઓ નવિે મારહતી આપવા નિલબરોનુાં આયોજન કરવુાં. સમાજના 
સ્તરે ાગનૃત વધારવી લલિંગભેદ અને નપતસૃત્તાત્મક માનનસકતાને બદલવા માટે પ્રચાર કરવો. 
પ્રેરણાદાયક નારી િસ્તતના ઉદાહરણોઆપવા. મરહલાઓની નસદ્વદ્ધઓ ાહરે કરવી.ઘરેલ ુિોષણ સામે 
િોષણના રકસ્સાઓમાાં સામાજજક સહકાર અને ફરરયાદ દર્જ કરવા પ્રોત્સાહન આપવુાં. ધમકી કે ખતરા 
સમયે મદદ માટે તાત્કાલલક એલટય  આપવા મોબાઇલ એપ્પ્લકેિનો નવકસાવવી. નવી ટેતનોલોજી 

આધારરત રડવાઇસ અથવા મોબાઇલમાાં પનેનક બટન જેવીસનુવધા રાખવી. ગનુાની નિકાર બનેલી 
મરહલાઓ માટે પરામિય અને થેરાપી ઉપલબ્ધ કરવી. િોષણગ્રસ્ત મરહલાઓ માટે આશ્રય મકાન અને 
રોજગારી તાલીમ આપવી. પીરડત મરહલાઓ માટે સહજ ફરરયાદ પ્રરિયા ઉપ્લબ્ધ કરાવવી. 
પરુાવાઓના ઝડપી અન ે યોગ્ય નવશ્લેષણ માટે ફોરેસ્ન્સક સેવા વધારવી. પીરડત મરહલાઓ માટે 

ગોપનીયતાની સનુનનિતતા કરવી. સમાજમા રોજગારી, નિક્ષણ, અને આરોગ્યમાાં મરહલાઓ માટે 

સમાનતા સનુનનિત કરવી. મરહલાઓના સિસ્તતકરણ માટે પરરવારના સભ્યોમાાં મનોનમલન 

નવકસાવવુાં. મરહલાઓ માટે NGO િારા મફત કાનનૂી અને માનનસક સહાય આપવી.મરહલાઓ માટે 

“સરુક્ષા" અને "સિસ્તતકરણ” અંગ ે નવિેષ કાયયિમો ગોઠવવા. સામાજજક સરુક્ષા માટે અનનવાયય 
પગલાાંઆ ઉપાયો મારફતે ભારતીય મરહલાઓ માટે વધ ુસરુલક્ષત અને સમાન સમાજનુાં નનમાયણ થઈ 

િકે છે, જ્યાાં તેઓ નનભયય જીવન જીવી િકે.  

ઉપસાંિાર  
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ભારતીય મરહલા અન્યાયની આદી થઈ ગયેલી છે. જ્યાાં સધુી તે તેનાથી થતાાં અન્યાયને જ 

પોતાનુાં ગૌરવ સમજતી રહિેે ત્યાાં સધુી તેની સ્સ્થતી નથી સધુરવાની. સૌ પ્રથમ ભારતીય સમાજમાાં 
ઉછરતી કન્યાઓન ે ગળથથૂીમાાં જ આત્મનનભયરતા અને સ્વરક્ષણની તાલીમ આપવી જરૂરી છે. 

માતાનપતા કન્યાનો ઉછેર પતાંલગયાની જેમ નહી પરાંત ુ મધમાખીની જેમ કરિ ે ત્યારે તે 

સ્ત્રીસિસ્તતકરણના લક્ષ્ય સધુી પહોચી િકાિે અને ઉપરની સમસ્યાઓનુાં નનવારણ કરી િકાિે.  
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[20] 

ભારતના મવકાસમાાં મહિલાઓની ભમૂમકા 

ભસ્ક્ત ડી.ખોહડયાર23 

સારાાંશ 

સ્ત્રી સમાજનુાં અગત્યનુાં અંગ ગણાય છે. સમાજમાાં સ્ત્રીના અનેકનવધ સ્વરૂપો છે. ભારતીય સ્ત્રી 
સવયિસ્તતમાન છે. દરેક ક્ષેત્રમાાં સ્ત્રી િસ્તતએ હરણફાળ કરી છે. નવનવધતામાાં એકતા ધરાવતા ભારત 

જેવા દેિમાાં અલગ અલગ ક્ષેત્રમાાં સ્ત્રીઓનુાં મહત્વનુાં યોગદાન રહ્ુાં છે. મલણબહને પટેલ ગાાંધીજીના 
નવચારોથી પ્રભાનવત થઈ અનેક આંદોલનમાાં સરિય ભાગ લીધો. નવનવધ સમાજસેવી સાંસ્થાઓ સાથ ે

જોડાયેલા હતા. પોતાનુાં જીવન દેિસેવામાાં અને સમાજસેવામાાં અપયણ કયુય. પાંરડત રમાબાઈ ભારતીય 

સમાજ સધુારક હતા. સામાજજક દૂષણોનો નવરોધ કયો અને સમાજમાાં સધુારા લાવવા માટે પ્રયત્નો 
કયાય. અસીમા ચેટજી  ભારતીય કાબયનનક રસાયણિાસ્ત્રના ક્ષેત્રમાાં સાંિોધન કરનાર પ્રથમ મરહલા હતા. 
તેમણે ભારતીય મરહલાઓ માટે નવજ્ઞાનના ક્ષેત્રમાાં કારરકદી બનાવવાનો માગય ખોલ્યો, તો અન્ના મલણએ 

ભારતના વૈજ્ઞાનનક ક્ષેત્રમાાં અન ે મોસમ નવજ્ઞાનના ક્ષેત્રમાાં અમલૂ્ય યોગદાન આપ્યુાં છે. સરોજજની 
નાયડુ પ્રનતભાિાળી કવનયત્રી હતા. તેમની કનવતાઓએ ભારતીય સારહત્યને સમદૃ્ધ બનાવ્યુાં. આિાપણૂાય 
દેવી બાંગાળી લેલખકા હતા. તેઓ જ્ઞાનપીઠ પરુસ્કાર મેળવનાર પ્રથમ મરહલા હતા. નવજયાલક્ષ્મી 
પાંરડતે ભારતની એકતા અને અખાંરડતતા માટે કામ કયુું. સાથે સચેુતા કૃપલાણી ભારતના સ્વાતાંત્ર્ય 

સાંગ્રામ અને રાજકીય જીવનમાાં મહત્વપણૂય ભનૂમકા ભજવી હતી. સાનવત્રીબાઈ ફૂલ ે ભારતમાાં નિક્ષણ 

ક્ષેતે્ર અન ેમરહલા નિક્ષણના ક્ષેત્રમાાં એક િાાંનત લાવી હતી. કસ્તરુબા ગાાંધી માનતા હતા કે નિક્ષણ એ 

મરહલાઓન ે સ્વતાંત્ર અને આત્મનનભયર બનાવવાનુાં એક િસ્તતિાળી સાધન છે. આ દરેક ક્ષેત્રની 
મરહલાઓનો ફાળો સમાજમાાં ફાયદાકારક થાય તે હતેથુી આ અભ્યાસ કરેલ છે. 

િાવીરૂપ શબ્દો : નવકાસ, મરહલાઓની ભનૂમકા, સ્વતાંત્ર અને આત્મનનભયર મરહલાઓ, નિક્ષણ  
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પ્રસ્તાવના  

यत्र न यधसु्त पूज्यने्त रमने्त तत्र देवत ः । અથાયત ‘જ્યાાં નારીઓ પાૂય છે, ત્યાાં દેવોનો વાસ છે.’ 

આપણી ભારતીય સાંસ્કૃનતમાાં સ્ત્રીને દેવી ગણવામાાં આવી છે. દેવી એટલ ેસાક્ષાત સોંદયય અને સાંસ્કારની 
મનૂતિ. સ્ત્રી જગત જનની છે. સાંસારનો જેનાથી જન્મ થાય તે સ્ત્રી છે. સ્ત્રી માતા છે, સ્ત્રી દીકરી છે, સ્ત્રી બહને 

છે, સ્ત્રી પત્ની છે, સ્ત્રી પ્રેમાળ છે, સ્ત્રી કરુણાની મનૂતિ છે, સ્ત્રી ત્યાગનીમનૂતિ છે, સ્ત્રી ન્યાયનીમનૂતિ છે, સ્ત્રી 
સમજુ છે, સહનિીલ છે, િાણપણની મનૂતિ છે. સ્ત્રી એટલ ેસત્ય, જ્ઞાન, વાસ્તનવકતા, કમય, વ્યવહારરતા, 
ચતરુાઈ, સાંવેદના, ત્યાગ, તપસ્યા....જેવા અગણ્ય ગણુોના ભાંડાર પોતાની અંદર ભરતી આવતી 
ભારતીય નારી સવયિસ્તતમાન છે.  સ્ત્રી હોવુાં આિીવાયદ પણ છે અને અલભિાપ. સ્ત્રી સરસ્વતી છે તો સ્ત્રી 
દુગાય પણ છે, સ્ત્રી સતી સાનવત્રી છે, તો સ્ત્રી માંથરા પણ છે, તેથી એવુાં કહવે ુાં ખોટુાં નથી કે સ્ત્રી.....સ્ત્રી નસવાય 

બધુાં જ છે. 

સ્ત્રીનુાં સર્જન ઈિરની માનવ પ્રત્યેની કરુણાનુાં શ્રષે્ટતમ પ્રદાન છે. સ્વામી નવવેકાનાંદના 
િબ્દોમાાં કહીએ તો, િસ્તત નસવાય જગતનો પનુરુદ્ધાર નથી......ભારતમાાં નારીનો આદિય છે માતતૃ્વ : 

પહલેી અદ્ભુત, નન:સ્વાથય, સવયસરહષ્ણ,ુ સદા ક્ષમાિીલ માતા. પ ૃ્ વી પર માતા ઈિરનો અવતાર છે.  

માનવ સામાજજક પ્રાણી બન્યો ત્યારથી નારી પણ સમાજનુાં એક અગત્યનુાં અંગ ગણાય છે. જોકે 

નારીઓનો સામાજજક દરજ્જજો સ્થળ-કાળ અનસુાર બદલાતો રહ્યો છે. ભારતીય સમાજમાાં નારીઓનો 
દરજ્જજો જોવા જઈએ તો હાંમેિા એકસરખો રહ્યો નથી. પ્રાચીનકાળમાાં ગાગી જેવી અનેક નવદુષીઓ થઈ 

ગઈ તો સીતા જેવુાં પ્રેરક પાત્ર પણ છે. રામાયણ મહાભારત અને પરુાણોમાાં સીતા, રોપદી, કુાંતી, 
ઉનમિલા, દેવકી, યિોદા, રાધા, દમયાંતી જેવી અનેક નારીઓ તેમના ઉત્તમ ગણુો અંને તેમના કાયોથી 
જગતના ઈનતહાસમાાં અમર બની છે.  

રાણી લક્ષ્મીબાઈ, દુગાયવતી, ભસ્તતબા, મલણબહને પટેલ, દુગાયભાભી, એની બેસન્ટ, કસ્તરુબા 
ગાાંધી, મધર ટેરેસા, મેડમ ભીખાઈજી કામા, સરોજીની નાયડુ, નેલી સેનગપુ્તા, સરલાબેન, પ્રીનતલતા 
વાદેદાર, રાણીમા ગાઈરડન્લ્ય,ુ ઉષા મહતેા દેિને ખાતર લડીને ભારતના નવકાસ અને ભારતને ગૌરવ 

અપાવનારી નારીઓમાાં સ્થાન મેળવ્યુાં છે. ભારતની મહાન નારીઓની કથા ઘણી જૂની અને લાાંબી છે. 

ભારતમાાં અનેક સાંઘષોનો સામનો કરતી નારીઓએ પ્રગનત કરી છે અને ભારતના નવકાસમાાં નોધપાત્ર 
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યોગદાન આપ્યુાં છે. આ પ્રસ્તતુ સાંિોધન પત્રના હતેનેુ ધ્યાને રાખીન ે  ભારતના નવકાસમાાં નવનવધ 

મરહલાઓની ભનૂમકા પર રજૂઆત કરેલ છે. 

િતે ુ :- ભારતના નવકાસમાાં નવનવધ ક્ષેત્રો જેવા કે સામાજજક ક્ષેતે્ર, નવજ્ઞાન ક્ષેતે્ર, સારહત્ય ક્ષેતે્ર, રાજકીય 

ક્ષેતે્ર  અન ેનિક્ષણ ક્ષેતે્ર મરહલાઓની ભનૂમકા શુાં છે ? એ નવિે ાણવુાં.  

સાંિોધન પદ્ધનત : નવષયવસ્ત ુનવશ્લેષણ પદ્ધનત :- મારહતીનુાં  એકત્રીકરણ અને નવશ્લેષણ : પ્રસ્તતુકતાય 
એ ભારતીય નવકાસમાાં મરહલાઓની ભનૂમકા નવષયને ધ્યાને લઈ કેટલીક પસુ્તકોનુાં વાાંચન કરેલ અને 
સાથે ઓનલાઈન માધ્યમથી મારહતી એકનત્રત કરી નીચ ેમજુબ મારહતીનુાં નવશ્લેષણ કરવામાાં આવ્યુાં 
છે. 

ભારતના મવકાસમાાં સામાજજક કે્ષતે્ર મહિલાઓની ભમૂમકા 

મગણબિને પટેલ  (ઈ.સ.૧૯૦૩ – ઈ.સ.૧૯૯૦) 

ભારતના એકીકરણના નિલ્પકાર સરદાર વલ્લભભાઈ પટેલના પતુ્રી હતા. મલણબહનેે પોતાનુાં 
જીવન સમાજસેવા અને દેિસેવામાાં અપયણ કરી દીધુાં હત ુાં. મલણબહનેે નાની ઉંમરથી જ સ્વાતાંત્ર્ય 

સાંગ્રામમાાં સરિય ભાગ લેવાનુાં િરૂ કયુું હત ુાં. તેમણે બોરસદ સત્યાગ્રહ, બારડોલી સત્યાગ્રહ જેવા અનેક 

આંદોલનોમાાં પોતાનુાં યોગદાન આપ્યુાં હત ુાં. મલણબહનેે મરહલાઓને સ્વાતાંત્ર્ય સાંગ્રામમાાં સરિય ભાગ 

લેવા માટે પ્રેરરત કયાય. તેમણે મરહલાઓને ઘરની ચાર રદવાલોમાાંથી બહાર આવીને દેિસેવા કરવા 
પ્રેયાય. તેઓ પોતાના નપતા સરદાર વલ્લભભાઈ પટેલના નનષ્ઠાવાન સહયોગી હતા. તેમણે સરદાર 

પટેલને તેમના કાયોમાાં સતત સહાય કરી હતી. સ્વાતાંત્ર્ય પછી પણ મલણબહનેે સમાજસેવાના ક્ષેતે્ર 

ઉત્કૃષ્ટ કામગીરી કરી. તઓે ગજુરાત નવદ્યાપીઠ, મહાદેવ દેસાઈ મેમોરરયલ રસ્ટ જેવી સાંસ્થાઓ સાથે 
જોડાયેલા રહ્યા. મલણબહનેે લોકસભા અને રાજ્યસભાના સભ્ય તરીકે પણ કાયય કયુું અને રાષ્રના 
નવકાસમાાં પોતાનો ફાળો આપ્યો. મલણબહને પટેલ એક અદ્ભુત મરહલા હતી, જેમણે ભારતના નવકાસમાાં 
નોંધપાત્ર યોગદાન આપ્યુાં છે. તેમનુાં જીવન અને કાયય આજની પેઢી માટે પે્રરણાનુાં  સ્ત્રોત છે. 

પાંહડતા રમાબાઈ (ઈ.સ.૧૮૫૮ – ઈ.સ.૧૯૨૨) 

પાંરડત રમાબાઈ સરસ્વતી એક મહાન ભારતીય સમાજ સધુારક અને મરહલા નિક્ષણના અગ્રણી 
હતા. એક સમયે જ્યારે સ્ત્રીઓન ેનિક્ષણ મેળવવાનો અનધકાર ન હતો, ત્યારે પાંરડતા રમાબાઈએ મરહલા 
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નિક્ષણ માટે અવાજ ઉઠાવ્યો. તેમણે આયય મરહલા સમાજની સ્થાપના કરી, જેનો મખુ્ય ઉદે્દિ 

મરહલાઓના નિક્ષણને પ્રોત્સાહન આપવાનો હતો અને સમાજમાાં મરહલાઓને નિલક્ષત કરવા માટે 

પ્રયત્નો કયાય. તેમણે બાળલગ્ન, સતી પ્રથા અને નવધવાઓની દિા જેવા સામાજજક દૂષણોનો નવરોધ 

કયો અન ેસમાજમાાં સધુારા લાવવા માટે પ્રયત્નો કયાય. તેમણે નવધવાઓ માટે િારદા સદન જેવી સાંસ્થા 
સ્થાપી, જ્યાાં નવધવાઓને નિક્ષણ અને રોજગારની તાલીમ આપવામાાં આવતી હતી. તેમણે ધમયના જડ 

બાંધનોને તોડીને સ્ત્રીઓને સમાજમાાં સમાન અનધકારો આપવાની વાત કરી. દુષ્કાળ અને અન્ય કુદરતી 
આફતોમાાં પીરડતોની સવેા કરવામાાં તેમણે અગ્રણી ભનૂમકા ભજવી હતી. તેમના કારણ ે સ્ત્રીઓન ે

સમાજમાાં પોતાનુાં સ્થાન મળવા લાગ્યુાં. તેમણે લોકોને સામાજજક દૂષણો નવરુદ્ધ લડવા માટે પ્રેરરત કયાય. 
તેમણે ભારતમાાં નિક્ષણના પ્રસારમાાં મહત્વપણૂય ભનૂમકા ભજવી. તેમનુાં જીવન અને કાયો આજે પણ 

આપણન ે સમાજસેવા અને નિક્ષણનુાં મહત્વ નવિે િીખવે છે. પાંરડતા રમાબાઈ એક પ્રનતભાિાળી, 
નનભયય અને દૂરદિી મરહલા હતા. તેમણે ભારતના નવકાસમાાં અમલૂ્ય યોગદાન આપ્યુાં છે. 

ભારતના મવકાસમાાં મવજ્ઞાન કે્ષતે્ર મહિલાઓની ભમૂમકા 

અસીમા િેટજી (ઈ.સ.૧૯૧૭ – ઈ.સ.૨૦૦૬)  

અસીમા ચેટજી એક પ્રનતભાિાળી ભારતીય કાબયનનક રસાયણિાસ્ત્રી હતા, જે કાબયનનક રસાયણ 

અન ેફાયટો મેડીનસનના ક્ષેત્રમાાં કામ માટે ાણીતાાં મરહલા હતા. તેઓ ભારતીય નવિનવદ્યાલયમાાંથી 
નવજ્ઞાનમાાં ડૉકટરેટની પદવી મેળવનાર પ્રથમ મરહલા હતા. તેમને પદ્મ ભષૂણથી નવાજવામાાં આવ્યા 
હતા. તેમણે ભારતીય મરહલાઓ માટે નવજ્ઞાન ક્ષેત્રમાાં કારરકદી બનાવવાનો માગય ખોલ્યો. તેમના સૌથી 
નોંધપાત્ર કાયયમાાં નવિંઝા આલ્કલોઇડ્સ પર સાંિોધન, એન્ટી-એપીલેપ્ટીક દવાઓના નવકાસઅન ે

એન્ટીમલેરીયલ દવાઓનો નવકાસ િામેલ છે. તેમણે ભારતીય ઔષધીય વનસ્પનતઓ પર 

ઊંડાણપવૂયક સાંિોધન કયુું અને તેમાાંથી નવી દવાઓ નવકસાવવાનો પ્રયાસ કયો. તેમના કાયયથી 
ભારતીય ઔષધીય વનસ્પનતઓની દુનનયામાાં ઓળખ વધી. અસીમા ચેટરજી એક સમયે જ્યારે 

મરહલાઓન ે નવજ્ઞાનના ક્ષતે્રમાાં ઓછાં સ્થાન મળતુાં હત ુાં ત્યારે તેમણે આ ક્ષેત્રમાાં સફળતા મેળવી અન ે

આમ અન્ય મરહલાઓ માટે પ્રેરણારૂપ બન્યા. તેમણ ે અનેક નવદ્યાથીઓને માગયદિયન આપ્યુાં અને 
ભારતમાાં વૈજ્ઞાનનક સાંિોધનને પ્રોત્સાહન આપ્યુાં. તમેણે અનેક રાષ્રીય અને આંતરરાષ્રીય પરુસ્કારો 
જીતીન ેભારતનુાં નામ રોિન કયુું. અસીમા ચેટજી એક પ્રનતભાિાળી વૈજ્ઞાનનક હતા, જેમણે ભારતના 
નવકાસમાાં મહત્વપણૂય યોગદાન આપ્યુાં છે. તેમનુાં કાયય આજે પણ પ્રસ્તતુ છે અને આપણા માટે પે્રરણાનુાં 
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સ્રોત છે. તેમના જીવન અને કાયોનુાં અધ્યયન કરીને આપણે નવજ્ઞાનના ક્ષેત્રમાાં વધનેુ વધ ુયોગદાન 

આપી િકીએ છીએ. 

અન્ના મગણ (ઈ.સ.૧૯૧૮ – ઈ.સ.૨૦૦૧) 

અન્ના મલણ એક ભારતીય ભૌનતકિાસ્ત્રી અને હવામાનિાસ્ત્રી હતા. અન્ના મલણએ ભારતના 
વૈજ્ઞાનનક ક્ષેત્રમાાં અને ખાસ કરીને મોસમ નવજ્ઞાનના ક્ષેત્રમાાં અમલૂ્ય યોગદાન આપ્યુાં છે. તેમને ખાસ 

કરીન ે ભારતના હવામાન માપવાના સાધનો નવકસાવવામાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવી હતી. તેમણે 

ભારતમાાં મોસમ નવજ્ઞાનના ઉપકરણોનુાં સ્વદેિી ઉત્પાદન િરૂ કરવામાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવી હતી. 
અન્ના મલણએ ભારતમાાં મોસમ નવજ્ઞાનના ઉપકરણોનુાં ઉત્પાદન િરૂ કરવામાાં અગ્રણી ભનૂમકા ભજવી 
હતી. આનાથી ભારતને નવદેિી દેિો પર આધારરત રહવેાની જરૂરરયાત ન રહી અને દેિમાાં મોસમ 

નવજ્ઞાનના અભ્યાસ અને સાંિોધનને પ્રોત્સાહન મળયુાં. અન્ના મલણએ ભારતમાાં સૌર ઊાયના નવકાસ માટે 

પણ મહત્વનુાં કામ કયુું. તમેણે સૌર ઊાયના ઉપકરણોના નવકાસમાાં ઘણો ફાળો આપ્યો. તેમણે ઓઝોન 

વાય ુપર સાંિોધન કયુું અને ઓઝોનની ઘાતક અસરો નવિે સમજ આપી. તેમણે ઓઝોન વાયનુુ ાં પ્રમાણ 

માપવા માટેનુાં ઉપકરણ ઓઝોનસોન્ડેના નવકાસમાાં મહત્વનો ફાળો આપ્યો. અન્ના મલણએ ઘણા યવુા 
વૈજ્ઞાનનકોને પ્રોત્સાહન આપ્યુાં અને તેમને માગયદિયન પરુૂાં પાડ્ુાં. અન્ના મલણએ ભારતમાાં સ્વદેિી 
ટેતનોલોજીના નવકાસમાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવી. તેમણે ભારતમાાં મોસમ નવજ્ઞાનના ક્ષેત્રમાાં નવી 
રદિાઓ ખોલી. હવામાનની ચોક્કસ મારહતીથી ખેડૂતોને પાકની પસાંદગી અન ેપાકની સાંભાળમાાં મદદ 

મળી. હવામાનની આગાહીથી આપદાઓ જેવી કે પરૂ, દુષ્કાળ વગેરે સામે લડવામાાં મદદ મળી. અન્ના 
મલણ એક મરહલા હોવા છતાાં તેમણે નવજ્ઞાનના ક્ષેત્રમાાં ઘણી નસદ્વદ્ધઓ મેળવી અને ભારતના નવકાસમાાં 
નોંધપાત્ર યોગદાન આપ્યુાં છે. તેમણે હવામાનિાસ્ત્રના ક્ષેત્રમાાં ભારતને આત્મનનભયર બનાવવામાાં 
મહત્વની ભનૂમકા ભજવી હતી, આજે પણ ભાનવ પેઢીની અનેક મરહલાઓ માટે પ્રેરણા સ્ત્રોત સમાન છે. 

 

ભારતના મવકાસમાાં સાહિત્ય કે્ષતે્ર મહિલાઓની ભમૂમકા 

સરોજજની નાયડુ (ઈ.સ.૧૮૭૯ – ઈ.સ.૧૯૪૯) 

સરોજજની નાયડુ એક પ્રનતભાિાળી કવનયત્રી હતા. સ્વરમીઠાિન ેકારણે લોકો તેમને ‘રહિંદની 
બલુબલુ’ તરીકે ઓળખતા હતા. તેમણે સારહત્ય ક્ષેતે્ર અનેક મહત્વપણૂય યોગદાન આપ્યુાં છે. સરોજજની 
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નાયડુએ અંગ્રેજી ભાષામાાં કનવતાઓ લખી હતી, પરાંત ુતેમની કનવતાઓમાાં ભારતીય સાંસ્કૃનત, પ્રકૃનત 

અન ે સ્ત્રીનાાં જીવનનુાં સુાંદર વણયન જોવા મળે છે. તેમની કનવતાઓમાાં ભારતીય સાંસ્કૃનતની સગુાંધ 

આવતી હતી. તેમની કનવતાઓએ ભારતીય સારહત્યને સમદૃ્ધ બનાવ્યુાં. તેમણે તેમની કનવતાઓ અને 
ભાષણો િારા ભારતીયોમાાં રાષ્રીય ાગનૃત ફેલાવવામાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવી હતી. તેમની 
કનવતાઓમાાં દેિપ્રેમ અન ેસ્વતાંત્રતાની ઝાંખના દિાયવવામાાં આવી હતી. સરોજજની નાયડુ એક મજબતૂ 

મરહલા અનધકારોની રહમાયત કરતા  હતા. તેમણે મરહલાઓને રાજકીય જીવનમાાં સરિય ભાગ લેવા 
માટે પ્રોત્સારહત કરી હતી. તેઓ ભારતીય રાષ્રીય કોંગ્રેસના પ્રથમ મરહલા અધ્યક્ષ પણ બન્યા હતા. 
તેઓ સમાજ સધુારણાના ક્ષેત્રમાાં પણ મહત્વનુાં કામ કયુું હત ુાં. તેઓ સ્ત્રીઓના અનધકારો માટે લડયા હતા 
અન ેસામાજજક કુરરવાજોનો નવરોધ કયો હતો. પોતાની કનવતાઓ િારા સ્ત્રીઓના અનધકારો માટે અવાજ 

ઉઠાવ્યો હતો. તેમણે સ્ત્રીઓની સ્સ્થનત અને સમાજમાાં તેમની ભનૂમકા નવિે લખ્યુાં હત ુાં. એક દેિભતત 

હોવાની સાથે તેમની કનવતાઓમાાં દેિભસ્તતની ભાવના જોવા મળે છે. તેમણે ભારતીય સ્વતાંત્રતા 
સાંગ્રામમાાં સરિય ભાગ લીધો હતો અને તેમની કનવતાઓ દેિભસ્તત જગાવવાનુાં કામ કરતી હતી. તેમણે 

અંગ્રેજ િાસનનો નવરોધ કયો હતો અને સ્વરાજ્યની લડાઈને મજબતૂ બનાવવામાાં મહત્વની ભનૂમકા 
ભજવી હતી. તેમણે અસહકાર આંદોલન અને અન્ય સ્વતાંત્રતા સાંગ્રામની ઘટનાઓમાાં સરિય ભાગ 

લીધો હતો. તેમણે મરહલાઓના અનધકારો માટે લડવા માટે અનેક મરહલા સાંગઠનોની સ્થાપના કરી 
હતી. નવિ સારહત્યમાાં ભારતીય સારહત્યનુાં પ્રનતનનનધત્વ કયુું હત ુાં. તેમની કનવતાઓ નવિભરમાાં ખબૂ જ 

લોકનપ્રય થઈ હતી. સરોજજની નાયડુ એક પ્રનતભાિાળી કનવયત્રી હતા, જેમણે ભારતીય સારહત્યને નવી 
ઉંચાઈઓ પર પહોંચાડ્ુાં. તેમણે સ્ત્રીઓના અનધકારો માટે અવાજ ઉઠાવ્યો અન ે દેિભસ્તતની ભાવના 
જગાવવાનુાં કામ કયુું. તેમનુાં સારહત્ય આજે પણ વાચકોને પ્રેરણા આપે છે. 

 

આશાપણૂાથ દેવી (ઈ.સ. ૧૯૦૯ – ઈ.સ.૧૯૯૫) 

આિાપણૂાય દેવી એક પ્રનતભાિાળી બાંગાળી લેલખકા હતા. તેમને બાળપણથી જ વાાંચન અને 
લેખનમાાં રસ લીધો હતો. તેમણે બાળ સારહત્ય, રકિોર સારહત્ય, નવલકથાઓ અને ટૂાંકી વાતાયઓ જેવા 
નવનવધ સારહત્યના પ્રકારોમાાં નોંધપાત્ર કાયય કયુું. આિાપણૂાય દેવીએ ભારતીય સાંસ્કૃનત અને 
પરાંપરાઓન ેતેમની કૃનતઓમાાં સમાવીને ભારતીય સાંસ્કૃનતને નવિભરમાાં પ્રચારરત કરી. તેમની પ્રથમ 

વાતાય ૧૯૩૭માાં પ્રકાનિત થઈ હતી. તેમણે બાંગાળી સારહત્યમાાં નારીના જીવન અને સાંઘષોને એકદમ 
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વાસ્તનવક રીતે રજૂ કયાય. તેમની કૃનતઓમાાં નારી નવમસુ્તત, સામાજજક અન્યાય અને સ્ત્રીઓની સ્સ્થનત 

જેવા મહત્વના મદુ્દાઓને સ્પિય કરવામાાં આવ્યા છે. આિાપણૂાય દેવીને તેમની કૃનતઓ માટે અનેક 

પરુસ્કારો મળયા હતા, જેમાાં સૌથી મહત્વનો જ્ઞાનપીઠ પરુસ્કાર હતો. તેઓ જ્ઞાનપીઠ પરુસ્કાર મેળવનાર 

પ્રથમ મરહલા હતા. તેમની કૃનતઓમાાં મખુ્યત્વે મધ્ય વગયની સ્ત્રીઓના જીવન અને સાંઘષોને 

દિાયવવામાાં આવ્યા છે. તેમણે સ્ત્રીઓની સામાજજક અને આનથિક સ્સ્થનત, લગ્નજીવન, પરરવાર અને 
સમાજમાાં સ્ત્રીની ભનૂમકા જેવા મદુ્દાઓ પર લખ્યુાં છે. આિાપણૂાય દેવીએ તમેની કૃનતઓમાાં સામાજજક 

વાસ્તનવકતાને ખબૂ જ સચોટ રીતે રજૂ કરી છે. તેમણે સ્ત્રીઓના દુઃખ, પીડા અન ેસાંઘષોને ખલુ્લે આમ 

વ્યતત કયાય છે. તેમની કૃનતઓમાાં સામાજજક ચેતના જોવા મળે છે. તેમણે સમાજમાાં પ્રવતયતા અન્યાય 

અન ેઅસમાનતા સામે બળવો કયો છે. મહત્વની કૃનતઓમાાં પ્રથમ પ્રનતશ્રનુત, અસ્ગ્નપરીક્ષા, સવુણયલતા, 
બકુલકથાનો સમાવેિ થાય છે. આિાપણૂાય દેવી એક પ્રનતભાિાળી લેલખકા હતા, જેમણે બાંગાળી 
સારહત્યમાાં એક નવો અધ્યાય લખ્યો. તેમની કૃનતઓ આજે પણ વાચકોને પ્રેરણા આપે છે. આિાપણૂાય 
દેવીએ માત્ર એક લેલખકા તરીકે જ નહીં પરાંત ુએક સમાજ સધુારક તરીકે પણ મહત્વનુાં યોગદાન આપ્યુાં 
છે. તેમણે ભારતના નવકાસમાાં નોંધપાત્ર ભનૂમકા ભજવી છે. 

ભારતના મવકાસમાાં રાજકીય કે્ષતે્ર મહિલાઓની ભમૂમકા 

મવજયાલક્ષ્મી પાંહડત (ઈ.સ.૧૯૦૦ – ઈ.સ.૧૯૯૦) 

નવજયાલક્ષ્મી પાંરડત એક પ્રનતભાિાળી ભારતીય રાજકારણી હતા. તેઓ જવાહરલાલ નહરુેના 
નાના બહને હતા. તેઓ ભારતના સ્વાતાંત્ર્ય સાંગ્રામમાાં સરિય રીતે સામેલ હતા. તેમણે અંગ્રેજ સરકાર 

નવરુદ્ધ અનેક આંદોલનોમાાં ભાગ લીધો અને જેલવાસ પણ ભોગવ્યો. સ્વતાંત્રતા પછી, તેઓ ભારતીય 

રાજકારણમાાં સરિય રહી અને અનેક મહત્વપણૂય પદો સાંભાળયા. તેઓ સાંયતુત પ્રાાંતની પ્રાાંતીય 

ધારાસભામાાં ચ ૂાંટાયા હતા અને કેલબનેટ માંત્રી પણ રહ્યા હતા. નવજયાલક્ષ્મી પાંરડત એક કુિળ રાજિારી 
હતા. તેઓ સોનવયેત યનુનયન, યનુાઇટેડ સ્ટે્સ, આયલેન્ડ અને સ્પેન જેવા દેિોમાાં ભારતના રાજદૂત 

રહ્યા હતા. તેઓ સાંયતુત રાષ્રમાાં ભારતના પ્રનતનનનધમાંડળના નેતતૃ્વ કરનાર પ્રથમ મરહલા હતા અને 
૧૯૫૩માાં સાંયતુત રાષ્ર સામાન્ય સભાના પ્રથમ મરહલા પ્રમખુ બન્યા હતા. તેઓ મરહલાઓના 
અનધકારો માટેના અવાજ હતા અને મરહલાઓને રાજકીય જીવનમાાં સરિય ભાગ લેવા માટે પ્રોત્સારહત 

કરતા હતા. તેઓ મરહલા સિસ્તતકરણ માટે પણ કાયય કયુું. તેઓ સમાજ સધુારણામાાં પણ રસ ધરાવતા 
હતા અન ે ગરીબો અને વાંલચતોના રહતમાાં કામ કરતા હતા. તેમણે મરહલાઓને રાજકીય જીવનમાાં 
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આગળ વધવા માટે પ્રેરણા આપી. સાંયતુત રાષ્રમાાં તેમની ભનૂમકાને કારણે ભારતની આંતરરાષ્રીય 

સ્તરે પ્રનતષ્ઠા વધી. તેમને અનેક પસુ્તકો લખ્યા હતા, જેમાાં તેમના જીવનના અનભુવો અને રાજકીય 

નવચારોનો સમાવેિ થાય છે. તેમણે ભારતની એકતા અને અખાંરડતતા માટે કામ કયુું. સ્વતાંત્ર ભારતના 
નનમાયણમાાં તેમનુાં મહત્વનુાં યોગદાન રહ્ુાં છે. તેઓ મરહલાઓ માટે પે્રરણાનુાં સ્તોત્ર છે અને તેમને 

ભારતના ઈનતહાસમાાં એક નવનિષ્ઠ સ્થાન પ્રાપ્ત છે. 

સિેુતા કૃપલાણી (ઈ.સ.૧૯૦૮ - ઈ.સ.૧૯૭૪) 

સચેુતા કૃપલાણી એક પ્રખર સ્વતાંત્રતા સેનાની અને રાજકારણી હતા. તેઓ એક પ્રેરણાદાયી 
મરહલા હતા. જેમણે ભારતના સ્વાતાંત્ર્ય સાંગ્રામ અને રાજકીય જીવનમાાં મહત્વપણૂય ભનૂમકા ભજવી હતી. 
તેઓ ભારતની પ્રથમ મરહલા મખુ્યમાંત્રી હતા અને તેમણે ઉત્તર પ્રદેિના મખુ્યમાંત્રી તરીકે સેવા આપી 
હતી. દેિભસ્તતના પાઠ સચેુતાને માતાનપતા તરફથી િીખવા મળેલા. તેઓ ગાાંધીજીના અનયુાયી હતા 
અન ે ગાાંધીવાદી નસદ્ધાાંતોને અનસુરતાાં રાજકારણમાાં કાયયરત રહ્યા હતા. તેઓ ભારતના સ્વાતાંત્ર્ય 

સાંગ્રામમાાં સરિય રીતે સામેલ થઈ, તેમણે ભારત છોડો આંદોલન જેવા અનેક આંદોલનોમાાં ભાગ લીધો 
હતો અન ે લબ્રરટિ િાસન સામે લડયા હતા. તેમને ગરીબો અને વાંલચતોના કલ્યાણ માટે કાયય કયુય હત ુાં. 
નિક્ષણ અન ેગ્રામીણ નવકાસ પર ખબૂ ભાર મકૂ્યો હતો. ગ્રામીણ નવસ્તારોમાાં િાળાઓ અને આરોગ્ય 

કેન્રો સ્થાપવામાાં તેમનુાં યોગદાન રહ્ુાં છે. ઉત્તર પ્રદેિમાાં ઉદ્યોગોના નવકાસ માટે તેમણે અનેક પગલાાં 
લીધા હતા. તેમણે ખેતીવાડી, નસિંચાઈ અને ગ્રામીણ નવકાસ પર ખાસ ધ્યાન કેન્ન્રત કયુું. સમાજસેવાના 
ક્ષેત્રમાાં પણ ઉત્કૃષ્ટ કાયય કયુું હત ુાં. મરહલાઓના સિસ્તતકરણ માટે અનેક કાયયિમો હાથ ધયાય હતા. તેઓ 

એક સારા લેલખકા પણ હતા. તેમને નવદેિનીનત, અથયનીનત, િરણાથી સમસ્યા વગેરે નવષય પર લેખો 
લખ્યા છે. તેમનુાં જીવન આપણન ે દેિભસ્તત, સમાજસેવા અને મરહલા સિસ્તતકરણનુાં મહત્વ િીખવે 

છે.  

ભારતના મવકાસમાાં મશક્ષણ કે્ષતે્ર મહિલાઓની ભમૂમકા 

સામવત્રીબાઈ ફુલે (ઈ.સ.૧૮૩૧ – ઈ.સ.૧૮૯૭) 

સાનવત્રીબાઈ ફૂલ ેએ ભારતના ઇનતહાસમાાં એક પ્રકાિમાંત તારો છે. તેઓ માત્ર એક મરહલા 
નિલક્ષકા જ નહીં, પરાંત ુએક મહાન સમાજ સધુારક પણ હતાાં. તેમણે ભારતમાાં નિક્ષણ ક્ષેતે્ર અને ખાસ 

કરીન ેમરહલા નિક્ષણના ક્ષેત્રમાાં એક િાાંનત લાવી હતી. સાનવત્રીબાઈ અને તેમના પનત જ્યોનતબા ફૂલેએ 
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મળીન ે૧૮૪૮માાં પણેુમાાં ભીડેવાડામાાં દેિની પ્રથમ કન્યા િાળાની સ્થાપના કરી હતી. આ િાળામાાં 
દલલત અને અન્ય પછાત વગયની કન્યાઓન ે નિક્ષણ આપવામાાં આવતુાં હત ુાં. તેમણે ભારતમાાં પ્રથમ 

કન્યા િાળાની સ્થાપના કરીને મરહલાઓના નિક્ષણ માટે નવી રદિા ખોલી. તે સમયે જ્યારે 

મરહલાઓન ે નિક્ષણ મેળવવાનો અનધકાર ન હતો ત્યારે તેમનુાં આ પગલુાં ખબૂ જ રહિંમતવાન હત ુાં. 
સાનવત્રીબાઈએ દલલત સમાજના ઉત્થાન માટે ખબૂ કામ કયુું. તેમણે દલલત બાળકોન ે નિક્ષણ આપ્યુાં 
અન ે તેમને સમાજમાાં સમાનતાનો અનધકાર આપવા માટે સાંઘષય કયો. તેમણે નવધવા નવવાહ, 

બાળલગ્ન જેવી કુપ્રથાઓનો નવરોધ કયો અને સમાજમાાં સધુારા માટે કામ કયુું. સાનવત્રીબાઈએ 

મરહલાઓન ે સ્વતાંત્ર અને આત્મનનભયર બનવા માટે પ્રોત્સારહત કરી. તેમણે મરહલાઓને સમાજમાાં 
પોતાનુાં સ્થાન બનાવવા માટે પ્રેરણા આપી. સાનવત્રીબાઈએ સમાજમાાં અનેક પરરવતયનો લાવ્યા. તેમણે 

ાનતવાદ, લલિંગભેદ અને અંધશ્રદ્ધા જેવી કુપ્રથાઓનો નવરોધ કયો. તેમણે મરહલાઓને સમાજમાાં સમાન 

દરજ્જજો આપવા માટે સાંઘષય કયો. સાનવત્રીબાઈએ સમાજમાાં સ્ત્રીઓની સ્સ્થનત બદલવામાાં મહત્વની 
ભનૂમકા ભજવી હતી. તેમણે નિક્ષણન ેદરેક વગયના લોકો સધુી પહોંચાડવાનો પ્રયાસ કયો હતો. 

 

કસ્તરુબા િાાંધી (ઈ.સ. ૧૮૬૯ 0 ઈ.સ.૧૯૪૪)  

કસ્તરુબા ગાાંધી, જેમને પ્રમેથી બધા “બા” કહતેા, તેમનુાં જીવન મહાત્મા ગાાંધી સાથે ગાઢ રીત ે

ગુાંથાયેલુાં હત ુાં. ભારતના સ્વાતાંત્ર્ય સાંગ્રામમાાં મહાત્મા ગાાંધી સાથે મળીને નોંધપાત્ર ભનૂમકા ભજવી હતી. 
તેઓ માત્ર ગાાંધીજીના પત્ની જ નહીં,  પરાંત ુ એક સરિય સામાજજક કાયયકતાય અને નિક્ષણ ક્ષેત્રમાાં 
કાયયરત એક મરહલા પણ હતા. કસ્તરુબા ગાાંધીએ મરહલા નિક્ષણન ે ખબૂ મહત્વ આપ્યુાં હત ુાં. તેમણે 

ગાાંધીજી સાથે મળીને ગ્રામીણ નવસ્તારોમાાં મરહલાઓને નિક્ષણ આપવાના કાયો કયાય હતા. તેઓ 

માનતા હતા કે નિક્ષણ એ મરહલાઓને સ્વતાંત્ર અને આત્મનનભયર બનાવવાનુાં એક િસ્તતિાળી સાધન 

છે. કસ્તરુબા ગાાંધીએ ગ્રામીણ નવકાસના કાયોમાાં પણ સરિય ભાગ લીધો હતો. તેમણે ગ્રામીણ 

નવસ્તારોમાાં િાળાઓ સ્થાપવામાાં, સ્વચ્છતા અલભયાન ચલાવવામાાં અને મરહલાઓને સ્વરોજગાર માટે 

પ્રોત્સારહત કરવામાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવી હતી. કસ્તરુબા ગાાંધીએ મરહલાઓ અને બાળકો માટે 

આશ્રમોની સ્થાપના કરી હતી. આ આશ્રમોમાાં મરહલાઓને નિક્ષણ,  સ્વાસ્્ય સેવા અને વ્યવસાનયક 

તાલીમ આપવામાાં આવતી હતી. કસ્તરુબા ગાાંધીએ ખાદી ચળવળમાાં પણ સરિય ભાગ લીધો હતો. 
તેમણે ખાદી કાપડ બનાવવા અને તેનો પ્રચાર કરવાનુાં કામ કયુું હત ુાં. કસ્તરુબા ગાાંધીએ મરહલાઓને 
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નિલક્ષત કરીને તેમને સમાજમાાં સમાનતા મેળવવામાાં મદદ કરી. તેમણે ગ્રામીણ નવસ્તારોના નવકાસમાાં 
મહત્વની ભનૂમકા ભજવી. કસ્તરુબા ગાાંધીએ સમાજમાાં અનેક કુરરવાજો સામ ે લડત આપી અને 
સમાજમાાં સધુારા લાવવાનુાં કામ કયુું. કસ્તરુબા ગાાંધી એક મહાન પ્રેરણા છે. તેમનુાં જીવન આપણને 
સમાજ સેવા અને નિક્ષણના મહત્વ નવિે િીખવે છે. તેમણે મરહલાઓને સિતત બનાવવા અને સમાજ 

સધુારણાના કાયોમાાં મહત્વનો ફાળો આપ્યો હતો.   

સીમાાંકન : આ સાંિોધન પત્રમાાં માત્ર હતેનેુ લઈને પાાંચ ક્ષેત્રનો જ સમાવેિ કરેલ હતો અને તે પાાંચ 

અલગ-અલગ ક્ષેત્રમાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવેલ બે-બે મરહલાઓનો સમાવેિ કરેલ હતો. 

મનષ્કષથ :  

ઉપરોતત મરહલાઓએ જે ક્ષેત્રમાાં કાયો કયાય તેથી આજની મરહલાઓ માટે એક મજબતૂ પાયાનુાં 
નનમાયણ થયુાં છે, એમ કહી િકાય. ઘરકામથી લઈન ે સમાજ સધુારણા સધુી, સ્ત્રીઓએ દરેક ક્ષેત્રમાાં 
પોતાની છાપ છોડી છે. આથી આપણન ેએ સાંદેિ મળે છે કે સ્ત્રી ધારે તે કરી િકે છે, તે જે ધારે તે બની 
પણ િકે છે. પછી તે સામાજજક, નવજ્ઞાન, સારહત્ય, રાજકીય અને નિક્ષણ જેવા અલગ અલગ ક્ષેત્ર જ કેમ 

ના હોય તે દરેકમાાં પોતાનુાં મહત્વનુાં યોગદાન આપિે જ. આવી નવિેષ પ્રનતભાિાળી મરહલાઓના 
જીવનથી સમાજ અને દેિના લોકોન ેપ્રેરણા મળે છે. ૧૯મી અને ૨૦મી સદીમાાં ઘણી મરહલાઓ આવા 
અનેક ક્ષેત્રમાાં ભારતના નવકાસ માટે આગળ આવી. સ્ત્રીઓ નવરોધકૂચમાાં જોડતી, રચનાત્મક કાયયકર 

તરીકે જોડતી, ગ્રામીણ નવકાસના કાયોમાાં જોડતી, સામાજજક અત્યાચારો સામે અવાજ ઉઠાવતી, સ્ત્રી 
સિસ્તતકરણના કાયો કરતી, આવા કેટલાય કાયો સ્ત્રીઓ કરતી જેને જોઈ એ સમયે ઘણા પરુુષો પણ 

આિયયમાાં હતા. સ્ત્રી ઉચ્ચ વગયની હોય, મધ્યમ વગયની હોય, નનમ્ન વગયની હોય, ખેડૂત વગયની હોય, 

કામદાર વગયની હોય, નિલક્ષત  કે અભણ એમ દરેક વગયની મરહલાઓએ ભારતના નવકાસમાાં મોટો ફાળો 
આપ્યો છે. સામાજજક ક્ષેત્ર હોય, નવજ્ઞાન ક્ષેત્ર હોય, સારહત્ય ક્ષેત્ર હોય, રાજકીય ક્ષેત્ર હોય કે પછી નિક્ષણ 

ક્ષેત્ર હોય સ્ત્રીઓએ અગત્યની અને અપેક્ષા બહારની અનેકનવધ ભનૂમકા ભજવી હતી. તે િાાંનતકારી 
પ્રવનૃતઓ કરતી, રહિંસક અને અરહિંસક પ્રવનૃતઓમાાં ભારતીય નારી પરુુષોની જેમ જ તથા કેટલાક 

કાયોમાાં તો પરુુષોથી પણ વધીને પોતાની અદ્વિતીય સ્ત્રીિસ્તત બતાવી હતી. જુદી જુદી ભનૂમકાઓ િારા 
સ્ત્રીઓએ સાલબત કયુું છે કે, સ્ત્રીઓ પોતાની નવચારિસ્તત અને આત્મનવિાસ સાથે સાહનસક ભનૂમકા 
ભજવી િકે છે. આથી આજે ભારતની કેટલીય દીકરીઓ અને સ્ત્રીઓ આગળ આવી ને પોતાના માટે, 

સમાજ માટે અને દેિ માટે નીડરતાથી કાયય કરવા ઉભી છે. આવી મરહલાઓ ભારતનુાં ગૌરવ છે. જે 
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હાંમેિા પ્રેરણા સ્ત્રોત સમાન છે. ભતૂકાળની સ્ત્રીઓએ જે સાંઘષય કયો છે, તેનાાં પરથી આપણે િીખી િકીએ 

છીએ અને આગળ આવી એકબીાને સમથયન આપીને એક શ્રેષ્ઠ સમાજ અને શ્રેષ્ઠ દેિનુાં નનમાયણ કરી 
િકીએ છીએ. 
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યનુનવનસટી, અમદાવાદ.  

7. https://www.bbc.com/gujarati/articles/c25257z910x0 

 

* * * * * * * 





‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ વર્કાસ કેન્દ્ર  

અંતગગત યોજાયેલ વર્વર્ધ મહિલાલક્ષી કાયગક્રમોની ઝાાંખી 
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